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1. Zakladni udaje o $kole

1.1 Zakladni charakteristika Skoly

Nazev Skoly:
Adresa Skoly:
Pravni forma:
Ziizovatel:

Adresa zrizovatele:
Reditel $koly:

Rada Skoly:

1Z.0 skoly:

1CO:

Bankovni spojeni:
Cislo wiétu:

Cislo telefonu:
e-mail:

Internetova adresa:

Facebook:

Datum zafazeni do sité:
Celkova kapacita Skoly :

Pocet uceben :

Z toho odbornych:
Pocet laboratofi:
Pocet t€locvicen:

Stedni odborné Skola Prostéjov
nam. Edmunda Husserla 30/1, 796 01 Prost&jov
ptispévkova organizace
Olomoucky kraj

Jeremenkova 40a, 772 00 Olomouc
Ing. Méria Zamostna

SloZeni

- za zfizovatele:

Ing. Petr Vyslouzil - ptedseda

Ing. arch. Jan Ptikryl

- za zakonné zastupce nezletilych zaki a za zletilé zaky:
Bc. Pavel Bene§

Lucie Texlova

- za pedagogické pracovniky Skoly:
Mgr. Zdenék Kalab

Ivana Makarovi¢ova

110 015 037

0054 46 12

Komer¢ni banka Prostéjov

109 33 701/ 0100

582 351 977

sos@sosprostejov.cz

WWW.S0Sprostejov.cz

Stfedni odborna skola Prostéjov

20. 6. 1996
600 zakt
23
8
0
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1.2 Kontaktni udaje

Zaméstnanci Skoly - kontaktni informace

ﬁi}mosma Maria, feditelka Skoly Odborné predméty |reditel@sosprostejov.cz
g;laDsfva Jitka, zastupce statutarniho organu E, Bi zastupce@sosprostejov.cz
Pyroltova Dana, . o 1 .

Mgr. zastupce feditelky M, F zastupce@sosprostejov.cz
I;Ae;lfb Zdenék, zastupce feditelky ICT, F ict@sosprostejov.cz
Vafikovd vedouci ekonomicko - spravniho tseku ekonom@sosprostejov.cz
Jaroslava, Ing.

UCITELE TEORETICKEHO VYUCOVANI

Bradacova Pavlina, Mgr.

Odborné predméty - obor vyrobce
kozedélného zbozi

p.bradacova@sosprostejov.cz

Dédochova Sona, Ing.

Ekonomické predméty

s.dedochova@sosprostejov.cz

Dopitova Jana, Ing. AJ j.dopitova@sosprostejov.cz
Hasova Katetina, Bc. AJ k.hasova@sosprostejov.cz
Hrubanova Alice, Mgr. CJ, ON a.hrubanova@sosprostejov.cz
Kienkova Jitka, Mgr. CJ, ON j.krenkova@sosprostejov.cz

Lostakova Lenka, Ing.

Ekonomické predméty

|.lostakova@sosprostejov.cz

Machatova Katefina, Mgr.

Odborné predméty - obor kosmetické sluzby

k.machatova@sosprostejov.cz

Mazouchova Iva, Ing.

Odborné predméty - obor prodavac

i.mazouchova@sosprostejov.cz

Mikulkova Blanka, Mgr.

vychovny poradce, M, Ch

b.mikulkova@sosprostejov.cz

Novotna Vaiekova Margita,

Mgr. NJ m.novotnavarekova@sosprostejov.cz
Pazdera Petr, Mgr. M, ICT p.pazdera@sosprostejov.cz

Pesek Jan, Mgr. TV, BV j.pesek@sosprostejov.cz

Popelkova Jarmila, Mgr. CJ, ON j.popelkova@sosprostejov.cz
Rebilasova Olga, Ing. Odborné predméty - obor cukraf o0.rebilasova@sosprostejov.cz
Sahankova Eliska, Mgr. RJ, NJ, D e.sahankova@sosprostejov.cz

Sedlakova Lucie, Mgr.

Odborné predméty - obor oSetfovatel

|.sedlakova@sosprostejov.cz

Stiskalova Iveta, Ing.

Odborné pfedméty - obor ¢iSnik

i.stiskalova@sosprostejov.cz

Svecova Zlata, Be.

Odborné predméty - obor kuchat, ¢isnik

7.svecova@sosprostejov.cz

Vichtova Jana, Ing.

Odborné predméty - obor feznik

j.vichtova@sosprostejov.cz

UCITELE ODBORNEHO VYCVIKU

Balcarkova Alena

obor cukraf

Frysakova Hana, Bc.

obor oSetfovatel

Kalabisovd Martina

obor ¢isnik

Konecna Véra

obor prodavac

Makarovicova Ivana,
Bc.

obor kuchaft

Malikova Alena

obor kuchar




Malikova Tereza

obor ¢isnik

obor vyrobce kozedélného

Mudra Hana .

zbozi
Nedbal Jan obor prodavac
Pechova Rlzena obor kuchat
Perknovska Filipova C
Markéta obor kosmetické sluzby

Svobodova Lenka, Bc.

obor cukrar

Koutna Nikol, Be.

obor kosmetické sluzby

Vranova Petra, Be.

obor cukraf

Walter Vojtéch, DiS.

obor feznik




1.3 Profil absolventa

Vyuka probihala ve Skolnim roce 2020/21 v dennim studiu v sedmi tiiletych u¢ebnich
oborech, ve dvou ¢tyfletych studijnich a jednom dvouletém nastavbovém oboru.

T¥ileté ucebni obory zakoncené zavéreénou zkouSkou, vzdélani s vyucnim listem:

e_Vyrobce koZedélného zboZi

32-52-H/01 Vyrobce kozedéIného zbozi

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni jako kvalifikovany pracovnik pii vykonu pracovnich ¢innosti v oblasti

zhotovovani koZedéInych vyrobku v sériové vyrobé nebo v soukromych vyrobnich dilnach.

Absolvent je schopen provadét komplexné zakladni technologické operace zpracovani

kozedé€lného zbozi. Absolvent mize také provadét opravy a obnovovani vyrobkl na zakazku.

Po ziskani nezbytné praxe je pfipraven i na soukromé podnikani .

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- navrhuje, konstruuje a modeluje kozed¢Iné vyrobky

- zpracuje zakladni vytvarnou a technickou dokumentaci pro individualni vyrobu

- ¢te technickou dokumentaci v primyslové vyrobé

- pti navrhovani vyrobku aplikuje znalosti principti designu a modnich trendu

- zhotovuje kozedéIné vyrobky dle technologického postupu

- provadi opravy a renovaci vyrobku

- pouziva odbornou terminologii

- vhodné komunikuje se zdkaznikem

- obsluhuje stroje a zatizeni v kozed&lné vyrobé

- vede evidenci o pribéhu vyroby

- provadi kalkulaci ceny zakéazky

- provadi kontrolu vyrobniho procesu (vstupni mezioperacni, vystupni) a posuzuje kvalitu
hotovych vyrobkl

- posuzuje kvalitu zakladnich materiala

-dodrzuje zékladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a poZzarni
prevence

- r0zZpozna moznost nebezpeci Grazu nebo ohroZeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii nadhlém
onemocnéni nebo urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkt a sluzeb; zohlediiuje pozadavky zakaznika

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostiedi pti likvidaci odpada

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pii planovani urcité ¢innosti posuzuje
krom¢ ekonomického vyznamu i1 dopady socialni a ekologické

- zna své odborné a osobni kvality, redln€ zvazuje své moznosti v oblasti profesniho rlstu a
dalsiho vzde¢lavani

- samostatné a zodpoveédné fesi bézné pracovni i mimopracovni problémy

- vyjadiuje se pfiméfené v pisemné a tstni form¢, komunikuje na zakladni arovni v jednom

cizim jazyce, rozumi zakladni odborné terminologii a pracovnim pokyniim

- peCuje o své zdravi a usiluje o zdravy Zivotni styl; spolupracuje s ostatnimi v tymu, vytvaii
vstticné mezilidské vztahy

- jedna slusné€ a odpoveédné; uznava hodnoty a postoje podstatné pro zivot multikulturni
demokratické spolecnosti; respektuje lidska prava; jedna v souladu s udrzitelnym rozvojem

- orientuje se v nabidce profesnich prileZitosti v regionu a moznostech uplatnéni na trhu




prace; vhodné prezentuje své schopnosti a vysledky své prace

- vyuziva matematické dovednosti v riiznych Zivotnich situacich

- pouziva prostiedky informaéni a komunikaéni technologie ke komunikaci, pro
ziskavani a zpracovani informaci

o Cukrar

29-54-H/01 Cukraf

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni pti vykonu povolani cukraf v pozici zaméstnance ve velkych, stfedné

velkych a malych vyrobnach cukratskych vyrobki, v hotelovych cukrarnach a v obchodnich

zafizenich zabyvajicich se prodejem cukraiskych vyrobk.

Pracuje jako samostatny cukraf od pfijeti surovin do skladu, jejich technologické upravy az po

expedici hotovych cukraiskych vyrobki. Absolvent je schopen vyrabét kompletni sortiment

cukrarskych vyrobki, obsluhovat stroje a zatizeni provozoven a vykonavat ¢innosti spojené

s prodejem cukraiskych vyrobki a hodnotit kvalitu vstupnich surovin, polotovart i hotovych

vyrobki podle norem.

Usp&sné slozeni zavérené zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZituje absolventovi uchazet

se o studium navazujicich studijnich programi a dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni

zkouskou.

Po ziskani nezbytné praxe je pfipraven i pro podnikatelskou ¢innost.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- vybira vhodné suroviny a pomocné latky pro dany vyrobek

- dodrzuje technologické postupy a hygienické pozadavky

- ovlada ptipravu cukrafskych vyrobkil podle zasad racionalni vyzivy

- vyrabi, uchovava a skladuje cukratské vyrobky

- vykonava odbytovou ¢innost v souladu s principy zajisténi bezpecnosti potravin

- pii vyrob& prokazuje manualni zrucnost a uplatiiuje esteticka hlediska pti dohotovovani
vyrobkl

- obsluhuje a udrzuje potravinaiské stroje a zatizeni ve vyrobné

- bali, etiketuje a prezentuje cukraiské vyrobky

- vede evidenci pii skladovani, vyrobé, pfijmu a expedici surovin a hotovych vyrobki

- dodrzuje zasady osobni hygieny a provadi sanitaci provozu cukrarny

- zatazuje do vyroby pfi piiprave receptur noveé poznatky z oboru

- provadi senzorické hodnoceni kvality surovin, meziprodukti a hotovych vyrobki

- provadi kontrolu dodrZovani technologickych postupi, sleduje a zaznamenava hodnoty ve
stanovenych kritickych bodech (HACCP) s cilem zajistit bezpecnost cukrarskych vyrobki

- dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence

- r0zpozna moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii nahlém
onemocnéni nebo urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkt a sluzeb; zohlediuje pozadavky zakaznika

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostiedi pii likvidaci odpadu

- jednd v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pii planovani urcité ¢innosti posuzuje
krom¢ ekonomického vyznamu i dopady socialni a ekologické



o Ci¥nik

65-51-H/01Kuchaf-¢isnik, zaméfeni ¢isnik

Tiileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni pti vykonu povolani ¢iSnik v pozici zaméstnance ve velkych, stfedné

velkych a malych provozovnach vetejného stravovani.

Pracuje jako ¢iSnik od pfipravy pracovisté na provoz, piijimani objednavek hostii a

vyuctovani, podavani pokrmi a népojt formou jednoduché a slozité obsluhy az po tklid po

ukonceni provozu.

Po ziskani nezbytné praxe je pfipraven i na soukromé podnikdni v pohostinstvi.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- dodrzuje hygienické predpisy pii praci v gastronomickém provozu

- ma piehled o vyzivé, o zdsadach raciondlni vyzivy, dietniho a alternativniho stravovani

- charakterizuje vlastnosti potravin a napojti a vhodné je vyuziva

- ovlada zplsoby skladovani a oSetfovani potravin a napojli

- ovlada zaklady technologie piipravy pokrmu a napoja

- ovlada druhy a techniku odbytu

- ptipravuje a udrzuje pracovisté

- pouziva inventaf podle zpiisobu servisu, poddvaného pokrmu a napoje

- ovlada organizaci prace v riznych formach obsluhy

- voli vhodné formy obsluhy podle prosttedi

- ovlada techniku podéavani pokrmti a napoju pti jednoduché a slozité obsluze

- pfijima a vyfizuje objedndvky hostl,pracuje se zictovaci technikou

- sestavuje menu pro rtizné prilezitosti podle gastronomickych pravidel

- pfipravuje a serviruje miSené napoje

- pfipravuje slavnostni tabule

- obsluhuje zatizeni ve stravovacich provozech

- organizuje piipravu, pribéh a ukonceni gastronomické akce

- jedna profesionalné v souladu se spole¢enskym chovanim a vystupovanim

- snazi se o ziskani stalych zédkaznikt

- orientuje se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu spoleéného stravovani

- vykonava obchodné provozni aktivity; snazi se o ziskani stalych zédkaznikl

- vede administrativni agendu a evidenci spojenou s ¢innosti podniku vefejného stravovani

- dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pti praci a
pozarni prevence

- r0zpozna moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii nahlém
onemocnéni nebo trazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkl a sluzeb; zohlednuje pozadavky zakaznika

- kontroluje kvalitu provedené prace

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrn¢ naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostfedi pii likvidaci odpadt

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pfi planovani urcité ¢innosti posuzuje
krom¢ ekonomického vyznamu i dopady socidlni a ekologické

e Kuchar

65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, zaméfeni Kuchaf

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem
Uplatnéni absolventa v praxi



Absolvent se uplatni pti vykonu povolani ¢iSnik v pozici zaméstnance ve velkych, stfedné

velkych a malych provozovnach vetejného stravovani.

Pracuje jako ¢iSnik od pfipravy pracovisté na provoz, piijimani objednavek hostii a

vyuctovani, podavani pokrmi a népojt formou jednoduché a slozité obsluhy az po tklid po

ukonceni provozu.

Po ziskani nezbytné praxe je pfipraven i na soukromé podnikéni v pohostinstvi.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- dodrzuje hygienické predpisy pii praci v gastronomickém provozu

- mé prehled o vyziveé, o zasadach racionalni vyzivy, dietniho a alternativniho stravovani

- charakterizuje vlastnosti potravin a napojti a vhodné je vyuziva

- ovlada zplisoby skladovani a oSetfovani potravin a napoju

- ovlada zaklady technologie piipravy pokrmu a napoja

- ovlada druhy a techniku odbytu

- ptipravuje a udrzuje pracovisté

- pouziva inventaf podle zpiisobu servisu, poddvaného pokrmu a napoje

- ovlada organizaci prace v riznych formach obsluhy

- voli vhodné formy obsluhy podle prosttedi

- ovlada techniku podéavani pokrmti a napoju pti jednoduché a slozité obsluze

- pfijima a vyfizuje objednavky hostl, pracuje se zictovaci technikou

- sestavuje menu pro rtizné prilezitosti podle gastronomickych pravidel

- pfipravuje a serviruje miSené napoje

- ptipravuje slavnostni tabule

- obsluhuje zafizeni ve stravovacich provozech

- organizuje piipravu, pribéh a ukonéeni gastronomické akce

- jedna profesionalné v souladu se spole¢enskym chovanim a vystupovanim

- snazi se o ziskani stalych zédkaznikt

- orientuje se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu spoleéného stravovani

- vykonava obchodné provozni aktivity; snazi se o ziskani stalych zédkaznik

- vede administrativni agendu a evidenci spojenou s ¢innosti podniku vefejného stravovani

- dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pti praci a
pozarni prevence

- rozpoznd moznost nebezpeci urazu nebo ohroZeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobki a sluzeb; zohlediiuje pozadavky zakaznika

- kontroluje kvalitu provedené prace

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrn¢ naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostredi

- dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostfedi pii likvidaci odpadt

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pii planovani urcité ¢innosti posuzuje
krom¢ ekonomického vyznamu i dopady socidlni a ekologické

e Osetrovatel

53-41-H/01 Osetiovatel

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni ve zdravotnickych zatizenich a socidlnich zatizenich, zejména

v nemocnicich nebo oSetfovatelskych centrech, v domaci oSetfovatelské péci, v 1écebnach
dlouhodobé nemocnych, v Ustavech socialni péce, ve stacionatich pro osoby se zdravotnim
postizenim, v zafizenich pro seniory a hospicich.

Pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnika zpusobilého k vykonu povolani bez

10



odborného dohledu v oboru osetfovatelstvi poskytuje oSetiovatelskou péci a ve spolupraci
s Iékatem se podili na preventivni, 1é¢ebné, rehabilitacni, neodkladné a diagnostické péci
v rozsahu své odborné zptisobilosti stanovené vyhlaskou MZ CR.

Po ziskani nezbytné praxe je absolvent pfipraven na samostatné podnikani v oboru.
Uspésné slozeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZiiuje absolventovi uchazet
se 0 studium navazujicich studijnich programti a dosahnout sttedniho vzdé€lani s maturitni
zkouskou.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

a) Podilet se pod odbornym dohledem vSeobecné sestry, porodni asistentky nebo
radiologického asistenta na poskytovani zékladni oSetfovatelské péce

a specializované oSetfovatelské péce v ramci oSetfovatelského procesu a podilet se

pod piimym vedenim vSeobecné sestry nebo porodni asistentky se specializovanou
zpusobilosti v oboru, v souladu s diagnézou stanovenou Iékafem, na poskytovani

vysoce specializované oSetfovatelské péce, tzn. aby absolventi:

— provadeli hygienickou péci u pacientl, véetné zakladni prevence prolezenin a Gpravy lizka;
— pomahali pfi podavani stravy pacientim, pomahali pti jidle imobilnim pacientiim a
popiipade jim podavali stravu do Ust;

— pecovali o vyprazditovani pacientd, véetné piipadného provedeni o€istného klyzmatu;
— m¢ftili télesnou teplotu, vySku a hmotnost;

— doprovazeli pacienty na odborna vySetfeni a oSetient;

— pecovali o Gpravu prostiedi pacientd;

— podileli se na zaji$téni hernich aktivit déti;

— provadg¢li tpravu téla zemielého;

— zajist'ovali aplikaci tepla a chladu;

— provadeéli rehabilitacni oSetfovatelstvi, véetné prevence poruch z mobility;

— provadéli nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstacnosti pacienta;

— podileli se na ptejimani, kontrole, manipulaci a uloZeni zdravotnickych prostredki

a pradla, na jejich dezinfekei a sterilizaci a zajisténi jejich dostate¢né zasoby;

— poskytovali zdravotni péci v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy a standardy

v ramci zdravotnického tymu.

b) Asistovat pii ur¢enych oSetrovatelskych, diagnostickych nebo 1écebnych vykonech
pod pfimym vedenim vSeobecné sestry, porodni asistentky a radiologického

asistenta, tzn. aby absolventi:

— asistovali zejména pii prevazech, podavani 1écivych piipravki véetné aplikaci injekci
a infuzi, odbéru biologického materidlu, zavadéni mocového katétru a vyplachu
mocového méchyie a sondovani a péce o katétry.

¢) Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dal$ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klienti, zdkazniki, navstévniki)

i jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem;

— znali a dodrZovali zékladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence;

— osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moZznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli

schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

— znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo
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poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);
— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

e Prodavac
66-51-H/01 Prodavac
Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem
Uplatnéni absolventa v praxi
Absolvent se uplatni pti vykonu povolani prodavac nebo pokladni ve velkych, stfedné
velkych a malych provozovnach zabyvajicich se obchodem.
Absolvent poskytuje sluzby souvisejici s prodejem zbozi — zbozi vystavi, ptipravi k prodeji,
predvede zbozi zakaznikovi s odbornym vykladem, vystavi potiebné doklady, vyfidi
reklamaci zakaznika. Absolvent je schopen obsluhovat riizné pokladni systémy a provadét
hotovostni i bezhotovostni platby v Ceské 1 jiné méné.
Po ziskani nezbytné praxe je absolvent pfipraven na samostatné podnikani v oboru.
Uspésné slozeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umozituje absolventovi uchazet
se o studium navazujicich studijnich programi a dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou.
Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:
- pripravi a upravi zbozi k prodeji
- ovlada prodej zbozi rizného sortimentu véetné vyhotoveni a zpracovani prodejni
dokumentace
- predvede zbozi zakaznikovi a poskytne odborné informace o daném zbozi
- zabali vyrobek béznym zplisobem 1 v darkové formée
- spolecensky vystupuje a jednd profesionalné ve styku se zakazniky a obchodnimi
partnery
- komunikuje se zdkazniky v rodném a jednom cizim jazyce
- pracuje s pokladnami i pokladnimi systémy, pfijima hotovostni i bezhotovostni platby
- obsluhuje stroje a zatizeni prodejny
- provadi odbér a prejimku zboZzi (véetné kontrol zaruéni doby nebo minimalni
trvanlivosti)
- ovlada skladovéni a oSetfovani zbozi
- vede doklady spojené s prodejem zboZi a fesi dodavatelské a zakaznické reklamace
- provadi fyzickou a ucetni inventuru zbozi a oballl
- ovlada propagacéni a aranzérské Cinnosti spojené s vystavovanim a prodejem zbozi
- vyuziva marketingovych nastroji k prezentaci provozovny
- dodrzuje hygienické normy a pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci
- orientuje se v platnych hygienickych normach, pfedpisech a natizenich tykajicich se
obchodni problematiky
- dodrzuje zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence
- rozpozna moznost nebezpeci Grazu nebo ohroZeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii
nahlém onemocnéni nebo Urazu
- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobku a sluzeb; zohlediuje pozadavky zakaznika
- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrn¢ naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na zivotni prostiedi
- dodrzuje zésady ochrany Zivotniho prostiedi pfi likvidaci odpadi
- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pfi planovani urcité ¢innosti
posuzuje kromé ekonomického vyznamu i dopady socidlni a ekologické

12



e Reznik-uzenai

29-56-H/01 Reznik — uzenaf

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani feznik v pozici zaméstnance v masném

pramyslu pifi zpracovani masa a vyrob& masnych vyrobkl a v obchodnich zafizenich

zabyvajicich se prodejem masa a masnych vyrobkd.

Absolvent je schopen jatecné opracovavat vSechny druhy jate¢nych zvitat, dribez, zvétfinu a

ryby, osetfovat a skladovat jatecné upravené maso a droby, bourat, upravovat a tfidit maso a

droby pro vysek a vyrobu. Umi balit maso a masné vyrobky, zpracovavat zivoc¢isné tuky,

kontrolovat kvalitu vstupnich surovin, polotovart i hotovych vyrobkt, obsluhovat a provadét

zakladni Gdrzbu technologického zafizeni a vykonavat ¢innosti souvisejici s prodejem masa a

masnych vyrobki.

Po ziskani nezbytné praxe je pfipraven i pro podnikatelskou ¢innost.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

zpracovava jateCna zvifata, dribez, zvétinu a ryby

- oSetiuje a skladuje jate¢né upravené maso a jate¢né produkty

- upravuje maso, vyrabi masné vyrobky

- dodrzuje technologické postupy pii vyrobé masa a masnych vyrobku, voli vhodné suroviny,
pomocné latky a obaly

- skladuje, expeduje a zajist'uje odbyt masa a masnych vyrobku pti dodrzovani hygienickych
zasad

- obsluhuje stroje a technicka zatizeni a provadi béznou udrzbu

- provadi sanitaci jatecného a masného provozu a prodejny

- Vede operativné-technickou evidenci

- provadi kontrolu pfi tpravé masa a vyrobé masnych vyrobk

- senzoricky hodnoti vstupni suroviny, meziprodukty a hotové vyrobky

- provadi kontrolu, sleduje a zaznamenéava hodnoty ve stanovenych kritickych bodech
(HACCP)

- dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence

- r0zpozna moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii nadhlém
onemocnéni nebo urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkt a sluzeb, zohlediiuje pozadavky zékaznika

- kontroluje kvalitu provedené prace

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi pii likvidaci odpadt

- jednd v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pfi planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé& ekonomického vyznamu i1 dopady socialni a ekologické

Studijni obory, vzdélani s maturitni zkouSkou:

o Kosmetické sluzby

69-41-L/01 Kosmetické sluzby

Ctyfleté denni studium, stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent SVP Kosmetické sluzby se uplatni v povolanich kosmeti¢ka, pedikér a manikér pii
poskytovani profesionadlni kosmetické péce ve stiedné velkych i malych provozovnach,
studiich a salonech. Pii poskytovani kosmetickych sluzeb bude kvalifikované volit a
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dodrzovat vhodné technologické postupy v souladu s individualnimi pozadavky zakaznika,
moddnimi trendy, zdravotné — hygienickymi a estetickymi hledisky. Po ziskani stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou mtize absolvent pokracovat ve vzdélavani na vysoké skole
nebo vyssi odborné skole.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- voli vhodny zptisob kosmetického osetieni v souladu s typem a aktualnim stavem
pleti pfi dodrzeni technologickych postupti, hygienickych a estetickych zasad a podle
ptéani zdkaznika

- kvalifikované¢ provadi oSetfeni pleti, samostatné kosmetické ukony, manikuru a
pedikaru

- provadi denni, vecerni a slavnostni li¢eni v souladu s médnimi trendy a pianim
zakaznika

- obsluhuje piistrojové vybaveni a zafizeni provozovny a provadi béZnou udrzbu

- poskytuje poradenskou sluzbu, propaguje nové ptipravky, zdravy zivotni styl a
spravnou vyzivu

- voli a pouziva kosmetické pripravky podle aktudlniho stavu pleti; s ptipravky
bezpecné manipuluje, spravné davkuje a ekologicky likviduje

- doporucuje a nabizi zakaznikiim nové ptipravky

- pfi poskytovani kosmetickych sluzeb dodrzuje zasady osobni a provozni hygieny

- rozeznd bézné onemocnéni kiize, nehtd a rozhodne, kdy je mozné kosmetickou péci
provést a kdy doporuci navstivit dermatologa

- uplatiiuje estetické citéni pii navrzich liceni a pti poskytovani kosmetickych sluzeb

- sleduje nové trendy v oboru, nové ptipravky a postupy

- vystupuje profesionalné a kultivované ve vztahu k zakazniktim, spolupracovnikiim a
obchodnim partnertiim; fesi neobvyklé situace

- pecuje o svij vzhled a duSevni zdravi

- vykonava obchodné-podnikatelské aktivity v kosmetickych sluzbach — prezentuje
firmu a nabizi kosmetické sluzby

- orientuje se v ekonomicko — pravnim zabezpeceni provozu a provadi administrativni
¢innosti souvisejici s provozem firmy

- zajiStuje nakup a prodej kosmetickych ptipravkl

- vytvafi ceniky ukont a kalkuluje spotfebu a prodejni cenu nabizenych kosmetickych
ptipravki

- dodrzuje hygienické normy a pravni piedpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci a poZarni prevence

- rozpozna moznost nebezpeci Grazu nebo ohroZeni zdravi, poskytne prvni pomoc pfti
nahlém onemocnéni nebo Urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkl a sluzeb; zohlediiuje pozadavky zakaznika

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné¢ naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi pti likvidaci odpada

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pii planovani urcité ¢innosti
posuzuje krom¢ ekonomického vyznamu i dopady socialni a ekologické

e Gastronomie

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolventi SVP Gastronomie se uplatni ve stfednich technicko hospodaiskych funkcich
VvV pohostinstvi, tj. ve stravovacich ubytovacich zafizenich, napf. v restauracich,
Vv provozovnach rychlého obcerstveni a dalSich provozovnach spole¢ného stravovani,
v penzionech a hotelech. Uplatni se ve vedoucich pozicich jako §éfkuchatfi nebo ¢iSnici —
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specialisté. Jsou pfipraveni vykondvat odborné gastronomické cinnosti — provozni,
marketingové, obchodné podnikatelské a fidici v riznych pracovnich pozicich a pravné
organiza¢nich forméach podnikani, a to jak v pozici zaméstnance, tak zaméstnavatele nebo
podnikatele. Po ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou mutize absolvent pokracovat
ve vzdélavani na vysoké skole nebo vyssi odborné skole.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- Ovlada technologii pripravy pokrmi

» rozlisi kvalitu surovin, jejich vyzivovou hodnotu, voli vhodny zplisob zpracovani

* dodrzuje hygienu, HACCP, ur¢i hygienicka rizika

» kvalifikované pouziva a udrzuje technologické zafizeni v gastronomickém provozu

* pfipravi pokrmy ¢eské i mezinarodni kuchyné,

* pii piipravé pokrmil uplatiiuje dodrzovani zasad zdravé vyzivy

* vyuziva nové Setrné technologické postupy pfi ptipravé pokrmi

* pfipravi pokrmy pro dietni stravovani

- Ovlada techniku odbytu

* voli vhodné riizné formy obsluhy a vhodny inventar na useku obsluhy

* komunikuje ustné i pisemné v cizim jazyce a ovlada zdsady spolecenského chovéni a
estetiku pracovniho prostiedi

* ovlada zpiisoby jednoduché i slozité obsluhy a techniku odbytu

- Je schopen vykonavat fidici ¢innosti ve stravovacim provozu

* sestavi nabidkové listy, jidelni a napojové listky a menu pro riizné ptilezitosti

* pracuje ve vSech typech gastronomickych zafizenich a to ve sluzbach zakladnich,
dopliikovych a specidlnich — Wellnes a lazeiiské provozy

* ovlada organizaci prace v odbytovém stfedisku a koordinaci ¢innosti vyrobniho a
odbytového useku

* je schopen vést administrativni agendu a evidenci ve vyrobé a odbytu

- Orientuje se v obchodné podnikatelskych aktivitach

» ziskava a vyhodnocuje informace o pracovnich a vzdélavacich ptilezitostech stati EU,
vyuzivéa poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb z oblasti svéta prace a vzdélavani

* vyuzivéa ekonomické nastroje k tfizeni jednotlivych usekl gastronomického provozu, zna
podstatu G€etnictvi a jeho tlohu v provozu, pracuje s prostiedky informaénich technologii
* vyuziva znalosti marketingu v gastronomickém provozu, reaguje na nove trendy ve
stravovani a na potfeby zmén Zivotniho stylu

- Dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci

* dodrzuje ustanoveni tykajici se hygieny prace, HACCP, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevenci

- Usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

* vyhledava informace v legislativnich norméach, aplikuje je v obchodnich a pravnich
pifipadech a ve vztahu k pfisluSnym organim 1 viici statu

- Jedna ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

« aplikuje ekologické a ekonomickeé principy a podporuje aktivity napomahajici Zivotnimu
prostiedi

* jednd v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pii planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé& ekonomického vyznamu i dopady socialni a ekologické

Nastavbové studium s maturitni gkouskou:
e Podnikani
Dvouleté nastavbové studium ukon¢ené maturitni zkouskou
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64- 41- L/51 Podnikani

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent SVP Podnikéni je piipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické,

obchodni a administrativni ¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni vlastni

firmy v profesni oblasti, v niz ziskal stfedni vzdélani s vyuénim listem.

Po ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou mize absolvent pokracovat ve vzdélavani

na vysoké skole nebo vyssi odborné skole.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi

- provadi administrativni ¢innosti

- stylizuje a vyhotovuje pisemnosti s vyuzitim vypocetni a kancelaiské techniky a
programového vybaveni

- ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou piiméfené rychle a presné

- manipuluje s dokumenty (véetné elektronickych)

- provadi marketingovy prizkum

- orientuje se v problematice managementu a manazerskych dovednosti

- zpracovava doklady

- eviduje a uctuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku

- uctuje o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech

- provadi zakladni vypocty (ndkup a skladové zasoby, odpisy, vyuZiti kapacity dlouhodobého
majetku)

- provadi mzdové vypocty a vypocty odvodi socialniho zdravotniho pojisténi

- orientuje se v soustavé dani, vede daftovou evidenci a stanovuje dafiovou povinnost k danim
z ptijmu a k dani silni¢ni

- provadi a sestavuje ucetni zaveérku

- orientuje se v pravni Uprave podnikani, v ob¢anskych a pracovné pravnich vztazich

- vede jednani s obchodnimi partnery

- dodrzuje hygienické normy a pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence

- r0Zpozna moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii nahlém
onemocnéni nebo urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkt a sluzeb; zohlednuje pozadavky zakaznika
jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi pti likvidaci odpadi

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pii planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé ekonomického vyznamu i dopady socidlni a ekologické

- znd své odborné a osobni kvality, redlné zvazuje své moznosti v oblasti profesniho ristu a
dalsiho vzdélavani

- samostatné a zodpovédné fesi bézné pracovni 1 mimopracovni problémy

- vyjadiuje se pfimefené v pisemné a Ustni forme¢, komunikuje na zédkladni Grovni nejméné
Vv jednom cizim jazyce, rozumi zakladni odborné terminologii a pracovnim pokynim

- peCuje o své zdravi a usiluje o zdravy zivotni styl; spolupracuje s ostatnimi v tymu, vytvaii
vstticné mezilidské vztahy

- jedna slusné a zodpoveédné; uznava hodnoty a postoje podstatné pro zivot multikulturni
demokratické spole¢nosti; respektuje lidska prava; jedna v souladu s udrzitelnym rozvojem

- orientuje se v nabidce profesnich ptilezitosti v regionu a moznostech uplatnéni na trhu
prace; vhodné prezentuje své schopnosti a vysledky své prace

- vyuziva matematické dovednosti v riiznych Zivotnich situacich

- pouziva prostfedky informac¢ni a komunika¢ni technologie ke komunikaci, pro
ziskavani a zpracovani informaci
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1.4 Hodnoceni $koly za uplynulé obdobi a koncepce rozvoje

Hodnoceni ¢innosti za obdobi 2020 — 2021

Do vzdélavaci nabidky byl zafazen novy studijni obor Osetfovatel od Skolniho roku
2020/2021.
Zvysila se naplnénost tiid prvnich ro¢nikl vSech nabizenych obort.
Projekty:
- Skolni akéni plan rozvoje na obdobi 2019 - 2022
- Rovny pftistup ke vzdélavani s ohledem na lepsi uplatnitelnost na trhu prace
(IKAP) — IKAP Il -vedeni CKP a KMK Potravinafstvi a gastronomie na SOS
Prostéjov
- Sablony Il — podpora $kol formou projektti zjednoduseného vykazovani
- Podpora socialné znevyhodnénych romskych zéki stiednich kol — MSMT
SoutéZe — zruSeny z diivodu vladnich opatieni
- §kolni (Den jazykt, Rychlost a pfesnost psani, PiSeme obchodni dopisy,
Vecerni li¢eni, Nejlepsi navrh galanterniho vyrobku, RIO MARE )
Néborové akce pro zaky ZS — workshopy pro zéky ZS na SOS Prostéjov, online Burza
skol
Propagace Skoly a ztizovatele prostiednictvim webovych stranek, facebooku a
regionalnich médii (radio Hand, Atlas Skolstvi, Kam dal...)

Prezentace Skoly na vetejnosti:

- spoluprace s NPI CR Praha pii revizi RVP a ptipravé JZZZ pro obor VKZ
- Spolek stfedniho skolstvi OK

- Hospodarska komora

- COKA (Ceska obuvnicka a kozed&lna asociace)

- ATOK (Asociace textilniho, odévniho a kozedéIného primyslu)

- AKAKOS (Asociace kadeiniki a kosmeticek SS)

- CUOK

- Dozor¢i rada Narodniho domu o.p.s. Prostéjov

- AKC CR (Asociace kuchatti a cukrait CR)

e Spoluprace s jinymi subjekty — Liga proti rakoving, zajiSténi obCerstveni na
,.Sportovni den“ pro pracovniky KU Olomouckého kraje

e Prohloubeni spoluprace se zdkladnimi §kolami mésta Prost&jova, ZS
Protivanov, ZS Uréice, ZS Bedihost a SS Jesenik, Prerov, Olomouc a Litovel
— vymeéna zkuSenosti pedagogii, spolecné odborné seminéaie (vyroba
makronek), realizace krouzkli, workshopt a soutézi

e Spolupréce s fyzickymi a pravnickymi osobami pii zajiStovani odborného
vycviku a odborné praxe zakl Skoly, navazani spoluprace s CSS Prostéjov pii
zajistovani OV zakia oboru Osetiovatel

e Spoluprace s HK CR (Osvéd&eni pro nejlepsi absolventy), Uiad prace
(rekvalifikacni
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kurzy, besedy pro z4ky), Erasmus+, CSOB - projekt FILIP — finanéni gramotnost

e Utast na $kolenich - Distanéni vzdélavani — druhé kolo,“ Jak na to?*, Stiznosti
etfené Ceskou $kolni inspekci, IS CERTIS — konzultaéni seminaf, Digitalni
kompetence — digitalizace a digitalni vybaveni na SS, Podpora distanéni vyuky
— Google workshop pro ucitele — webina¥, Motivace jako prakticky nastroj
v praci fidiciho pracovnika

- Vréamci environmentalni vychovy byla zatfazovana témata EVVO do jednotlivych
pfedméti v navaznosti na SVP, pokradovaly Zdkovské projekty, projektu
RECYKLOHRANI a ekologické dny.

- I pres diikladnou prevenci se nedafi eliminovat vyskyt socialné — patologickych jevi.

- Uspésnost zakil u maturitni zkousky se zvy3uje jen velmi zvolna i pies piijata opatieni
doporugena CSI (navyseni hodinové dotace maturitnich pfedmétd, nabidka seminait
zamétenych na pripravu k maturit¢).

- I ptes veskeré usili vedeni Skoly a pedagogickych pracovnikti stile dochazi
Kk pfedasnému ukoncovani studia zakl z nejriznéjSich divodd. U zakd prvnich
ro¢niki je divodem odchodu na jinou Skolu vétSinou nespravny vybér oboru vzdélani,
u zaki vyssich roc¢nikll jsou divody rizné (gravidita, vidina dobie placené brigady,
nejvic zakd odchazi bez udani divodu).

- Je tfeba vytvofit kvalitni zazemi pro realizaci sportovnich aktivit (nova télocvi¢na).

V obdobi 2020 - 2022 planujeme:

- Zachovani oborové struktury v oblasti gastronomie i sluZeb.

- Prezentaci stavajicich obord tak, aby byly atraktivni a zajimavé pro uchazece ze
zakladnich skol.

- Zvyseni uplatnitelnosti a uspéSnosti absolventil na trhu prace.

- ZvySeni efektivity a kvality vzdélavaciho procesu prostfednictvim stabilniho
pedagogického sboru.

- Rozvoj dal§iho vzdélavani prostfednictvim NSK, rekvalifikacnich a vzdélavacich
kurzt.

- Prohloubeni spoluprace s potencialnimi zaméstnavateli.

- Zapojeni Skoly do dalSich projektl odborného a polytechnického vzdélavani, dalsi
vyuzivani vystupti z projektl ve vzdélavacim procesu.

- Monitoring klimatu $koly i dané tfidy prostfednictvim dotazniki pro rodice a Zaky.

- Rozsifeni nabidky vyuky o nepovinné a volitelné predméty.

- Rozsiteni nabidky zajmovych krouzk a kurzii pro vetejnost.

- Rozvijeni aktivit, které maji pomoci zakiim a studenttim ujasnit si vlastni kariérni cile
a porozumét svetu prace.

- Zamgéfeni kariérového poradenstvi na volbu vzdélavaci a profesni drahy, volbu
prvniho zamé&stnani, zménu zaméstnani a navrat do pracovniho procesu.

- Rozsifeni nabidky konzultaci pro Zaky vSech obori.

- Vyuziti ICT techniky pro zatraktivnéni vyuky.

- Zajisténi maximalni spoluprace mezi vychovnym poradcem, rodici, tfidnim ucitelem a
ucitelem odborného vycviku.
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Podporu zdjmu zakt o dramaticky krouzek a autorskou tvorbu zaka (autorska Cteni
vV ramci Dne otevienych dveri).

Zapojeni zakt do estetick¢é vyzdoby Skoly, vytvofeni vztahu k vlastni préci -
hodnotam, jako prevenci ni¢eni $kolniho majetku.

Realizaci projektd vramci primarni prevence - spoluprace s Policii CR,
Nizkoprahovym zatizenim Prost&jov, nadaci Clovék v tisni.

Personalni oblast

Hodnoceni:

Byl stabilizovan kvalifikovany pedagogicky tym.
Probihaly vzd¢lavaci aktivity v ramci DVPP:

o Skoleni pro fadny priibéh maturitnich zkousek — zadavatelé, hodnotitelé, Skolni
mat. komisafi, pfedsedové zkusebnich maturitnich komisi a management $kol;
vzdélavani pro odborné vyucujici;
vzdélavani v oblasti inkluze;
vzdé¢lavani v oblasti kariérového poradenstvi;
vzdélavani pro vyucujici spoleCenskovédnich predméti;
vzdélavani vyucujicich v oblasti BOZP, prava, legislativy;
vzdélavani vyucujicich v oblasti EVVO a prevence socialné pat. jevi;

o vzdélavani v oblasti vedeni a fizeni skoly.

Byla realizovana tandemova vyuka v odbornych pfedmétech,

ve vyuce odborného predmétu Pravo oboru Podnikani a v odborném vycviku 1.
ro¢niku oboru Gastronomie byl obohacen pfednaskami odbornych lektort z praxe.
Vétsina pedagogickych pracovniki se zapojila do projekti Sablony 11 SOS

Prostéjov CZ.02.3.68/0.0/0.0/18 _065/0016194 realizace 01. 12. 2019 — 31. 05. 2022 a
IKAPOKII - Rovny pftistup ke vzdélavani s ohledem na lepsi uplatnitelnost na trhu
prace CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/001725.

O O O O O O

V obdobi 2021 - 2023 planujeme:

2.

Zvysovani odborné zpiisobilosti k udrzeni vysoké urovné pedagogického sboru
formou DVPP.

Udrzovani dobrého pracovniho klimatu ve Skole, vytvoteni tymu lidi pracujicich
spole¢né na zvySovani urovné a prestize Skoly.

Realizaci projektu zaméteného na zahranicni stdze pedagogickych pracovnikd.
Pokracovani v projektech Sablony Il SOS Prostéjov —od 1. 12. 2019 — 31 05. 2022.
Vzijemné predavani poznatkl mezi vyucujicimi (ukazkové hodiny zkuSenych uciteld,
pravidelna hospitacni ¢innost, moznost vzajemné supervize).

Ekonomicka a materialni oblast

Hodnoceni:

Byly vymalovany ucebny, posilovna, chodby.
Byla opravena podlaha v prujezdu.
Zatizena nova uc¢ebna pro obor vzdélani Osetfovatel.
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Prob¢hla oprava elektroinstalace v budovée skoly.

Z projektu Sablony 11 SOS Prost&jov bylo pofizeno 10 notebooki.

Byl spustén novy webovy systém.

Vybaveni u¢eben — nové lavice, Slehaci roboty, vyCepni zafizeni, zabijackovy kotel,
pecici trouba, pokladna do cukrarny, Satni skiinky.

Modernizace WIFI sité skoly.

V obdobi 2020 - 2023 planujeme:

3.

Obnova vypocetni techniky a multimedidlni techniky.

3D prezentace Skoly.

Noveé webové stranky Skoly.

Modernizace u¢ebny na CSS pro obor Kuchat.

Vymalba dal$ich uceben.

Opravy elektroinstalace.

Utelné vyuziti prostiedki zfizovatele - udrzba $kolni budovy, piipadné opravy a
investi¢ni akce, provoz $koly, dale finan¢nich prostfedkl z narodnich, evropskych i
jinych zdroji (granty, dotace) pro rozvoj skoly.

Pribézné zlepsovani vybavenosti Skoly u¢ebnimi, pracovnimi a ochrannymi
pomtickami.

Pokragovani v projektové ¢innosti (KAP, SAP, Sablony pro SS a VOS — podpora kol
formou projektl zjednoduseného vykazovani).

Pronajem skolnich prostor vetfejnosti.

Pokrac¢ovani v doplitkové €innosti — pronajem nemovitého majetku pro dalsi
vzdélavani, potradani kurzii a Skoleni.

Oblast spoluprace se ziizovatelem, méstem, socialnimi partnery a rodici

Hodnoceni:

Spoluprace se zifizovatelem a statutarnim méstem Prostéjov je na velmi dobré Grovni.
Byla posilena spoluprace se socialnimi partnery pii zajiStovani odborného vycviku
zaka.

Probihaji odborné stdze pedagogickych pracovniki odbornych pfedmétd u
zaméstnavatelq.

Byla prohloubena spoluprace se zakladnimi Skolami v ramci projektové cCinnosti
(IKAPOKII realizace krouzkl, workshopt, soutézi...).

Skola spolupracuje s NPI CR na revizi RVP a piipravé kurikuldrnich dokumenti
V ramci oborové skupiny 32-Kozed€lna vyroba.

Od roku 2018 je $kola v ramci projektu Erasmus+ piijimajici organizaci pro SS J. A.
Batu Partizanske (obor Kuchai), pro SOS Podnikania a sluzieb Lipany a SOS
Bratislava (obor Kosmetické sluzby).

Skola spolupracuje s Uradem prace Prost&jov (rekvalifikaéni kurzy, besedy pro zaky
3. ro¢niki) a HK CR (Osvédéeni pro nejlepsi absolventy).

V obdobi 2021 - 2023 planujeme:
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- Prohloubeni spoluprace se sociadlnimi partnery zejména v oblasti socialnich sluzeb pro
ucebni obor OSetfovatel.

- Zvyseni PR skoly prostfednictvim medialnich partneri.

- Rozsiteni spoluprace s firmami v regionu (odborné staze pedagogickych pracovniku).

SWOT analyza SOS Prost&jov

Silné stranky

- Image a tradice skoly

- Velmi dobré materialni zabezpeceni

- Erudovany a stabilni pedagogicky sbor

- ZkuSenosti s tvorbou vzdélavacich programi, projekti NUV a OPVK, Sablony a IKAP
- Umisténi Skoly v regionu a dobré dopravni spojeni

Slabé stranky

- Mala atraktivita studia v oborech vzd&lani svyuénim listem — Reznik a Vyrobce
kozedélného zbozi

- Financ¢ni zainteresovanost lidi na vysledcich prace — pohybliva slozka mzdy

- Starnouci pedagogicky sbor

PrileZitosti

- Spoluprace se socidlnimi partnery

- Zatazovani novych poznatkti do vyuky odbornych predméti
- Tandemova vyuka

- Zarazeni odbornikil z praxe do vyuky

- Mezindrodni staze (Erasmus+)

OhroZeni

- Demografické a spoleCenské faktory — maly pocet uchazecti o studium, nezajem o
femeslné obory

- Nizka troven uchazeéi ze ZS

- Soucasna legislativa umoziujici Zzadkim bezdivodné piestupovat mezi jednotlivymi
sttednimi Skolami

- Migrace zaki

1.5 Hodnoceni distan¢ni vyuky

Na zaklad& mimotadného opatfeni MZCR od 13. fijna 2020 $kola presla na distanéni
vzdélavani, které bylo dle novely Zakona €. 561/2004 Sb. povinné pro vSechny Zaky.

Obdobi distan¢niho vzdélavani bylo pro zéky, tak ucitele, nové a pro fadu z nich znamenalo
velkou zatéz.

ZkuSenosti ziskané v distan¢ni vyuce v jarnim obdobi roku 2020 tvofily zédklad pro vyucujici i
zaky, ty byly doplnéné o dalsi pokyny, zejména zplsoby vyuky (platforma Microsoft Teams a
Bakalati). Vyucujici kombinovali synchronni a asynchronni formu vyuky za pomoci
koordinatora pro distancni vyuku. Pro synchronni vyuku byl stanoven specidlni rozvrh pro
kazdou tfidu. Se zaky, ktefi nebyli z objektivnich diivodi schopni pracovat on-line, byl

21



domluven individualni zptsob piedavani vyukovych materialti véetné hodnoceni — celkem 25
zaki, vyukové materidly a vypracované ukoly byly pfedavany kazdy ctvrtek.

Ugitelé probirali u¢ivo v souladu s platnymi SVP a tematickymi plany pro dany $kolni rok,
pfiCemz se zaméfili na pochopeni a fixaci zékladnich poznatkii z daného pfedmétu. Mnozstvi
ukolii bylo pfiméfené s ohledem na charakter a casovou dotaci dan¢ho pfedmétu. Vyucujici
nabizeli on-line konzultace, ale i prezen¢ni konzultace jeden ucitel — jeden zak, tyto
konzultace byly stanoveny pro zaky zavére¢nych ro¢nikti oborii vzdélani s maturitni
zkouskou i oborti zakonéenych vyuénim listem. Zaci byli v priibéhu distanéni vyuky
klasifikovani. Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci, ktera jsou soucasti Skolniho fadu, byla
uzptsobena dle aktudlnich podminek.

Ttidni ucitelé pravidelné monitorovali situaci ve své tiid¢ a vzniklé problémy fesili s vedenim
Skoly (vétSinou se tykali netcasti zakt v DV).

Evaluace distancniho vzdélavani.

V prubéhu poskytovani distancniho vzdélavani ve skole probehlo dotaznikové Setieni
zamétené na vyucujici jednotlivych pfedmétii a tfidni ucitele.

Vyhodnoceni dotazniku:
1) Dotaznik k distan¢ni vyuce pro tiidni ulitele:

1. Kolik Zaku ze tiidy se vitbec nezapojilo do DV?
Z celkového poctu 336 zaka se do distan¢ni vyuky nezapojilo celkem 13 zaka, ¢astecné se
zapojovalo pouze 5 Zaku. Tito Zaci pracovali sporadicky pouze v n€kterych pfedmétech.

2. Proc se tito Zaci nezucastnili DV?

Vétsina zaki, ktefi se nezapojili do DV nebo se zapojovali pouze ¢astecné, méla problémy

S pfipojenim k internetu, jini nebrali DV jako povinnost, ale spiSe jako dalsi prazdniny a tento
¢as vyuzivali na brigady.

3. Kolik Zaki ze tiidy si chodilo vyzveddvat vyukové materidly ze Skoly?

Vyukové materialy si ve §kole vyzvedavalo 25 zaku, z toho 2 zaci docasné. Nejvic zakt bylo
ze tfidy 1P, jednalo se o 12 zaku, pfevazné z romské komunity. Vedeni Skoly stanovilo kazdy
ctvrtek pro vyzvedavani studijnich materiald i pro odevzdavani zadanych ukolt.

4. Kolik Zaku 7 vySe uvedenych si nevyzveddvalo vyukové materidly?
Vyukové materidly si prubézné vyzvedavali vSichni Zaci.

5. Proc¢ si tito Zaci nevyzvedavali vyukové materialy?

6. Jak jste komunikovali se Zaky béhem distanéni vyuky?

Ttidni ucitelé pro komunikaci se zaky své tfidy nejCastéji vyuzivali telefon, email a aplikaci
Bakalaii — Komens. Méné¢ Casto aplikaci MS Teams a messenger. Nékteii tfidni ucitelé
vyuzili moznost konzultaci 1vyucujici — 1 zak.

7. Jak Casto |Ste Fesili dotazy Zaki z vasi tiidy?
Ttidni ucitelé se svymi zaky v priméru komunikovali 1 — 2x tydné.

8. Jaké dotazy Zaku jste nejcastéji resili?
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Mezi nejcastéjsi dotazy patiily: omluva nemoci, nefungujici pfipojeni, ve stanoveném case
nezvladnuté tkoly, zapomenuté piistupové heslo do MS Bakalaii — Komens, neplnéni tikoli.

9. Obraceli se na vdis béhem distancni vyuky kolegové s dotazy — jaké problémy jste resili?
Kolegové se navzajem kontaktovali z ditvodu nezapojovani nékterych zaka do vyuky, Spatné
komunikace s n¢kterymi zaky, s hodnocenim a nevhodném chovani nékterych zaka,

s kooperaci v ramci mezipfedmétovych vztaht — redlné moZnosti pii plnéni vystupt ze SVP
V jednotlivych oborech vzdélani.

Dotaznikového Setfeni pro tfidni ucitele se zucastnilo vSech 17 tfidnich uciteli.
Z jednotlivych dotaznikt vyplyva, ze do distanc¢ni vyuky se vétSinou nezapojovali zaci, ktefi
maji problém s dochazkou do Skoly i v prezen¢nim vzdélavani.

2) Dotaznik k distan¢ni vyuce pro ucitele:

1. Jakou formu vyuky jste volili?

Vyucujici zadavali tkoly pies systém Bakalati — Komens, e-mailem, a v mensi mife
vyuzivali aplikaci MS Teams. V piipad€ neporozuméni uc€ivu ze strany jednotlivych zak,
nasledovala individudlni pisemna nebo Ustni konzultace a vysvétleni latky.

2. Kolik casu jste dali Zakiim ne splnéni uikolu?
Vétsina vyucujicich zaktim zadéavala ukoly s terminem plnéni jeden tyden, v ojedin€lych
ptipadech méli zaci na odevzdani tikoli ¢as delsi nez jeden tyden.

3. Obraceli se na vds Zaci s dotazy — jakymi?

Zaci se na vyudujici obraceli s dotazy technického razu — problémy s PC, vkladanim a
odesilani tkold, oteviranim ptiloh (pfedevsim v systému Bakalafi), dale se zaci dotazovali na
zadani tkold, hlavné spravnost pochopeni a klasifikaci. Nejcastéjsi dotazy na ucitele
odborného vycviku se tykaly navratu do Skoly.

4. Jaké problémy jste v obdobi distancni vyuky resili nejcastéji?
Mezi nejcastéji feSené problémy patiily potiZe s technikou, neplnéni a véasné odevzdavani
ukold, laxnost pfistupu k DV, mala aktivita zaku.

5. Co by vam usnadnilo praci?

Vyucujicim by nejvice usnadnila praci vétsi aktivita a zodpoveédnost zakl k distanéni vyuce.
Neékteti ucitelé pozadovali proskoleni v syst¢ému MS Teams. Vyucujicim odborného vycviku
by nejvice usnadnil praci navrat zaki do skoly.

Zavér

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze pti vyuce pies IT technologie nastali riizné problémy
nejen s piipojenim, ale IT vybavenim nékterych zaki (zaci komunikovali pouze pres mobil).
Dal$im problémem byla zodpovédnost Zaktl pii plnéni si Skolnich povinnosti — néktefi brali
DV jako volno pro moznost brigad a vyuky se neztc¢astiiovali viibec, nebo minimalng.

Jako pomoc vyucujicim pfi distancéni vyuce probéhlo 21. 4. 2021 skoleni vyucujicich —
Podpora distanéni vyuky — Google workshop pro ucitele. Tento webinai se konal v ramci
projektu IKAPOK II. Pro velky z4jem ucitelti probehly dalsi dva on-line seminafe na téma
ICT ve vyuce, které se konaly 18. a 25. 6. 2021 v ramci projektu SABLONY 1L
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1.6 Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani SOS Prostéjov pro obdobi 2019-2022

1. Charakteristika Skoly

Historie uc¢novského skolstvi v Prostéjoveé zacala v roce 1936 v budove soucasné Stredni
pramyslové Skoly strojnické a SOU strojnického v Lidické ulici pod ndzvem Ucnovska skola.
Byly zde soustfedény vSechny ucinovské obory. Vyvojem v povale¢nych letech se Stredni
odborné ucilisté obchodni (dnes Stfedni odborné Skola Prostéjov) dostalo do budovy na
nameésti Ed. Husserla postavené v roce 1872, v niz sidlila Vyssi skola realna a po II. Svétové
valce do r. 1951 Statni redlné gymnazium.

Od roku 1951 do roku 1969 byla v budové Primyslova Skola stavebni a v roce 1985 byly v
budové vyhrazeny ucebny pro stavebni obory Ucnovské Skoly.

Od roku 1969 jsou v budové pouze ucebni obory. Z Ucnovskeé Skoly se v roce 1963 vydélily
strojni ucebni obory v samostatném SOU n. p. Agrostroj, které je dnes soudasti SOS
primyslové Prostéjov a v roce 1984 byly stavebni obory zaclenény do SOU stavebniho (dnes
Svehlova stiedni §kola).

V roce 1991 byl na Skole zaveden studijni obor Obchodnik. Obor ddmské krejcova byl v roce
1998 preveden na SOU odévni (dnes Art Econ — soukroma stfedni $kola). Obory fotograf a
calounik v Prost&jové zcela zanikly. Naopak nové byly zavedeny v roce 1995 ucebni obory
pekat, feznik, cukraf a v roce 1998 ucebni obor kosmeticka (dnes ¢tyilety studijni obor
Kosmetické sluzby). V tomtéZ roce SOU obchodni objekt v podniku Gala Krasice, slouZici
pro odborny vycvik oboru brasnar (dnes Vyrobce kozedéIného zbozi).

Stfedni odborna $kola Prostéjov, ndm. Edmunda Husserla 1/30, je vzhledem k ustalené
nabidce obort tradicni vzdélavaci instituci v Prostéjove. Ztizovatelem Skoly je Olomoucky
kraj. Zaméfuje se na vzdelavani v oborech gastronomie, obchodu a sluzeb. V soucasné dobé
probihd vyuka v Sesti tfiletych ucebnich oborech vzdélani zakonéenych zavérecnou zkouskou
s vyuénim listem, a to v oborech Kuchat, Cukraf, Cignik, Vyrobce kozedélného zbozi, Reznik
a Prodavac, ve dvou ctytletych studijnich oborech Obchodnik a Kosmetické sluzby
zakoncenych maturitni zkouskou a také dvouletém néastavbovém studiu obor Podnikéni, také
zakoncené maturitni zkouSkou.

V soudasnosti se ve skole vzdélava 350 zakti a je zde 40 pedagogickych pracovnikil. Zaci se
ve vSech oborech a ro¢nicich vzdélavaji podle skolnich vzdélavacich programi, které
reflektuji pozadavky Statni koncepce rozvoje Skolské soustavy a pozadavky zfizovatele, které
jsou obsazeny v zékladnich dokumentech Olomouckého kraje.

Velkou vyhodou $koly je jeji poloha v centru Statutarniho mésta Prostéjova, které je spravnim
sttediskem Sirokého okoli.

V budové SOS probih4 teoreticka vyuka a z&asti odborny vycvik — praxe oboru Kosmetické
sluzby je realizovana ve Skolnim kosmetickém salonu a praxe oboru Kuchat ve skolni cvicné
kuchyni.

Vyuka ve vSech oborech vzdélani ma formu denniho studia. Je zajiSt'ovana pedagogickym
sborem, ktery je sloZen z ucitelii vS§eobecné vzdélavacich pfedméti, uciteldt odbornych
predmétii a ucitelt odborného vycviku. Pedagogové v rdmci Skoly pracuji podle zaméteni v
oborovych metodickych komisich. Soucasné pedagogicti pracovnici skoly pracuji ve
funkcich: vychovny poradce, metodik prevence socialné patologickych jevli a metodik ICT.
Pedagogicti pracovnici Skoly se podle potieb vzdélavaji v rdmci DVPP, pravidelné absolvuji
proskolovani BOZP a PO.

Prioritou je Skolu smétovat tak, aby byla konkurenceschopna, nabizela atraktivni vzdélavaci
obory, aby z4ci byli vzdélavani modernimi formami a metodami vyuky s vyuZitim
informacnich a komunikacnich technologii. Z vychovné vzdélavaciho hlediska je dulezité
vést zaky tak, aby se z nich stali osobnosti s odbornymi schopnostmi a dovednostmi,
jazykovymi znalostmi.
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Pro vyuku na skole jsou stézejni pevné vazby na praxi a spoluprace se zaméstnavateli a
firmami v regionu. V souladu se soucasnymi pozadavky na ptipravu absolventl jsou zadané
hlavné realné zkugenosti z praxe. Tyto jsou na SOS zajistény v odborné vybavenych uéebnach
a vlastnich provozovnach (restaurace, kosmetika, cukrarna...). Nejdalezitéjsi je vSak realizace
praxe a odborného vycviku na smluvnich pracovistich.

Skola uzce spolupracuje s Narodnim ustavem vzdélavani v Praze - jednotné zadéani
zavéreénych zkousek, s Utady prace Prost&jov a Olomouc pii zajistovani rekvalifikaénich
kurzii pro klienty UP, které jsou ukon&eny zkouskou podle Zakona &. 179/2006 Sb. O
profesnich kvalifikacich, Hospodaiskou komorou v Prostéjove, kdy se zastupci HK ucastni
zavérecnych zkousek a posuzuji odbornou troven védomosti a dovednosti zakii.
Absolventim, ktefi v prib¢hu studia a pii zaveérecné zkousce dosahovali vybornych vysledka
a splnili kritéria stanovena hospodaiskou komorou, je udéleno Osvédéeni HK CR.

2. Analyza stavu a potieb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Skola soustfed'uje vyuku v oblasti obchodu a sluzeb. Pfipravuje zéky v atraktivnich oborech,
které maji Sirokou moznost uplatnéni na trhu prace. Kazdy skolni rok se u nés pfipravuje na
své budouci povolani v priméru okolo 350 zaktl. V soucasnosti vychovny poradce ve
spolupraci s tfidnimi uciteli a uciteli obcanské vychovy, aplikované psychologie fesi a
zaznamenavaji zajem zaki o budouci kariéru. Poskytuji informace a umoziuji Zaktim kontakt
s pracovnim prostfedim formou besed, exkurzi. Nedilnou soucasti je u zdvérecnych ro¢nikii
spoluprace s Ufadem prace v Prost&jové. Tyto aktivity jsou piinosné pravé proto, Ze Zaci
nemaji pfedstavu o své budoucnosti a ¢asto neuméji odhadnout své moznosti nebo nevédi, co
od dané¢ho zaméstnani ocekavat, chybi jim informace.

Kariérové poradenstvi je zatfazeno do vSech odbornych a vétsSiny vSeobecnych predméti v
ramci priifezovych témat. Zaci se mohou dozvédét konkrétni informace o firmé, firemni
kultufe, co vSe je potieba k zatazeni do pracovni Cinnosti, jak se orientovat na trhu prace, jaké
jsou moznosti zvySovani kvalifikace, rekvalifikace, odménovani za praci aj. V hodinach
pracuji na konkrétnich ptikladech a ukolech (pracovni pohovory, sestaveni Zivotopisu,
motivacni dopis, rozvazani pracovniho pomeéru, etiketa na pracovisti aj.). Cilem je pfipravit a
motivovat zaky na profesni Zivot.

Nasi snahou je poskytnout personalni podporu kariérového poradenstvi na stfedni odborné
$kole. Skolni kariérovy poradce by mél do budoucna piisobit jako podpora Zaki stiednich kol
pfi uplatnéni na trhu prace, a to véetn€ Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki
ohroZenych predCasnym odchodem ze vzdélavani. Za vybér konkrétniho pedagogického
pracovnika odpovida feditel §koly. Skolni kariérovy poradce bude fungovat v ramci tivazku
0,1. V soucasné dobé& neni kariérové poradenstvi soucasti vychovného poradenstvi. V prvni
fazi bychom se chtéli soustfedit na motivaci a proskoleni pedagogickych pracovniki, vytvorit
tym, zajistit vedeni tymu a poté systematicky rozvijet dals§i konkrétni aktivity zaméfené nejen
pro Zaky a studenty nasi skoly, ale 1 pro vetejnosti (mozZnosti rekvalifikaci a kurzi, které v
soucasné dob¢ jiz nabizime).

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Skola se aktivné zapojuje do projektii na podporu vychovy k podnikavosti. Do SVP oboru
Podnikéni byla za¢lenéna podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité v ramci
studentské firmy, jejiz vyuka probihd v 1. ro¢niku vzdélavani. PiekaZzkou v praci studentskych
firem na nasi Skole je nedostatecné zazemi v oblasti ICT.

K rozvoji kompetenci k vychové k podnikavosti sméfuji ve vyuce v souc¢asnosti vSichni
ucitelé ekonomickych predmétii. Do vyuky zahrnuji rozmanita témata, napt. podnikatelsky
plan, kalkulace, zakladani spole¢nosti a v maximalni mozné mife administrativni a finan¢ni
gramotnost. Je velmi diilezité poskytnout vSem ekonomickym pedagoglim metodickou,
informacni a technickou podporu k zaclenéni témat vychovy k podnikavosti do jejich vyuky.
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Jako doplnéni vyuky by mély slouzit jak exkurze do firem, tak i jejich prezentace ze strany
podnikatelti. Tyto exkurze probihaji v soucasnosti podle aktualni nabidky firem. Veskerou
zastitu nad podporou vychovy k podnikavosti by pievzal koordinator vychovy k podnikavosti.
2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Technické, ptirodovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu
s SVP obort, které kola vyucuje. Dlouhodobé je znatelna klesajici matematicka gramotnost,
zruc¢nost a manualni dovednost. Ve vyuce jsou vyuzivany metody a formy vyuky, které
motivuji zaky a zvysuji jejich zajem o zvoleny obor.

Skola podporuje zkvalitnéni materialné technického vybaveni §koly. Soucasny stav ICT
vybaveni Skoly a konektivity v oblasti strukturované kabelaze i bezdratovych siti je zastaraly.
Hlavnim diivodem je nedostatek financi.

Ze strany ziizovatele Skoly, Olomouckého kraje, je zakiim u vybranych obort poskytovano
stipendium. Skola dlouhodobé spolupracuje s firmami v oboru na podpoie a propagaci obort,
spolupracuje se ZS, pravidelng pro né organizuje workshopy s moznosti vyzkouset si rtizné
¢innosti a dal$i akce na podporu PTV.

Skola intenzivné spolupracuje se ZS, pofada motivaéni akce pro ZS, workshopy a jiné akce,
které vedou ke zvySeni informovanosti o PTV u zaka, rodicu a vefejnosti, vyuziva propagace
v médiich. Jednotlivé obory vyuc¢ované na skole jsou propagovany formou kratkych
motivacénich videi.

Zamérem skoly je zlepsit vybaveni odbornych uc¢eben, modernizace a rozsifeni ICT vybaveni
Skoly a konektivity v oblasti strukturované kabeldze 1 bezdratovych siti s diitrazem na zvySeni
poétu a kvality PC/notebook, zkvalitnéni IT siti ve kole, vybaveni IT uéeben. Skola ma
vypracovanou koncepci na kompletni renovaci u¢ebny 34a pro vyuku predmétd ICT a
ekonomickych pfedmétii a inovaci u¢ebny gastronomie pro stézejni obory vzdélani Kuchar a
Cukraf, tak aby odpovidaly soucasnym trendiim a pozadavkiim na odborné vzdélavani.

Dalsi nasi snahou je zkvalitnit a zatraktivnit SVP tak, aby odpovidaly sou¢asnym
pozadavklim socidlnich partnerii s hledem na moZnosti a materialni vybaveni skoly a
pracovist’, kde probiha odborny vycvik. K rozvoji a upevnéni kompetenci v oblasti
technického, ptirodovédného a environmentéalniho vzdélavani pedagogové praktikuji nové
metody a formy vyuky podporujici technické mysleni, aktivitu, kreativitu a flexibilitu zakt. V
danych ptfedmétech je kladen diiraz na praktické dovednosti a znalosti. Pfi vyuce pfedmétu
chemie jsou zatazovany praktické piikladové situace aplikované dle zaméteni obort
vzdélavani. Pedagogové se Gcastni riznych seminéit a cilem Skoly je systematické
vzdélavani pracovniki.

Environmentalni vzdélavani na Skole je realizovano v né€kolika rovindch prostfednictvim
koordinatora. Témata EVVO, ktera vychazi z narodni strategie MZT jsou zafazena do
jednotlivych pfedméti v ndvaznosti na SVP s cilem zaméfit se na vychovu pro udrzitelny
rozvoj jako soucast EVVO.

V roviné informativni vyuziva Skola dostupnych prostfedki a to zejména, informace o
¢innosti Skoly v ramci EVVO jsou pravidelné zvefejiovany na webovych strankach skoly
nebo prostiednictvim FB jako flexibilniho néstroje komunikace a formou tematické nasténky
(EVVO — ekologie) v ptizemi budovy $koly. Skola je dlouhodobé zapojena do projektu
RECYKLOHRANI, usp&sné tidi a recykluje odpady (smésny odpad, papiry, kartony a
lepenky), vyuziva kartonové krabice Ecobat na baterie, krabicky Ecocheesse (ECOBAT) na
tfidéni baterii v jednotlivych tfidach a kancelafich Skoly, boxy na laserové tonery a
inkoustové cartridge, kontejner na elektroodpad. Skola v oblasti environmentalniho
vzdélavani zaclefiuje projekty vychdzejici z témat vyhlasovanych Valnym shromazdénim
OSN nebo vlastni. Koordinator EVVO na skole se pravideln¢ ucastni semindit a setkani
koordinatorti environmentalni vychovy Olomouckého kraje
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Skola ma zajem na zkvalitnéni polytechnické vyuky na $kole, diraz bude kladen na rozvoj
technického mysleni a umozni pedagogickym pracovnikim dalsi vzdélavani a staze ve
firmach. Dlouhodoba strategie Skoly je nastavena na kooperaci se zaméstnavateli.

2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavateli

Skola kazdoroéné spolupracuje asi se 25 zaméstnavateli v ramci zajisténi praktické vyuky
zaki na budouci povolani v oborech kuchat, ¢isnik, prodavac, obchodnik a feznik — uzenar.
Jedna se prevazné o fyzické osoby, majitele nebo provozovatele restauraci, ale 1 o pravnické
subjekty. Zde probiha vyuka jak skupinova, pod vedenim ucitelti odborného vycviku, ale i
individualni, kdy zaci pracuji pod vedenim instruktorti odborného vycviku — zaméstnanci
provozoven.

Se zaméstnavateli Skola spolupracuje pii naborovych akcich organizovanych pro zaky
zakladnich $kol a pfi organizaci zavérecnych zkousek, u kterych se zastupci zaméstnavateli
ucastni jako odbornici z praxe.

V budoucnu planujeme ptizvani odbornikl z praxe do prvotniho vzdélavani v odbornych
predmétech a zapojeni odbornikii z praxe do inovace jiz stavajicich SVP . Soucasné
planujeme realizaci odbornych stazi pedagogickych pracovniki u zaméstnavatelil.

2.5 Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni

SOS Prost&jov v soucasné dobé realizuje vzdélavaci programy dle pozadavka Utadu Prace v
Prostéjové a Olomouci, dale ve Skole probihaji kurzy na miru pro samoplatce, ktefi maji
zdjem o zkousky dle Zakona 179/2006 sb. O profesnich a Gplnych kvalifikacich, jelikoz SOS
Prost&jov je autorizovanou osobou pro ovérovani vysledkl celoZivotniho vzdélavani pro
jednotlivé profesni kvalifikace. Vyuka jednotlivych kurzl probiha v u¢ebnach pro teoretické
vyucovani a na smluvnich pracovistich fyzickych a pravnickych osob. Vyuku zajist'uji
pedagogicti pracovnici Skoly.

Snahou je vybudovani centra celozivotniho uceni, které bude nosnou soucasti prace skoly.
Cilem CZU ve $kole je aktivné napliiovat koncept celoZivotniho udeni, zaméfit se na
prohloubeni spoluprace metodika CZU s kariérovym poradcem. Planujeme rozsifit spolupréaci
s urady prace pii zajistovani rekvalifika¢nich kurzt, dale ve spolupraci se statutdrnim méstem
Prostéjov podilet se na vzdélavani seniorii a rozsifit nabidku pfipravnych kurzi na vykonani
zkousky dle NSK.

2.6 Podpora inkluze

V zaméru skoly je vytvofeni a podpora stadvajiciho centra cilené pedagogické péce v ramci
inkluze. Soucasti stavajiciho centra je vychovny poradce a metodik prevence socialné
patologickych jevii a nas§im zamérem je rozsifeni tohoto tymu o roli socidlniho pedagoga,
ktery bude mit

v péci zejména zaky ohroZené Skolnim neuspéchem. Dal§im nasim cilem je proSkoleni vSech
pedagogickych pracovnikl Skoly v dané problematice, ptipadné rozsifeni jejich stavajicich
védomosti a dovednosti v souvislosti s cili inkluzivniho vzdélavani na nasi Skole.

Ze stanovenych cila tedy vyplyvaji nasledujici tikoly: realizovat vytvoreni funkce socialniho
pedagoga, rozsitit a zdokonalit spolupréci s ostatnimi institucemi, které se podileji na inkluzi.
Ve spolupréci s témito institucemi vytipovat vhodné seminare, Skolici akce, workshopy a jiné
aktivity, které povedou k zdokonaleni stavajicich znalosti a dovednosti pedagogickych
pracovnikil, zejména se zaméfenim na nové metody prace, pravni vyklady a koordinaci
jednotlivych stupnil v ramei inkluze.

K ptedpokladiim realizace patii povéreni vybrané¢ho pedagogického pracovnika, ktery splituje
predepsané vzdélani, funkei socidlniho pedagoga, a dale zlepSeni spoluprace vSech ¢lenti
pedagogického sboru — lepsi informovanost, kompetentnost a odbornost. Budou vyuzity
moznosti externich odbornikli ve spolupraci s ostatnimi organy — OSPOD, PPP, SPC, skolici
strediska.

3. Stanoveni strategickych oblasti
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1 Rozvoj kariérového poradenstvi

0 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

0 Podpora polytechnického vzdélani

0 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateli
0 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

1 Podpora inkluze

2. Vvucéované obory vzdélani, kurzy, profesni kvalifikace

2.1 Seznam vyucovanych obori vzdélani

Nézev oboru, SVP |Kod oboru  |Formastudia | Poznamka | Ukongeni studia
Nastavbové studium pro absolventy oborit vzdélani s vyuénim listem
Podnikani |64-41-L/51 | denni | nastavbové | maturitni zkougka
Stiredni vzdélani s maturitni zkouskou
Kosmetické sluzby | 69-41-L/01 |denni maturitni zkouska
Gastronomie 65-41-L/01 |denni maturitni zkouska
Stiedni vzdélani s vyuénim listem
Cukrar 29-54-H/01 |denni vyucni list
Cisnik 65-51-H/01 |denni vyucni list
Kuchar 65-51-H/01 | denni vyucni list
OSetiovatel 53-41-H/01 |denni Od k. roku20/21 | Vyuéni list
Prodavac 66-51-H/01 |denni vyucni list
Vyrobce koZedélného | 32-52-H/01 | denni vyucni list
zbozi
Reznik - uzenar 29-56-H/01 |denni vyuéni list

2. 2 Profesni kvalifikace, rekvalifika¢ni kurzy

Stfedni odborna Skola Prostéjov nabizi zkouSky profesnich kvalifikaci.

Projekt soustavy narodnich kvalifikaci umoznuje lidem doplnit nebo rozsitit kvalifikaci
formou jednotlivych zkousek.

Podle zakona ¢. 179/2006 Sb. o profesnich kvalifikacich je skola autorizovanou
osobou pro ovéfovani vysledkt celozivotniho vzdélavani pro jednotlivé profesni kvalifikace
v oborech Kuchat, Cisnik, Cukraf, Brasnaf, Reznik a Prodavac.

Diléi kvalifikace nabizené nasi §kolou:

Kad dil¢i kvalifikace Nazev dil¢i kvalifikace

65-001-H Ptiprava teplych pokrmt

65-002-H Ptiprava pokrmu studené kuchyné
65-003-E Ptiprava pokrmt pro rychlé obcerstveni
65-004-H Ptiprava minutek

65-005-E Vypomoc pfi ptiprave pokrmi
65-011-E Kuchat expedient

65-013-E Vyroba knedlika

65-007-H Jednoducha obsluha hostt

65-012-E Vypomoc pii obsluze hostii
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29-002-H Vyroba jemného peciva

29-007-H Vyroba zakuskl a dortt

29-012-H Vyroba restauracnich moucnika

29-013-H Remeslna vyroba pernikii

29-017-H Pfeprava a ustdjeni jate¢nych zvirat

29-019-H Poréazka a konecna uprava t¢l
jatecnych zvirat

29-020-H Osetfeni jate¢né opracovanych t¢l
jate¢nych zvifat a vedlejSich jate¢nych
produktt

29-023-H Vyroba masnych vyrobku a dribezich
masnych vyrobku

29-026-H Baleni a expedice masa, dribeziho

1.

N

masa, kralikl, zvétiny a vyrobku z nich

Nabidka rekvalifika¢nich a dopliikovych kurzi
Rekvalifikacni kurzy podle Zékona €. 176/2009 Sb. v oborech vzdélani:
Kuchar
Cignik
Cukrér
Reznik
Prodavac
Brasnar

Dopliikové kurzy pro jednotlivce a firmy:
Darkové baleni

Moderni dezerty

Dorty k riznym pfilezitostem

Kurz studené kuchyné

Modelaz nehtt gelovou technikou

Maniktra — péce o ruce

Zaklady liceni — denni a vecerni liceni

Péce o nohy — pedikura

Slozita obsluha — kurz pokrocily

Jednoducha obsluha — zakladni kurz

Barmansky kurz

Barista

Zaklady pocitacové gramotnosti — zakladni verze
Zaklady pocitatové gramotnosti — rozSifend verze
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3. Ucebni dokumenty

3.1 U&ebni plany -SVP
Obory vzdélani s vvucénim listem

Utebni plan SVP Vyrobce koZedélného zboZi, platnost od 1. 9. 2011 5
RVP pro obor vzdélani vyrobce kozed€Iného zbozi 32-52-H/01, vydalo MSMT6. 5. 2009,

¢.J.9325/2009-23

A. Povinné vyucovaci predméty 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik celkem
a) zakladni
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk * 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Matematika 15 1 1 3,5
Fyzika 0,5 - - 0,5
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunika¢ni technologie 1 1 1 3
Ekonomika 1 1 1 3
b) predméty dle zaméteni
Materialy 1,5 2 2 55
Modelafstvi 1 1 1 3
Technologie 2 2 2 6
Konstrukce a modelovani - 1 - 1
Stroje a zafizeni 1 1 - 2
Technologické operace - - 1 1
Prakticka cviceni - - 1 1
Odborny vycevik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 32,5 33,5 33,5 99,5

U&ebni plan SVP Cukraf, platnost od 1. 9. 2009

RVP pro obor vzdélani Cukrai 29-54-H/01 vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, ¢.j.12698/2007-23

Povinné vyucovaci predméty 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.roénik celkem
a) vSeobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk (AJ,NJ)” 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 1 3
Ekologie 1 - - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 15 1 1 3,5
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie 1 1 1 3
b) odborné
Ekonomika 1 2 1 4
Technologie 2 2 3 7
Odborn¢ kresleni 1 - - 1
Suroviny 2 2 2 6
Stroje a zafizeni 0 1 1 2
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 32 32,5 335 98

Poznamky k u¢ebnimu planu:

* \/ uéebnim planu je zafazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky,némecky). Zak zpravidla pokraduje ve

studiu ciziho jazyka, kterému se ucil na zakladni Skole
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U&ebni plan SVP Ci¥nik, platnost od 1. 9. 2009

RVP pro obor vzdélani Kuchai-&isnik 65 -51- H/01,vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j.12

698/2007-23

Povinné vyucovaci pfedméty 1.roénik 2.ro¢nik 3.roénik | celkem
a) vSeobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
1. cizi jazyk ( pokro€ily AJ, NJ) 2 2 3 7
2. cizi jazyk ( zacatecnici AJ, NJ ) 1 1 1 3
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 15 1 15 4
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie 1 1 1 3
b)odborné
Ekonomika 1 2 1 4
Potraviny a vyziva 1 1 1 3
Zatizeni provozoven - 1 - 1
Administrativa - 15 - 15
Technologie 1 1 1 3
Stolnic¢eni 2 2 3 7
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 32 35 35 101

U&ebni plan SVP Kucha¥, platnost od 1. 9. 2009

RVP pro obor vzdélani Kuchai-¢ignik 65 -51- H/01,vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j.12

698/2007-23

Povinné vyucovaci predméty l.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik celkem
a) vSeobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
1. cizi jazyk ( AJ,NJ) 2 2 2 6
2. cizi jazyk ( AJ, NJ) 1 1 2 4
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 15 1 1,5 4
T¢&lesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunika¢ni technologie 1 1 1 3
b) odborné
Ekonomika 1 2 1 4
Potraviny a vyZiva 1 1 1 3
Zatizeni provozoven - 1 - 1
Administrativa - 15 - 1,5
Technologie 2 2 3 7
Stolniceni 1 1 1 3
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 32 35 34 101
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U&ebni plan SVP OSetfovatel, platnost od 1. 9. 2009

RVP pro obor vzdélani O3etfovatel 53 -41- H/01,vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j.12

698/2007-23

Povinné vyucovaci pfedméty 1.roénik 2.ro¢nik 3.roénik | celkem
a) v8eobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk ~ 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 15 1 15 4
T¢lesnd vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie 1 1 1 3
b) pfedméty dle zameéteni
Ekonomika - 1 1 2
Klinicka propedeutika - 2 2 4
Psychologie a komunikace 1 1 2 4
Somatologie 3 3 - 6
Zaklady hygieny a epidemiologie - 1 - 1
Prvni pomoc 1 - - 1
Aktivizace klientll - 1 - 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 31 34,5 31 96,5

Poznamky k u€¢ebnimu planu:

* \/ u¢ebnim planu je zafazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky, némecky). Zak zpravidla pokracuje ve

studiu ciziho jazyka, kterému se uéil na zakladni Skole

U&ebni plan SVP Prodavaé, platnost od 1. 9. 2009

RVP pro obor vzd&lani Prodavaé 66 -51- H/01,vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j.12

698/2007-23

Povinné vyudovaci predméty l.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik celkem
a) vSeobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk ~ 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 15 1 1,5 4
Télesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie 1 1 1 3
b) predméty dle zaméteni
Ekonomika 1 1 1 3
Administrativa 1 15 1 3,5
Psychologie prodeje - 1 - 1
Obchodni pocty 1 1 - 2
Danova evidence - - 2 2
Obchodni provoz 1 1 1 3
Zboziznalstvi 2 2 2 6
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 32 33 33 98

Pozndmky k u€ebnimu planu:

* \/ uéebnim planu je zatazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky,némecky). Zak zpravidla pokraduje ve

studiu ciziho jazyka, kterému se ucil na zakladni skole
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U&ebni plan SVP lvlezng’k — uzenar, platnost od 1. 9. 2009 5
RVP pro obor vzdélani Reznik-uzenar 29- 56- H/01, vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, €. j.
12 698/2007-23

Povinné vyucovaci pfedméty 1.roénik 2.ro¢nik 3.roénik | celkem
a) vSeobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk ~ 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 15 1 15 4
T¢lesnd vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie 1 1 1 3
b) pfedméty dle zameéteni
Ekonomika 1 2 1 4
Technologie 3 3 4 10
Biologie 2 2 - 4
Vyziva - - 2 2
Obchodni provoz - 1 - 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 32 335 33 98

Poznamky k u€¢ebnimu planu:
*V ucebnim planu je zafazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky, némecky). Zak zpravidla pokracuje ve
studiu ciziho jazyka, kterému se ucil na zakladni Skole
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Obory vzdélani s maturitni zkouskou

U&ebni plan SVP kosmetické sluzby, platnost od 1. 9. 2009

RVP pro obor vzdélani kosmetické sluzby 69- 41- L/01,vydalo MSMT 28. 6. 2007, &. j.

12 698/2007-23

Povinné vyucovaci predméty

1.ro¢nik

2.ro¢nik

3.ro¢nik

4.ro¢nik

celkem

Cesky jazyk a literatura

3

2

10

1. cizi jazyk

14

2. cizi jazyk

N

Obcanska nauka

RN W

D¢jepis

Chemie

Fyzika

Ekologie

Matematika

T¢lesna vychova

Informacni a komunikacni technologie

RPINWIFRIFPINN|

RN W|

NN W

e R E DS ES

b) odborné predméty

Ekonomika

[y

Psychologie

Lanl T=

=

Vytvarna vychova

Kosmetika

NN

2

Materialy

WOIN N W

Zdravovéda

2

2

NN

NN

Odborny vycvik

6

14

[y
o

44

Celkova tydenni hodinova dotace

32

35

W=
(20

136

Uc¢ebni plan oboru vzdélani Gastronomie 65-41-1./01, platnost od 1. 9. 2018

RVP pro obor vzdélani Gastronomie 65-41-L/ 01,vydalo MSMT 28.6.2007, &.j.

12 698/2007-23

Povinné vyucdovaci predméty

1.ro¢nik

2.ro¢nik

3.ro¢nik

4.ro¢nik

celkem

a) vSeobecné vzdélavaci

Cesky jazyk a literatura

3

w

1. cizi jazyk

4

I

2. cizi jazyk

Rw|N

Obcanska nauka

=

=

D¢jepis

Chemie

=

Fyzika+ ekologie

Matematika

Télesna vychova

Informacni a komunikacni technologie

RPINWIRFRIFRPINPFPIPWW

RN

N w]

NN

= NI
Aok (NN w RIS

b) odborné predméty

Ekonomika

N

N

N

Provoz hoteld, restauraci a wellness

Podnikani

Potraviny

| el B

=

Vyziva a gastronomie

Technologie

Stolniceni

RN

(N

RPN IFRPINNIN

Pisemna a elektronicka komunikace

S GJLNE

Gastronomicky seminaf

N

Dietologie

Odborny vycvik

»

14

14

NI TN

Blrneaoo|n s v|No|o

Celkova tydenni hodinova dotace

35

35

w
(3]

137
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Nastavbové studium

Ucdebni plan oboru vzdélani Podnikani 64-41-L/51

RVP pro obor vzdélani Podnikani, vydalo MSMT 6. 5. 2009, &.j. 9325/2009-23

A. Povinné vyucovaci predméty

1.ro¢nik

2.roénik

celkem

a) vSeobecné vzdélavaci predméty

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk

Obcanska nauka

D¢jepis

Matematika

Télesna vychova

Informac¢ni a komunikaéni technologie

RINBRFRPINA D

RINBRFRINA D

N[N~ |00|00

b) odborné predméty

Ekonomika

N

Aplikovana ekonomie®

N

Aplikovana psychologie

Pisemna a elektronicka komunikace

Pravo

Ucetnictvi

NN

AINININ|

|| ININ(O

Celkova tydenni hodinova dotace

w
N

w
N

[e2]
SN
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3. 2 Piehled platnych RVP

Stiredni vzdélani s vyucnim listem

® RVP Vyrobce koZedélného zboZi 32-52-H/01
Vydalo MSMT 6. 5. 2009, &.j.9325/2009-23

® RVP Kuchav — ¢iSnik, 65-51- H/01

Vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j. 12 698/2007-23
® RVP Cukrar, 29-54-H/01

Vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j. 12 698/2007-23
o RVP Ofetiovatel, 53-41-H/01

Vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j. 12 698/2007-23
® RVP Prodavad, 66-51-H/01

Vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j. 12 698/2007-23
® RVP Reznik-uzendi 29-56-H/01

Vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &. j. 12 698/2007-23

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

o RVP Kosmetické sluzby 69-41-1/01

Vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j. 12 698/2007-23
e RVP Gastronomie, 65-41-L/01

Vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &.j. 12 698/2007-23

Denni nastavbové studium
e RVP Povdnikéni 64- 41- L/51
Vydalo MSMT dne 6. 5. 2009, ¢.j. 9325/2009-23
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4. Statistické udaje o Skole

4.1 Udaje o Zacich
Pocet Zaki V jednotlivych roc¢nicich a oborech

Rocnik | Pocet zaka | Tiida Obor Celkovy |Ztoho | Se zdr. postiz.
V ro¢niku pocet Zaki | divek
1. 140 1C Cukraf 22 22 0
1CO Cisnik 12 6 0
Osetfovatel 12 11 0
1PR Prodavag 20 12 1
Reznik-uzenaf 7 0 1
1KV Kuchar 17 8 0
Vyrobcee koz. zboZi 5 3 1
1KG | Kosmetické sluzby 20 20 0
Gastronomie 5 1 0
1POD Podnikani 20 13 0
2CV Cukraf 20 20 1
Vyrobcee koz. zboZi 5 3 1
2. 118 2C Cisnik 18 14 0
2K Kuchar 18 8 2
2PR Prodavag 19 13 0
Reznik 3 0 0
2KG Gastronomie 10 8 1
Kosmetické sluzby 11 11 1
2POD Podnikani 14 9 0
3. 72 3C Cukrar 18 18 4
3CK Cisnik 6 5 0
Kuchaft 13 5 2
3PR Prodavac 17 11 0
Reznik 5 0 0
3KG |Kosmetické sluzby 6 6 1
Gastronomie 7 5
4. 17 4KS | Kosmetické sluzby 17 17 1
Celkem 347 17 347 249 7

Dalsi udaje o Zacich, ve $kolnim roce 2020/21

Pocet zakd, kteti prerusili studium 14
Pocet zaka, kteti ukoncili studium 24
Pocet piijeti do vyssiho rocniku 6

Pocet 74k, kteti prestoupili (odjinud) 10
Pocet zak, kteti prestoupili (jinam) 10
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4.2 Primérny pocet zZakii ve tridé, pocet Zakil na ucitele

Pocet tiid | Celkovy Pocet Zaki |Pocet Zaki | Pocet Pocet ped.
pocet Zaka |na jednu na ucitele | pracovnikii | pracovniki
19720 tfidu celkem
Skrok| a b a b a b a b a b a b
16 17 327 |347 (204 204 |14,8 |15,7 |44 44 36 36
4.3 Zména v poctech zaki k 30. 9. 2020 ve srovnani s 30. 9. 2015- 2020
Ucebni 2015/16 2016/17 2017/18 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
obory
1. roénik 93 84 80 83 102 95
2. ro¢nik 79 75 77 76 64 83
3. roénik 77 64 75 67 66 59
Studijni
obory
1. ro¢nik 0 14 18 17 23 25
2. roénik 20 0 16 19 15 21
3. roénik 22 19 0 13 16 13
4. ro¢nik 11 21 15 0 12 17
Nastavbové
studium
1. ro¢nik 22 27 22 24 17 20
2. ro¢nik 15 14 28 15 17 14
Pocet Zaka | 339 318 331 314 327 347
Organizace $§koly k 30. 9. 2020
Ro¢nik Pocet tid Pocet zakt
1. 4 95
Obory vzdélani 2. 4 83
S vyuénim listem 3 3 59
Celkem 11 237
Roc¢nik Pocet tiid Pocet zakt
1. 1 25
Obory vzdélani 2. 1 21
S maturitni 3. 1 13
zkouskou 4 1 17
Celkem 4 76
Rocnik Pocet ttid Pocet zaka
Nastavbové 1. 1 20
studium 2. 1 14
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Celkem 2 34
Pocet trid Pocet zaku
Celkovy pocet 17 347

Vyvoj po¢tu Zaki v poslednich letech

Skolni rok Polet tiid | Polet Zaki Pocet obori
2001/02 23 604 8
2002/03 22 564 10
2003/04 23 572 11
2004/05 23 576 10
2005/06 23 595 10
2006/07 22 549 10
2007/08 21 533 10
2008/09 21 516 9
2009/10 21 517 10
2010/11 19 463 9
2011/12 18 438 9
2012/13 16 401 8
2013/14 16 381 8
2014/15 18 344 8
2015/16 16 339 8
2016/17 17 318 8
2017/18 16 331 9
2018/19 16 314 9
2019/20 16 327 9
2020/21 17 347 10

4.4 Zakladni idaje o pFijimacim Fizeni na stiedni $koly pro $kolni rok 2021/22

Obor Pocet ptihlasenych | Pocet piijatych Odevzdali zapisovy| dalsi Kone¢ny
v 1.kole listek kola, pocet
piestupy

Cukraf 37 23 15 4 19
Cisnik 16 16 12 0 12
Kuchat 37 30 16 7 23
Kosmetické 28 25 17 2 19
sluzby

Gastronomie 6 6 0 0 0
Osetrovatel 26 12 12 0 12
Prodavac 19 19 12 3 15
Reznik -uzenat 4 4 2 0 2
Vyr.koz.zbozi 3 3 3 0 3
Podnikani 23 23 - 0 21
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4.5 Vykon statni spravy sk. rok 2020/21

Rozhodnuti Feditele pocet Pocet odvolani
O prijeti ke studiu 199 -
O ukonceni studia 24 -
O prerusSeni studia 11 -
O podminéném vylouceni 5 -
O vylouceni ze studia 0 -
O zmén¢ oboru 4 -
O opakovani ro¢niku 4 -

4.6 Udaje o pracovnicich 3koly ke 30. 6. 2021

Teoreticka vyuka
Piijmeni, jméno, | Pracovni | Délka Ped. a odb. V tomto §kolnim | Uvazek | Vzdélani
titul zafazeni | ped. zpisobilost pro | roce vyucuje

praxe predméty

1. | Zamostna RS 21 Odborné ek. | Ek, OBP 1 VS
Maria, Ing. predméty

2. | Halasova Jitka, | ZR 34 Z-Bi- ZE E,F, Ch 1 VS
RNDr.

3. | Pyroltova Dana, | ZR 26 M—F M 1 VS
Magr.

4. | Bradacova U 33 Odborné Te,Mat,Mod,K |1 VS
Pavlina, predméty M,SZ,PCV,
Magr. TOP, E, ICT

5. | Dopitova Jana, U 20 AJ, odborné | Al 1 VS
Ing. piedméty

6. | Dédochova U 27 Odborné A, Ek, AE 1 VS
Sona, Ing. predméty

7. | Kalab Zdengk, | U, ICT |21 F-ZT ICT 1 VS
Mar.

8. | Kfenkova Jitka, | U 26 CJ-ON CJL, ON 1 VS
Magr.

9. | Lostakova U 36 Odborné Pek, Ek, OP, |[0,2 VS
Lenka, Ing. predméty A, P, UCE

10. | Mazouchova U 18 Odborné ZB, A, EK, 1 VS
Iva, Ing. predméty

11. | Mikulkova U, VP | 32 M - CH M, F, Ch 1 VS
Blanka, Mgr.

12. | Pazdera Petr, U 31 M -F M, ICT 1 VS
Magr.

13. | Pesek Jan, Mgr. | U 30 TV - BV TV 1 VS

14. | Popelkova U 17 CI-ON CJL, ON 1 VS
Jarmila, Mgr.

15. | Sahankova U 41 NJ-D NJ, D 1 VS
Eliska, Mgr.
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16. | Horakova U 19 Odborné AJ, Pra, A, 1 VS
Michaela, Ing. ek.pfedméty | AE, EK

17. | Hrubanova U 21 CJ-ON CJL, ON 1 VS
Alice, Mgr.

18. | Rebilasova U 17 Odborné Ek, Al 1 VS
Olga, Ing. piedméty

19. | Hasova U 16 Al Al 0,7 VS
Katefina, Bc.

20. | Svecova Zlata, | U 38 Odborné TE,PV,SUR |0,9 VS
Bc. pied.

21. | Vafekova U 17 NJ NJ, AJ, ON 1 VS
Margita, Mgr.

22. | Machatova U 23 Odborné Mat, Kos, Zdr, |1 VS
Katefina pied. Ps

23. | Vichtova Jana | U 22 Odborné Bi, Vy 0.5 VS

predmeéty

24. | Stiskalova U 21 Odborné ST, Te, Zap 1 VS
Iveta predméty

Prakticka vyuka
Pi#ijmeni, jméno, titul Funkéni Délka ped. Vzdélani

zarazeni praxe

1. | Kone&na Véra uov 37 USO

2. | Koutna Nikol uov 9 USO

3. | Malikova Alena uov 27 USO

4. | Makarovi¢ova Ivana uov 15 USO

5. | Madra Hana uov 29 USO

6. | Pechova RuZena uov 27 USO

7. | Stiskalova Iveta, Ing. uov 20 VS

8. | Nedbal Jan uov 3 USO

9. | Kalabisova Martina uov 4 USO

10. | Walter Vojtéch, Dis. uov 3 USO

11. | Vranova Petra uov 20 USO

12. | Perknovska Filipova Markéta uov 7 USO

13. | Svobodova Lenka uov 18 USO

14. | Balcarkova Alena uov 34 USO

15. | Svecova Zlata uov 38 VS

Vysvétlivky: funkéni a pracovni zatazeni RS - feditel, ZR - zastupce feditele, U - uéitel, VP -

vychovny poradce , UOV- ucitel odborného vycviku, ICT — metodik ICT
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Spravni zaméstnanci

Pfijmeni, jméno, titul Funkéni zarazeni Vzdélani
1. | Chocholacova Zdenka Odborna referentka USO
2. | Jagek Ivan Skolnik, idrzbéf SO
3. | Mediikova Véra Samostatna odborna referentka USO
4. | Ing. Jaroslava Vankova Vedouci ekonomického tiseku USO
5. | Zarychtova Danuse Uklizecka USO
6. | Sustrova BoZena Uklizecka SO
7. | Zednickova Iveta Uklizecka SO

4.7 Primérné platy pracovniki

Primérné mési¢ni platy pracovniki SOS Prosté&jov za rok 2020 a za 1. pol. 2021

Priumérna hruba mzda Primérné nenarokové slozky
2020 1.pol.2021 2020 1.pol.2021
Pedagog. pracovnici 43.750,- 43.836,- 4,975,- 4.325,-
Nepedagogicti 29.310,- 27.879,- 6.186,- 5.454,-
pracovnici
Celkem 41.020,- 40.978,- 5.204,- 4.527,-
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4.8 Organizaéni a funk&ni schéma SOS Prostéjov

REDITELKA SOS
3.stupern Fizeni

ZASTUPCE ZASTUPCE ZASTUPCE
REDITELE PRO STATUTARNIHO REDITELE PRO
TEORETICKE ORGANU PRAKTICKE
VYUCOVANI 2.stupeii Fizeni VYUCOVANI
1.stupen Fizeni 1.stupen Fizeni
UCITELE . .
VSEOBECNE UCITELE UCITELE
VZDELAVACICH ODBORNYCH ODB. VYCVIKU
PREDMETU PREDMETU
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USEKU
1.stupen Fizeni

PRACOVNICI
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~ SKOLNIK
UDRZBAR-TOPIC
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5. Vvsledky vzdélavani zaku

5.1 Priumérny prospéch dle obori a ro¢niki, absence zZaki
Obor Roénik | Pocet zakt Hodnoceni prospéchu Snizena Pramérny Priméma absence
na konci k. roku znamka prospéch Sk. rok
z chovéni 2.pol
Zatit | Kore | \/ |P |5 |N |2 3 omluv | neoml
ek ¢ 3k, . .
Skr. r €na uvena
Cukrar 1. 22 21 4 14 | 3 - - - 1,968 54,47 8,67
2. 21 21 3 18|10 |- - - 2,049 22,90 0
3. 18 18 5 1310 |- - - 1, 868 0 0
Primérny prospéch oboru Cukrif : 1,96
Ci¥nik 1. 12 11 0 11| 0 - - - 2,279 63,54 0
2. 18 18 5 13| 0 - - - 2,070 56,83 0
3. 5 5 0 5 0 - - - 1,650 0 0
Priimérny prospéch oboru Ci¥nik 2,00
Kuchar 1. 17 15 1 131 - - - 2,138 44,26 0
2. 18 16 1 15|10 - - - 2,054 42,18 0
3. 12 12 1 11]0 - - - 2, 566 0 0
Primérny prospéch oboru Kuchai 2,25
Osetirovatel [1. J12 J12 8 [3 1 [- [- [- 1417 41 |0
Priumérny prospéch oboru OSetrovatel: 1,477
Prodava¢ L 12 [12 1 [10]1 [- [- - 2,300 [5558 |5,08
2. 19 |19 |1 [16]2 [- [- - 2,097 | 6031 |526
3. 17 |17 |6 [10]1 [- [- - 1,846 |0 0
Priumérny prospéch oboru Prodavac 2,08
Vyrobee koz.zb. | 1. 5 4 2 o [- |- - 1,350 2750 |0
2. 5 5 0 3 2 - - - 2,667 99,40 56,2
Priumérny prospéch oboru Vyrobce koZedélného zbozi 2, 00
Reznik —uzenar | 1. 7 6 0[5 [1 [- [- - 2,303 5558 | 5,08
2. 3 3 0 [3 o[- [- - 2,444 52,00 |0
3. 4 4 3 0 - - - 2,125 0 0
Priumérny prospéch oboru Reznik — uzenar 2,29
Kosmetické L 20 [18 |7 [11]- [- [- - 1,730 2738 |0
sluzby 2. 11 10 3 6 1 - - - 1,744 46,30 0
3. 6 6 4 2 - - - - 1,403 31,13 0
4, 17 17 3 14 | - - - - 1,960 0 0
Primérny prospéch oboru Kosmetické sluzby 1,709
Gastronomie 1 5 5 1 4 |0 - - - 1,875 15,80 0
2. 10 8 1 7 0 - - - 2,154 62,50 0
3. 7 7 3 3 1 - - - 1,713 27,00 0
Primérny prospéch oboru Gastronomie 1, 91
Podnikani 1. 20 20 3 15(2 |- - - 2,092 42,60 0
2. 14 12 1 11 |0 - - - 2,121 0 0

Priumérny prospéch oboru Podnikani 2,106
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Priamérna absence na zaka

omluvena neomluvena
1.pololeti 61,658 1,702
2.pololeti 33,857 1,938
celkem 5,515 3,640

5.2 Vysledky maturitnich zkouSek

Obor Trida |Celkem konali MZ |Prospéli s vyz. Prospéli | Neprospéli
Podnikani 2POD 12 0 9 3
Kosmetické sluzby | 4KS 17 11 4 2
celkem 29 11 13 5
Procentualni ispésnost jednotlivych oborii po podzimnim terminu:
Podnikani — nastavbové studium uspélo 75% zaku
Kosmetické sluzby uspélo 88%
5.3 Vysledky zavéreénych zkousek
Obor Ttida | Konali ZZ | Prospéli Prospéli Neprospéli | Nekonali
celkem S vyznam.
Cukrér 3C 18 7 9 2 0
Cignik | 3C 5 1 4 0 0
Kuchat | 3K 11 4 5 2 0
Prodava¢ | 3P 16 7 9 0 0
Reznik | 3R 4 2 2 0 0
celkem 54 21 29 4 0

Z celkového poctu 54 absolventu ziskalo 50 vyu¢ni list to je 93% uspéSnost u ZZ.
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5.4 Umisténi absolventii podle Setieni tFidnich ucitel

Kod Obor Pocet Vyssi Préace v Mimo Utad Studuje | Nezjisténo | Matefska
stupeti oboru obor prace dalsi dovolena
skoly obor

65-51-H/01 | Cisnik 5 1 3 1 0 0 0 0

29-54-H/01 | Cukraf 18 |6 7 4 0 1 0 0

65-51-H/01 | Kuchat 11 |4 3 2 1 1 0 0

66-51-H/01 | Prodavac 16 |2 8 2 1 0 3 0

29-56-H/01 | Reznik 4 0 2 1 0 1 0 0

69-41-L/01 | Kos.sluzby 17 |3 4 6 2 1 1 0

64-41-L/51 | Podnikani 12 0 6 3 1 0 2 0

Celkem 83 |16 33 19 5 4 6 0
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6. Hodnoceni chovani zaka

6.1 Pocet Zaki hodnocenych sniZenym stupném z chovani

2.stupent 3.stupen
l.pololeti |1 0
2.pololeti 0 0
celkem 1 0

6.2 Hodnoceni vychovného poradenstvi

1. pololeti
1. Informace o moznostech dalsSiho studia

zprostiedkovani informaci formou nasténky vychovného poradce, vyuziti platformy Bakalari
k informacim pro zaky a tfidni ucitele
zajisténi informacnich prirucek a materiala

2. Spoluprace s Pedagogicko- psychologickou poradnou , Specialné pedagogickym centrem

zpracovani individualnich posudkt pro poradenska zatizeni pro zaky s uzptisobenymi
podminkami maturitni a zdvérecné zkousky, zadost o vypracovani posudku — 10 zaka
vzhledem k epidemiologické situaci — pfechod na distanéni vyuku, bylo sou¢asné pozastaveno
Setfeni zakt v ramci PPP a SPC- posudky vypracovavany pouze pro zaky vychazejicich
ro¢nikl

zpracovani zadosti PPP a SPC o zpracovani posudkti v ramci podpory vzdélavani pro zaky

s uzptisobenymi podminkami vzdélavani na zékladé vyhlasky MSMT ¢&. 27/2016 — pro zaky 1.
a 2. rocnikl — 5 posudki ( obratem evidence a kontrola pfiznanych podptirnych opatieni

v ramci doporuceni PPP a SPC)

spoluprace s tfidnimi uciteli pti tvorbé formulafe Planu pedagogické podpory- jeho zakladni
vyplnéni

informace pro tiidni ucitele pro praci s Plany pedagogické podpory

vytvofeni piehledné evidence Zaki s uzptisobenymi podminkami vzdélavani v souladu

s vyhlaskou MSMT ¢&. 27/2016- informace pro viechny vyucujici véetngé UOV

3. Jednani s problémovymi Zaky, piipadné jejich rodici, jednani vychovné komise

opakované porusovani k. fadu, nevhodné chovani (2)
vyukové problémy na OV (1)

4. Skolni poradenské centrum

stanoveni naplné prace jednotlivych ¢lentl, informovanost o ¢innosti
vedeni zapist, rozbor problematiky skoly,
metodicka ¢innost, vzajemna sou¢innost

5. Metodicka ¢innost a poradenska ¢innost poskytovana pedagogim a UOV

Spoluprace se Skolnim metodikem prevence socialné patologickych jevii — Popelkova-
vzajemné poskytovani informaci a konzultaci — pravidelné 1 krat tydné

Poskytovani poradenské ¢innosti pedagogiim v ramci distancniho vzdélavani, podpory zéki,
jednani s rodi€i, postup pii nezapojovani zakl do distancni vyuky -

6. Vypracovani posudkii pro Policii CR, soudy a oddéleni socialni prevence

6 posudky — Socialni Gifady, oddéleni pro socialni prevenci
3 posudek — Okresni soudy

7. Konzultace se Zaky — pomoc p¥i ieSeni osobnich problému
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- nevhodna volba oboru ( 2 Zéci)
- zména oboru, problémy na odborném vycviku ( 1 zak)

8. Evidence zapisi, pribézné vedeni evidence vychovného poradce.

9. Prubézné dopliiovani dokumentace vychovného poradce o nové pravni predpisy v oblasti
vychovného poradenstvi , dalsi vzdélavani

Kontrola hodnoceni plnéni PLPP v souvislosti s vyhlaskou ¢. 27/2016 o vzdélavani Zaka se specialné
vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych

10. Spoluprice s vedenim $koly pii naboru novych zaki
- vzhledem k epidemiologické situaci formou online konference Burza $kol

2. pololeti

1. Poradenska a konzulta¢ni ¢innost spojena s dalSim vzdélavanim

zprostiedkovani informaci formou elektronické komunikace — Bakalaii — informace
poskytnuta zakiim

3. ro¢niku a pfislusnym TU

zajisténi informacnich piirucek a materialt

nakup a distribuce ptihlasek na nastavbové studium

osobni konzultace- vybér skoly, vyplnéni a kontrola dokumentace (3)

2. Spolupriace s PPP Prostéjov, SPC Prostéjov, SPC Olomouc- péce o Zaky v ramci
inkluze

informace k evidenci a pfesetieni zaka s SPU z diivodu ukonceni platnosti posudku a
stanoveni vyjimek v dobé¢ distanéni vyuky

Jednani s SPC Olomouc — zékyné s poruchami sluchu

evidence a vytvoreni prehledu zaki s uzptisobenymi podminkami kondni maturitnich a
zaverecnych zkousek
ucast na online Skoleni potfadané PPP Prost&jov- Preventivni program pfedcasné¢ho
ukoncovani vzdélavani zaku

27.5.2021

3. Evidence a prace se Zaky se specialné vzdélavacimi potfebami a Ziky nadanymi

doplnéni dokumentace zakt
kontrola plnéni Plant pedagogické podpory v souladu s vyhlaskou MSMT ( 2)

4. Metodicka ¢innost a poradenska ¢innost poskytovana pedagogiim a UOV

informace o praci se zaky s Uzptisobenymi podminkami vzdélavani

projedndni prace tfidniho ucitele , evidence absence, hodnoceni v ramci distan¢niho
vzdélavani

spoluprace se skolnim metodikem prevence socidlné patologickych jevi - vzajemné
poskytovani informaci a konzultaci

5. Skolni poradenské centrum

Doplnéni kartotéky zakti ohrozenych Skolnim netispéchem
projednani prace tiidniho ucitele , moznosti doplnéni vzdélani v oblasti pedagogiky a
psychologie
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6. Vypracovani posudki pro Policii CR, soudy a oddéleni socialni prevence:
5 posudkl — odd€leni pro socialni prevenci
0 posudky — Policie CR
1 posudek — Okresni soud

7. Evidence zapisi, pribéZné vedeni deniku vychovného poradce.

6.3 Hodnoceni prevence socialné patologickych jevii a protidrogové prevence

1. Besedy, akce a vvukové programy pro zaky

Adaptacni program pro Zaky 1. roéniki

Dne 2. 9. 2020 se uskuteénily specialni tiidnické hodiny pro Zaky 1. ro¢nikt (1PR, 1C, 1CO,
1KG, 1KV) pod vedenim TU, jejichz cilem je poznat se v tfidnim kolektivu pted zahajenim
bézného Skolniho rezimu.

Preventivni aktivity pro Zaky — prace s tfidnimi kolektivy

V letosnim roce jsem v ramci nov¢ zfizené funkce socialniho pedagoga provadéla preventivni
aktivity v jednotlivych tfidach. Zaméfila jsem se zejména na prizkum Skolniho klimatu,
nevhodné chovani zakt ve tfidé a na odborném vycviku. Provadéla jsem dotaznikova Setfeni
Vv jednotlivych tfidach.

V zé4véru Skolniho roku jsem se zaméfila na hodnoceni distan¢ni vyuky ze strany zakt

Besedy pro zaky
Vzhledem k mimofadnym protiepidemickym opatfenim se planované besedy a preventivni
akce pro zaky neuskutecnily.

2. Kulturni predstaveni
Vzhledem k mimofadnym protiepidemickym opatfenim se planované kulturni ptedstaveni
Ptelet nad kuka¢cim hnizdem neuskutecnilo.

3. Jednorazové akce, dovednostni soutéze
O sportovni soutéze — V omezené mife vzhledem k mimotadné epidemiologické
situaci
0 vernisaze vnaSi Galerii S — Vomezené mife vzhledem k mimotadné
epidemiologické situaci
Ostatni planované akce se vzhledem k mimotadné epidemiologické situaci neuskutecnily.

4. Vvlety s tridnimi uciteli

V leto$nim Skolnim roce tfidni ucitelé neméli dostatek Casu a prostoru zorganizovat vylety,
jelikoz prezencni vyuka byla spuStén 24. 5. 2021 a prostor pro uzavieni klasifikace a
dokonceni klasifikace zaka stanoven do 23. 6. 2021. Presto tfidni ucitelé zorganizovali vylety
—napt. ZOO Svaty Kopecek u Olomouce, biokoridor Hloucela, Laser Game, Brno.

49



5. Spolupriace se zarizenimi a organizacemi pusobicimi v oblasti PPRCH

- NZDM Prostéjov, nizkoprahové zatizeni Prostéjov Na Piihoné

- K - centrum Olomouc

- Centrum pro rodinu Prostéjov

V piipad¢€, ze mé zaci oslovi se svym problémem, doporucim jim nékterou z pomadhajicich
organizaci, piipadné zafizeni. Tradi¢né nasi Skolu navstévuji v mesici zaii a fijnu pracovnice
z kontaktniho centra Podané ruce a konaji pro zaky kratkou piednasku spojenou s besedou
o Cinnosti tohoto =zafizeni. Letos vzhledem k mimotddné situaci se tato navsStéva
neuskutecnila. Spolupracuji také s pracovnici Magistratu mésta Prostéjova — Odbor socidlnich
véci — oddéleni prevence — Mgr. Doc¢kalovou pfi feSeni urcitych ptipadu.

S pfipadnymi dotazy se téz obracim na Mgr. Kalabisovou z PPP Prostéjov, ktera také
poskytuje informaéni materialy a nabidky vzdélavani v oblasti prevence.

6. Clenstvi v Ceské asociaci Skolnich metodika prevence

Nase Skola jako ¢len CASMP, miiZze Cerpat urcité vyhody, napt. pravidelné informace o
novinkach v prevenci, véetné nabidek programi se slevou.

7. ReSeni piipadii, konzultace pro 74Ky a uditele

SMP ma stanoveny pravidelné konzulta&ni hodiny pro Ziky a ué¢itele. V tomto $kolnim roce
se na m¢ obraceli Zaci a pedagogové s nasledujicimi problémy: vztahy ve tfid¢, kyberSikana,
klima tfidy, osobni problémy, Skolni aspésnost, problémy na odborném vycviku. Situace byly
feSeny pohovorem, preventivni aktivitou ve t¥id¢, dotaznikovym Setfenim, rozborem hodiny
s zéky a s tfidnim ucitelem.

Béhem uzavieni $kol byly zaktim nabidnuty konzultace on-line.

Uditelt 1 zakim jsem poskytovala také informace tykajici se internetové bezpecnosti,
duSevniho zdravi v obdobi distanéniho vzdélavani, krizové intervence, protidrogova prevence
pro Zaky, metodicky material pro ucitele — navod po otevieni Skol, vedeni on-line tfidnickych
hodin.

8. SKOLNIi PORADENSKE CENTRUM - Spoluprice svychovnou poradkyni a
kariérovou poradkyni

Néplni cinnosti centra je feSeni Skolni neuspéSnosti (soucast MPP a planu vychovného
poradenstvi). Pravideln¢ se setkdvame s VP a KP. Na schilizkach konzultujeme ptipady zakd,
strategii pii feSeni a pfeddvame si informace. Soucasti je také spoluprace pti vychovnych
komisich. Naplii ¢innosti centra je vyveéSena na strankach Skoly.

Béhem uzavieni skol konzultujeme a spolupracujeme on-line.

9. Tridnické hodiny — spoluprace s TU

Také v letoSnim roce se konaly tfidnické hodiny I1x za mésic. Tifidni ucitelé mohou pfi
organizaci tiidnickych hodin vyuzit piedbézné konzultace s SMP a poradit se o feSeni
aktudlnich problémil. Pokud m¢ tiidni ucitelé oslovi, poskytnu jim pro t¥idnickou hodinu
metodicky material. V leto$nim $kolnim roce se vétsina tfidnickych hodin uskutecnila on-line
formou.

10. Informacni systém pro Zaky a ucitele
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SMP pravidelné doplituje informaéni materialy na nasténku pro pedagogy a zaky. Jsou
vyuzity rizné zdroje, napi. informace PPP nebo Casopis Prevence. Nasténka pro zaky je
umisténa na chodbé v piizemi a nasténka pro ucitele se nachazi ve sborovné.

11. Vzdélavani a ziskavani informaci

Nase $kola odebira ¢asopis Prevence, ktery je zdrojem informaci pro praci SMP.
V leto$nim Skolnim roce jsem se zucastnila nasledujicich vzdélavacich akei:
On-line seminar Stiznosti Setiené CSI — agentura Spolecné k bezpeci (22. 10. 2020)
On-line seminar Rizika virtualni komunikace — e-bezpeci (30. 3. 2021)

On-line seminai BEZPECNE V KYBER — NUKIB (biezen 2021)

On-line setkani skolnich metodikii prevence (28. 4. 2021)
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7. Udaje o mimoskolnich vzdélavacich a volnoc¢asovvch aktivitach, soutézich

7.1. Skolni soutéze

e Den jazyku v tomto Skolnim roce probéhl ve vSech v pribéhu mésice zaii tiidach formou
testu.

eSOUTEZ ODBORNYCH DOVEDNOSTI

Dne 12. kvétna 2021 se uskutecnila soutéz s zaky 2. rocniku oboru vzdélani Prodavac. Tato
soutéZ se tradiéné kond v prostorach SOS Prost&jov, z diivodu pandemie COVID 19 jsme byli
nuceni soutéz uskutecnit na pracovistich odborného vycviku Albert a Tesco, z divodu
zachovani homogenity skupiny.

Cela soutéz se skladala z n¢kolika €asti. Nejprve Zaci uplatitovali schopnosti, které ziskali

Vv pribehu distan¢ni vyuky — test ze zboziznalstvi, obchodniho provozu a ekonomie. Dal$im
ukolem byl vypocet jednoduché uctenky, vypocet faktury a v posledni fad€ baleni bonboniéry
,,na okénko*.

Vyhodnocené byli prvni 3 mista z kazdého pracoviste:

ALBERT TESCO

1. TylSarové Pavla 1. Dunc¢a Tomas

2. Fiala Martin 2. Vymazalova Nikola
3. Zatloukalova Kristyna 3. Spurna Eliska

7.2. Hodnoceni planu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

1. Zafazeni témat EVVO do jednotlivych pfedmétil v navaznosti na SVP. Informace o
¢innosti Skoly v rdamci EVVO na webovych strankach Skoly nebo prostfednictvim FB jako
flexibilniho nastroje komunikace (fotogalerie).

e formou tématické nasténky (EVVO — ekologie) v pfizemi budovy $koly.
Zodpovida: Mgr. Pavlina Bradacova

2. Prace v ramci projektu RECYKLOHRANI — tfidéni a recyklace odpadtl (smésny odpad,
papiry, kartony a lepenky), kartonové krabice Ecobat na baterie, krabicky Ecocheesse
(ECOBAT) na tridéni baterii v jednotlivych tfidach a kancelarich Skoly, boxy na laserové
tonery a inkoustové cartridge, kontejner na elektroodpad.

Prioritou skoly a jednim z hlavnich cilll je sniZovani smésného odpadu v maximalni mozné
mite, hlavné na pracovistich odborného vycviku (ekologické nakupovani surovin ve vétsim
baleni), cilené tfidéni odpadu, hlavné u papirt a karton( a veskerych plastovych obald.

3. Vzdélavani a seminare
- Konference Skol Olomouckého kraje rozvijejicich ekologickou vychovu 4.
listopadu 2020

Misto konani: Slunakov — Centrum ekologickych aktivit mésta Olomouc, o.p.s.
Poznamka: Konference zrusena z duvodii viadnich opatreni a narizeni MZ v souvislosti se situaci COVID-19.
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- Mezinarodni environmentalni program Eko$kola v kostce — webinaf na platformé Zoom
zdakladni webinar 13. Fijna

2020

- seznamenti se zakladni strategii a metodikou dlouhodobého programu Ekoskola.

- metodika 7 krokli

- aktivity v ramci 7 krokt programu Ekoskola dopliujici webinar 22. Fijna

2020

4) TEMATA
Zarazeni témat v jednotlivych pfedmétech v navaznosti na SVP dle moznosti v ramci
distan¢niho vzdélavani.

HLAVNI TEMATA

1) ZDRAVI A ZDRAVY ZIVOTNI STYL

Realizace: v prabéhu $kolniho roku

Forma: Odborné prace na téma ,,Svétové kuchyné* se zamétenim na zdravi a zdravy zivotni
styl. Je kladen diraz na celkovou skladbu potravin v dané oblasti, vyuziti, stravovaci navyky.
Obory Kuchai a Cisnik 1., 2. a 3. roénik

2) KVALITA A BEZPECNOST POTRAVIN, MYTY O POTRAVINACH

Realizace: V ramci distancniho vzdélavani
Propojenost a nasledny ptenos teoretickych védomosti do praxe.

Vystup: Zakovské prace (powerpoint, dokument Word).

Obory: Kuchat a Gastronomie

PODTEMA o : o
ZELENE URADOVANI - ZELENE NAKUPOVANI

l

Podtémata:
e Nakupujeme jen to, co potfebujeme

Vyrobky na vice pouziti, které dlouho vydrzi

Nechte funkéni véci doslouzit, aby jste netvofili zbyteény odpad
Obchody bez obalu
Realizace: v ramci vyuky v navaznosti na SVP u oborti Gastronomie.

3) 2019 - MEZINARODNI ROK PERIODICKE SOUSTAVY PRVKU
Cilovy pfedmét: chemie leden — kvéten 2021
Realizace: v navaznosti na SVP jednotlivych oborti — Obecna chemie — chemické prvky,
Mgr. Blanka Mikulkova

Obory Cisnik, Kuchat, Prodava¢, Reznik, Gastronomie, Kosmetické sluzby - 1. ro¢niky

4) VZDELAVANI PRO UDRZITELNY ROZVOJ VE SKOLACH
Realizace: listopad — prosinec 2020/cerven 2021
- KOZELUZSTVI v pojeti EVVO — powerpointova prezentace a rozbor tématu ve vyuce.

e Prirezové téma:
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o CLOVEK A ZIVOTNI PROSTREDI
Udrzitelny rozvoj
Vliv na zivotni prostiedi — Setrny a odpoveédny pfistup
e Pracovni prostiedi a podminky
e Bezpecnost prace
e Misto na zemi pro déti
Obory: Vyrobce kozed€Iného zbozi 1. rocnik, pfedméet materialy.

- Aktualni témata politiky CR: Sucho — projekt ,,DESTOVKA“
Podpora udrzitelného hospodareni s vodou v domacnostech celé CR

Realizace:

Navrh piktogramu s tématem ..Voda — $etfime vodou*“. Vvtvarné zpracovani, piedmét
ekologie.

Tiida: 1IKV 21.6.a22.6.2021

Zaklady ekologie — prirezova témata vychazejici z hlavnich témat:

UDRZITELNY ROZVOJ — UDRZITELNY EKONOMICKY RUST
(viz. cile udrzitelného rozvoje http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/udrzitelny rozvoj/$FILE/OMV-
SDGs-20160122.png)

Realizace:

- Samostatna prace ,, Ekologicka katastrofa — pficiny a disledky*, zamySleni nad
globalnim problémem pandemie COVID-19. V ramci distancniho vzdeélavani
— brezen 2021

Ttidy: 1C, 1CO, 1KV, 1PR

- UDRZITELNA MODA UPCYCLING, VINTAGE, RETRO, SLOW FASHION.
Zameéteno na kozed€lnou a textilni vyrobu
Obory: Vyrobce kozed€Iného vzdélani — 1., 2. ro¢nik, predméty modelafstvi a materialy.
Vystup: Zakovské prace (powerpoint, dokument Word).

V ramci distancniho vzdélavani — duben/kvéten 2021

Ekologické kino ,,DOMOYV aneb kam sméruje naSe cesta® — 1. a 2. dil, autor: Yann
Arthus-Bertrand
10. 6. a 11. 6. 2021 — 1CO v ramci predmétu ekologie.

V ramci prezencniho vzdélavani, cerven 2021

TEMATA ZARAZENA JAKO REAKCE NA AKTUALNI SITUACI
KORONAVIRUS/COVID-19

Realizovano v ramci distancniho vzdeélavani rijen — kvéten 2021, predmeét ekologie

Cil: flexibilné reagovat na zmény ve spolecnosti — sveété — staté,

ujasnit si negativni vlivy globalni ekonomiky na Zivotni prostfedi — zamysleni nad situaci
pted a po epidemii koronaviru, vyvozovat vlastni ndzory, ujasnit si své postoje, hodnoty

k sob& samému, ke spole¢nosti, k zivotnimu prostiedi v souladu s cily EVVO.

1) Jak nakladat s odpady v dobé ohroZeni koronavirem

Realizace: zaci $koly byly informovani prostfednictvim e-mailu formou jednoduchych
informativnich letacki a vlozenim odkazu na dal$i zdroj informaci k dané problematice.
Odkaz: www.samosebou.cz/2020/04/03/jak-spravne-nakladat-s-odpadem-v-dobe-koronaviru
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2) EKOLOGIE/CLOVEK A ZIVOTNI PROSTREDI — priifezové téma
The environmental effects of coronavirus/U¢inky koronaviru na prostiredi

Koronavirus jako vzkaz p¥irody lidstvu
Jak to vypada, kdyz svét utichne...
Realizace: kratka videa s vystupem

Environmentalni pozitivni u¢inky koronaviru (piiroda si odpoc¢ine — restart ptirody?)
Zem¢ vypada krasné€, nez kdykoli predtim za poslednich 100 let!

(The Environmental Positive Effects of Coronavirus)
www.youtube.com/watch?v=gCUneTZ07Jg

UKOL: Prohlédnout si video a napsat aspori 7 environmentdlnich pozitivnich icinki
koronaviru.

ZAVERECNE VYJADRENI: V disledku pieruseni prezenéni vyuky na zakladé
mimofadnych vladnich opatieni v oblasti Skolstvi (Koronavirus COVID-19) od fijna 2020 a
prechodem na vzdélavani na dalku formou distanéniho vzdélavani nemohly byt realizovany
vytycené cile a napldnované aktivity Skolniho roku 2020/2021 v plném rozsahu.

Hlavni témata budou opét zafazena nésledn¢ do planu EVVO na skolni rok 2021/2022.

Online vzdé&lavani probihalo dle SVP tak, aby pozadavky na zaky (s piihlédnutim k podpoie
rodiny) byly splnitelné v domécim prostiedi zaka a odpovidalo technickym podminkam
jednotlivych zaki. V ramci online vzdélavani se podarilo zaclenit témata odrazejici aktualni
situaci ve spolecnosti a ve svété v ndvaznosti na udrzitelny rozvoj.
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8. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

1. ZvySovani a doplinovani kvalifikace

UOV Vojtéch Walter, Dis., uspesné dokoncil doplitkové pedagogické studium na UP
Palackého v Olomouci.

2. Prohlubovani kvalifikace

30. 9. 2020 Kosmetické pristroje Radiofit a Hydropen
Misto kondni: SOS Prostéjov — §kolni kosmeticky salon
Lektor: Lucie Snizek — jednatelka firmy RVG
Uéast: Mgr. Kateiina Machdtovd, Bc. Nikol Koutnd, Markéta Perknovskd Filipod
Program:
e Pristroj Radiofit — oSetfeni obliceje a téla, jeho vyuziti.
e Pristroj Hydropen — viceucelovy kosmeticky pfistroj pro ¢isténi pleti.
o Prakticka ukazka oSetfenti.

15. 10. 2020 Distancni vzdélavani — druhé kolo, jak na to?
Webinai' v MS Teams od 14,00 — 16,00 hod.
Poiadatel: Ndarodni pedagogicky institut CR — podpora projektu KAP
Udast: Ing. Zimostnd Mdria
Program:
e Narodni Gfad pro kybernetickou a informac¢ni bezpecnost
o Ceska kolni inspekce
e Piiklady dobré praxe — VOS a SOS Sumperk, SS zemédélské a potravinaiska Klatovy,
SPS Hranice, Stfedni umélecko primyslova skola Kamenicky Senov, Smichovska
stiedni priimyslova $kola, Gymnazium Kadai, EDUCAnet — gymnazium, stfedni
odborna skola a zakladni Skola Praha, s.r.o.

22. 10. 2020 Stiznosti Setiené Ceskou Skolni inspekci
Zivy p¥enos Live stream od 13,00 — 16,30 hod.
Poradatel: Spolecné k bezpeci z.s.
Lektorky: Mgr. Vesela Michaela, Mgr. Pospisilova Kateiina
Ucast: Ing. Zdmostnd Mdria, Mgr. Popelkovd Jarmila, Mgr. Pyroltovd Dana, Mgr. Kaldb
Zdenék
Program:
e Setfeni stiznosti CSI ve §kole
e Komunikace mezi CSI a §kolou
e Zakladni aspekty kontroly

26. 11. 2020 IS CERTIS - konzultaéni seminai
Misto kondni: on-line

Lektor:

Ucast: Ing. Zimostnd Mdria, Mgr. Pyroltovd Dana
Program:
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1. Pravni predpisy

e Novela Skolského zdkona

e Navrh upravy skolského zédkona k JPZ 5
2. Maturitni zkouska, Jednotna pfijimaci zkouska do maturitnich obor SS

e Piihlasovani

e Priprava a konadni zkouSek

e Vysledky a hodnoceni

e Vybrané statistické prehledy

e Harmonogram Skolniho roku 2020/2021

10. 12. 2020 Aktudlni otizky vyuky Ekonomiky na SS
Misto kondni: Webinar
Lektor:
Utast: Ing. Dédochovid Soiia
Program:
e 1. blok — jiz platné zmény legislativy — shrnuti nejpodstatnéjsich zmén a jejich
promitnuti do ucebnic.
e 2. blok — CSR — socialné odpovédné podnikani
e 3. blok — aktuality ve vyuce pro rok 2021

12. 3. 2021 Digitdlni kompetence — digitalizace a digitdlni vybaveni na S§
Webinai k oblastem intervence od 10,00 — 11,30 hod.
Poiadatel: Ndrodni pedagogicky institut CR — podpora projektu KAP
Utast: Ing. Zamostnd Midria, Mgr. Pyroltovd Dana, Mgr. Kalib Zdenék
Program:

e Digitalizace na stfednich Skolach

e Priklad z praxe — Gymnazium Ladislava Jarose HoleSov

e Priklad z praxe — SS primyslova, technicka a automobilni Jihlava

22. a 23. 3. 2021 Moderni marketingové techniky - Webinar
Lektorka: Ing. Machackova Jana
Uéast: Ing. Dédochovi Soiia
e Zakladni marketingové koncepty (podnikatelska koncepce) a piiklady jejich pouziti
V dnesni dobé
Marketingovy mix a jeho néstroje v dnesni dobé
Moderni marketingové techniky a ptiklady jejich pouZiti
Digitalni komunikacni techniky
Marketing a socialni sité

21. 4. 2021 Podpora distancni vyuky — Google workshop pro ucitele - webinar
Lektor: Mgr. Sima Petr
Uéast: Ing. Zimostnd Mdria, Mgr. Pyroltovd Dana, Mgr. Kalib Zdenék, Ing. Mazouchovd
Iva, Bc. Vranova Petra, Malikova Alena
Program:
o Uget, piihlageni, prehled funkci a licenci pro $koly
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e Online, mobilni verze

e Google disk

e G-mail, kontakty

Ucebna — vedeni vyuky
Online schiizka — Meet
Formuléfe — Forms
Ptedstaveni dal$ich aplikaci
Informacni zdroje

30. 4. 2021 Motivace jako prakticky ndstroj v prdci iidictho pracovnika
Misto kondani: on line MS TEAMS
Lektorka: Ing. Renata Skypalova, Ph.D.
Uéast: Ing. Zdmostnd
Program:

e Kompetenéni model
Zlodgji casu
Osobni systém time managmentu
Situacni vedeni
Koucovani
Mentoring

18. 6. a 25.6.2021 — odborny semindi ,,Pocitac, tablet a telefon — vyuZiti ICT ve vyuce
Sablony II SOS Prostéjov*
Misto kondani: on line (Webinar)
Lektor: Ing. Michal Spitdlnik
Utast: PP SOS Prostéjov
Program:
e Préce v on-line prostiedi
e Vhodné prostfedky vhodné k on-line vyuce
e Podpora profesniho ristu PP, jejich znalosti dovednosti a kompetenci v oblasti ICT

9. Inspekce a kontroly

Kontrolu, inspek¢ni akei Datum Piredmét kontroly, insp. akce

provedl/a

CSI Olomouc 2.6.2021 Ziskani a analyzovani informaci o
¢innosti Skol po navratu k prezen¢ni
vyuce
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10. Prezentace Skoly na verejnosti, spoluprace s jinvmi subjekty. akce Skoly

10. 1 Spoluprace s NUV, €lenstvi v organizacich

° V ramci NUV zapojeni do oborové skupiny 32 -Kozena vyroba
° Clenstvi $koly a zastupci $koly v organizacich:

- Spolek sttedniho Skolstvi OK

- Hospodarska komora

- COKA (Ceska obuvnické a kozed&lna asociace)

- ATOK (Asociace textilniho, odévniho, kozed€Iného primyslu)

- AKAKOS (Asociace kadetnikii a kosmetic¢ek)

- CUOK

- spravni rada a kontrolni rada 0. p. s. Narodni dam

10.3 Galerie ,, S*

Chodby a schodisté budovy Skoly byla v pribéhu roku vyuzita jako vetejna galerie. Byla
realizovana vystava "Zem¢e nepoznana" a jednalo se o fotografie pana Pavla Navratila z cest
po Australii. Vystava trvala cely Skolni rok, a to z divodu uzavieni skol kvili
protiepidemiologickym opatienim.

10. 4 Naborové akce

On-line Den otevienych dveti
On —line workshopy pro zaky ZS
- darkové baleni

- michané salaty, michané napoje

10.5 T¥idni schuzky

Kazdoro¢né na zacatku Skolniho roku se uskutecniuji schiizky vedeni skoly, tfidnich
uciteli a ucitellt odborného vycviku s rodi¢i zakt 1. ro€nikl. Rodi¢e na nich ziskaji dulezité
informace pro uspéSny vstup svych déti na sttedni Skolu. Zakonni zastupci zaki 1. rocniki se
seznami S organizaci teoretické a praktické vyuky, pozadavky na BOZP, pracovnimi
pomuckami, systémem dochazky, zptisobem omlouvani absenci, $kolnim fadem apod.

Béhem skolniho roku 2020/21 se z diivodu epidemiologickych opatfeni prezencni
ttidni schlizky neuskutec¢nily. Ttidni ucitelé informovali zdkonné zastupce Zak pomoci
systému IS Bakalaf, e-mailem, popiipadé telefonicky nebo v ojedinélych piipadech pisemné
prostiednictvim Ceské posty.
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11. Zapojeni Skoly do projektu

PROJEKT IKAPOKII

Stiedni odbornad Skola, Prostéjov je v souCasné dobé zapojena do projektu IKAPOKII
realizovan v obdobi 1. 11. 2020 — 30. 11. 2023. Realizatorem projektu a ptijemce dotace je
Krajsky urad Olomouckého kraje. Mezi kli¢ové aktivity projektu patii:

- KAI: Rizeni projektu

- KAZ2: Podpora rozvoje gramotnosti
- KA3: Podpora polytechnického vzdélavani

- KA4: ZvySeni kvality vzdélavani ve stfednich Skolach pfipravujicich k vykonu
regulované profese pedagogického pracovnika

- KAS5: Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciative a kreativité
- KAG: Kariérové poradenstvi

- KAT7: Podpora skol a Skolskych poradenskych zatizeni formou jednotlivych ndkladi —
Mobility.

Predmétem projektu je podpora intervenci naplanovanych v Krajském akénim planu

rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje na obdobi 2020 — 2023, vedoucich ke zkvalitnéni

fizeni Skol a zvySeni kvality vzdélavani v Olomouckém kraji prostfednictvim realizace

aktivit, které jsou komplementérni s aktivitami Skol.

Projekt navazuje na
byla od poc¢atku realizace projektu zapojena do kli¢ové aktivity KA2 Gramotnosti, KA:
3 Podpora polytechnického vzdélavani a KA4 Spole¢né vzdélavani. V ramci Cinnosti
CKP a KMK jsme spolupracovali s dal$imi stfednimi i zakladnimi Skolami: St¥edni
odbornou Skolou Litovel, Komenského 677; Stfedni Skolou gastronomie a farmatstvi
Jesenik; Stfedni odbornou $kolou obchodu a sluZzeb, Olomouc, Stursova 14; SS
Gastronomie a sluzeb Prerov, Zakladni $kolou a MS Bedihost; Zakladni $kolou a MS
Urtice; Zéakladni $kolou a MS Prostéjov, Kollarova 4; Zakladni Skolou a MS Jana

Zelezného, Prostéjov; Zakladni Skolou a MS Melantrichova Prostéjov, ZS Protivanov.

1) Aktivity urcené pro pedagogy:

V ramci KA3 Podpora polytechnického vzdélavani byl na Skole ziizen Krajsky metodicky
kabinet potravinaistvi a gastronomie /KMK PG/. Cilem ¢innosti KMK je vytvofit centra
odborné a metodické podpory pro pedagogy §kol v Olomouckém kraji. Cleny KMK jsou
pedagogové stiednich Skol, odbornost jejich aktivit podporuji a hodnoti odbornici z firem.
Clenové KMK se uéastnili pracovnich jednani, na kterych se planovaly, organizovaly a
hodnotily aktivity — vyhledavani novinek k podpofe gramotnosti, piikladi dobré praxe,
programli z OPVK vhodnych do vyuky, natieni webinafli, organizace seminait,
workshopli a metodickych dnii oborové didaktiky s ukazkami vzorovych vyukovych
jednotek. Tym KMK prubézné aktualizoval databazi lektorského tymu, spolupracujicich
instituci a seznamy doporuc¢enych e-knih a uc¢ebnic. Pedagogové Skoly byli ¢leny 1 dalSich
odbornych KMK. Informace z ¢innosti jednotlivych KMK pifenaseli do metodici
konzultanti pedagogtim odbornych pifedmétu vlastni Skoly /KA2, KA3/.
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V ramci KA3 Podpora polytechnického vzdélavani pokracovalo na Skole Centrum
kolegialni podpory /CKP/, které pro ZS vykonavalo kolegialni podporu v piisobnosti svého
regionu Vv oblasti zvySovani zajmu zakt o polytechnické vzdélavani i v oblasti matematické
véetnd finanéni, ¢tenafské a digitalni gramotnosti. Clenové CKP se tdastnili pracovnich
jednani, na kterych se planovaly, organizovaly a hodnotily aktivity na podporu zajmu zakt
o polytechnické vzdélavani a na podporu zkvalitnéni gramotnosti k. Ucastnili se
seminait k vyméné zkusenosti pedagogti SS a ZS.

V ramci KA4 Spolecné vzdélavani byl nas pedagog clenem tymu Krajského centra podpory
nadani, cilem bylo naucit PP diagnostikovat a pracovat s nadanymi zéky v polytechnickém
vzdélavani. Pedagogové se ucastnili seminafd s tématikou ,,nadani zaka“, vyhledéavali
nadané zdky na své Skole, vytvareli pro né specidlni aktivity, ze svych zkuSenosti
zpracovavali piiklady dobré praxe.

2) Aktivity urcené pro zaky:
Centrum kolegialni podpory pro zéky zékladnich Skol zapojenych do projektu realizovalo:

Workshopy - cilem bylo seznamit zaky s nabidkou obort Stiedni odborné skoly Prostéjov.
Workshopy probihaly on-line i prezencné.

Dalsi ptfipravované aktivity vzhledem k vlddnim natizenim neprob¢hly.

3) Znalosti, zkuSenosti a postoje v€etné vysledného shrnuti/efektu, které v disledku
zapojeni do projektu ziskali pedagogové + Zaci + Skola:

Cilem vSech aktivit pro Zaky zakladnich §kol bylo rozvijeni dovednosti a kreativity zakda,

estetické vnimani, podpora jemné motoriky, rozvijeni matematické, finan¢ni a digitalni

gramotnosti.

Zaci i pedagogové ze zakladnich $kol realizované aktivity hodnoti velmi pozitivng, mnozi

Z nich jsou pravidelnymi Gcastniky t&€chto aktivit, poznévaji nové prostiedi odbornych

uceben Skoly, u¢i se novym vécem a jinym zplsobiim vyuky.

Nekolikaleta spoluprace v profesni piipravé nam jiz ptinasi vysledky a zvySuje se zdjem o

studium tradi¢nich u¢novskych obort na nasi Skole.

Velkym piinosem pro nasi Skolu je, Ze vétSina absolventl téchto projektovych aktivit se

rozhodla pro néktery z nabizenych femeslnych obori a v nasledujicim Skolnim roce se stala

zaky SOS.

4) Konkrétni aktivity, na nichZ nase $kola méla podil, jsou uvedeny v dil¢ich
zpravach pracovniki zapojenych do projektové ¢innosti véetné uvedeni ziskanych
znalosti a jejich uplatnéni v pedagogické praxi:

Sablony I

SOS Prost&jov ve $kolnim roce 20/21 pokra¢ovala v projektu Sablony Il ,, Podpora $kol
formou projektii zjednoduseného vykazovini — $ablony pro SS a VOS II a Eerpala finanéni
prostiedky Vv oblasti personalni podpory osobnostné socialniho a profesniho rozvoje pedagogt a
extrakurikularnich rozvojovych aktivit. V tomto Skolnim roce probihaly pouze personalni
Sablony.
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Mezinarodni projekty 2020/21

e Nase Skola se zapojila v rdmci projektu Erasmus+ do Vyzvy 2020. Tato vyzva (Klicova
akce 2) je zamétena na mezindrodni spolupraci v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy mladeze.
Zpracovana a podand zadost byla tispé$né hodnocena, bohuzel vzhledem k velkému poctu
ucastniki jsme skonc¢ili jako nahradnici a vysledny projekt jsme nemohli realizovat.
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12. Vvroc¢ni zprava o hospodareni a poskytovani informaci

12. 1 Vyrocni zprava o hospodareni §koly za rok 2020

a) |Prijmy v eh
1. Dotace P¥imé naklady na vzdé&lavani 28128
Dotace Projekty romské komunity 6
Dotace KU na provoz 2639
Dotace KU odpisy 237
Dotace Podpora polytech. vzdélavani a femesel v OK 36
Dotace Podpora odborného vzdélavani 0
Dotace od MU tiéelové vazané na soutdze zakt 0
Dotace Prispévky Skolam ziiz. OK 0
Dotace Projekty OP VVV 524
Dotace - Pispévek na opravy 0
Dotace - Castené vyrovnani mezikrajovych rozdilt 0
Dotace - Podpora odborného vzdélavani 0
Dotace - p¥ispévek na provoz Gi¢elové uréeny 100
2. Sponzorské dary + Dar CUCUOK + respiratory 501
3. Produktivni prace zaka, uroky, ndjem aj. 563
Celkové neinvesti¢ni piijmy 32734
4. Transferovy podil 84
5. Investi¢ni pFijmy 0
P#ijmy celkem 32 818
b) | Vydaje
1. Investi¢ni vydaje celkem 0
2. Neinvesti¢ni vydaje celkem, z toho: 32 578
-naklady na platy 20 620
-prostiedky na OON 305
- nahrady mezd za doCasnou pracovni neschopnost 66
-zakonné odvody na zdrav. a soc. pojisténi 6 985
-vydaje na jednotné oble¢eni pro zaky 82
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- ostatni provozni naklady (naklady na odborny vycvik, uc¢ebni pomicky, naklady na energie, os.

ochranné pomticky, kancelafské potieby, nabytek, ndjemné, uklid. mat., pohonné hmoty, odpisy, 4520

bankovni poplatky, programové vybaveni, poStovné, revize, opravy aj

Vydaje celkem 32578
Jednotkové néklady na zaka (celkové neinvesticni): 94 tis. K¢
12.2 Vyroéni zprava o poskytovani informaci podle zikona ¢. 106/1999 Sb.

za rok 2020

1. Pocet podanych zadosti o informace — 0
2. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 0 (rozhodnuti feditele o nepfijeti v ramci

ptijimaciho fizeni )

3. Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu — 0

4. Vysledky fizeni o sankcich za nedodrzovani tohoto zakona — 0
5. Dalsi informace vztahujici se K uplatiiovani tohoto zakona — 0
13. Riizné

13. 1 Provozni pracovisté SOS Prostéjov, ve §kolnim roce 2020/21

Provozovny, v nichZ vyvkonavaji praxi Zaci oboru vzdélani Prodavac:
AHOLD - prodejna Albert Plumlovska ul. Prostéjov

Tesco Stores CR — Kone&na 25, Prost&jov

Y __ 7

Provozovny, v nichZ vykonavaiji praxi Zaci oboru vzdélani Kucha¥, Cisnik:

Restaurace Lazné, Florianské nam. 1, Prostéjov

Narodni dim, o.p.s., Vojackovo nam. 1, Prostéjov
Restaurace U Tti btiz — Dolni 2, 796 01 Prostéjov

Centrum socialnich sluzeb Prostéjov — Lidicka 86, Prost¢éjov
Restaurace U Tti kralii, Finskd 4592/8,Prostéjov

Motorest Podkova, Vranovice — Keléice

Motorest U Kola, Dolni, Prostéjov

Skolni kuchyné — nam. Ed. Husserla 30/1, 796 01 Prost&jov

Zaci oboru vzdélani Vvrobce koZedélného zbozi

Odloucené pracovisteé, Zapadni 75, Prostéjov — Krasice

?ékvné oboru vzdélani Kosmetické sluzby
Skolni kosmeticky salon — Nam. Ed. Husserla 30/1, 796 01 Prost&jov

Zaci oboru vzdélani Cukraf
Skolni cukrarna, Prostéjov - Vrahovice, Csl.armadniho sboru 72
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Zaci oboru vzdélani Reznik —uzenar
Makovec a. s., Jate¢ni zavod Kostelec na Hané, Zavod masné vyroby Drzovice

13. 2 Exkurze

eDomov seniord Sobésuky —9., 23. 6. 2021 masaze rukou, lakovani nehtti, komunikace
s klienty — 2. ro¢nik oboru Kosmetické sluzby

e Dum socialnich sluzeb —11.,22. 6. 2021 masaze rukou, lakovani nehtti, komunikace s klienty
— 2. ro¢nik oboru Kosmetické sluzby

e Manikura, pedikura — salon pani Piflosové 18. 6. 2021 — 3. ro¢nik oboru Kosmetické sluzby

eKHS, Zivnostensky tifad, Finanéni ufad Prost&jov —25. 6. 2021 — 2. roénik oboru
Kosmetické sluzby
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Zapis ze zasedani $kolské rady SOS Prostéjov 22.10.201 az 2.11.2021 Per-Rollan
PFitomni: Potfebné materialy - vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly - byly odeslany na ¢leny k
posouzeni dne 22.10.2021 formou elektronické posty.

za statutarniho zastupce:

1. Ing. Petr Vyslouzil - jmenovan zfizovatelem pifedseda SR

2. Ing. arch. Jan Pfikryl - jmenovan zfizovatelem

za pedagogické pracovniky skoly:

3. Mgr. Zdenék Kalab

4. lvana MakaroviCova

Zakonni zastupce nezletilych zaku:

5. Dominika BureSova

6. Marcela Zochova

Hlavni bod jednani:

1. projednani a schvaleni: Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly 20-21

2. diskuse

V elektronické diskuzi se vyjadfila vétSina ¢lend.
- Aktivita 8koly na kulturni, spoleCenské i vzdélanostni urovni je viditelna v Sirokém
spektru zZivota mésta.

- Planované Cinnosti vSak v minulém obdobi v disledku pferuseni prezenéni vyuky na
zakladé mimoradnych vladnich opatfeni v oblasti Skolstvi - COVID-19, od fijna 2020 a
pfechodem na vzdélavani na dalku formou distanéniho vzdélavani, nemohly byt
realizovany vytycené cile a naplanované aktivity Skolniho roku 2020/2021 v plném
rozsahu.

- Rozsah tohoto dopadu je asi problémem vSech podobnych zafizeni a doufame, ze
nebude mit fatalni dopad na vzdélani zaka

- Predpokladame, ze dulezita témata budou opét zafazena nasledné do planu na Skolni
rok 2021/2022.
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Zajimavé a Clenité je zafazeni Zaku do provozoven, v kterych vykonavaji praxi .
Doporucujeme i nadale rozsifovat tento okruh provozoven

Vyro€ni zprava je srozumitelnym a pIné vypovidajicim materialem pro celkovou
predstavu o €innosti Skoly.

Zavérec¢na usneseni Skolské rady:

Skolska rada schvaluje vyroéni zpravu o éinnosti $koly za r. 2020-2021 v
predlozeném znéni.

Prostéjove dne 2.11. 2021 ing. Petr Vyslouzil
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