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1. Zakladni udaje o Skole

1.1 Zakladni charakteristika Skoly

Nazev Skoly:
Adresa Skoly:
Pravni forma:
Zxizovatel:

Adresa zrizovatele:
Reditel §koly:

Rada skoly:

1Z.0 Skoly:

1CO:

Bankovni spojeni:
Cislo iétu:

Cislo telefonu:
e-mail:

Internetova adresa:

Facebook:

Datum zafazeni do sité:
Celkova kapacita skoly :

Pocet uceben :

Z toho odbornych:
Pocet laboratofi:
Pocet t€locvicen:

Stiedni odborna skola Prostéjov
nam. Edmunda Husserla 30/1, 796 01 Prostéjov
prispévkova organizace
Olomoucky kraj

Jeremenkova 40a, 772 00 Olomouc
Ing. Maria Zamostna

SloZeni

- za ziizovatele:

Ing. Petr Vyslouzil - pfedseda

Ing. arch. Jan Ptikryl

- za zakonné zastupce nezletilych zakl a za zletilé zaky:
Dominika Buresova

Marcela Zochova

- za pedagogické pracovniky skoly:
Mgr. Zden¢k Kalab

Mgr. Ivana Makarovicova

110 015 037

005446 12

Komer¢ni banka Prostéjov

109 33701/ 0100

582351977

sos(@sosprostejov.cz

WWW.S0Sprostejov.cz

Stfedni odborna skola Prostéjov

20. 6. 1996
600 zakh
23
8
0
1
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1.2 Kontaktni udaje

Zaméstnanci Skoly - kontaktni informace

Zamostna Maria,

Ing feditelka Skoly Odborné predméty reditel@sosprostejov.cz
Halasova Jitka, , . , . zastupce(@sosprostejov.c
RNDr. zastupce statutarniho organu E, Bi .

Pyroltova Dana, Zastupee Feditelky M. F zastupce(@sosprostejov.c
Mgr. v/

I\K/;g?b Zdenék, zastupce feditelky ICT, F ict@sosprostejov.cz
Vaiikovd vedouci ekonomicko - spravniho tiseku ekonom(@sosprostejov.cz

Jaroslava, Ing.

UCITELE TEORETICKEHO VYUCOVANI

Odborné piedméty - obor vyrobce

Bradacova Pavlina, Mgr. v a1z o
M8 kozedélného zbozi

p.bradacova@sosprostejov.cz

Dédochova Sona, Ing. Ekonomické predmeéty s.dedochova@sosprostejov.cz
Dopitova Jana, Ing. Al j.dopitova@sosprostejov.cz
Hasova Katefina, Bc. Al k.hasova@sosprostejov.cz
Hrubanova Alice, Mgr. CJ, ON a.hrubanova@sosprostejov.cz
Kienkova Jitka, Mgr. CJ, ON j.krenkova@sosprostejov.cz
Machatova Katetina, Mgr. | Odborné pfedméty - obor kosmetické sluzby k.machatova@sosprostejov.cz
Mazouchova Iva, Ing. Odborné piredméty - obor prodavaé i.mazouchova@sosprostejov.cz
Mikulkova Blanka, Mgr. vychovny poradce, M, Ch b.mikulkova@sosprostejov.cz
Novotna Varekova Margita, NJ m.novotnavarekova@sosprostejov.c
Magr. z

Pazdera Petr, Mgr. M, ICT p.pazdera@sosprostejov.cz
Pesek Jan, Mgr. TV, BV j.pesek@sosprostejov.cz
Popelkova Jarmila, Mgr. CJ, ON j-popelkova@sosprostejov.cz
Rebilasova Olga, Ing. Odborné piedméty - obor cukrar o.rebilasova@sosprostejov.cz
Sahankova Eliska, Mgr. RJ,NJ,D e.sahankova@sosprostejov.cz
Sedlakova Lucie, Mgr. Odborné predméty - obor oSetiovatel l.sedlakova@sosprostejov.cz
Stiskalova Iveta, Ing. Odborné predméty - obor ¢iSnik i.stiskalova@sosprostejov.cz
Svecova Zlata, Be. Odborné predméty - obor kuchat, ¢isnik Z.svecova@sosprostejov.cz
Vichtova Jana, Ing. Odborné predméty - obor feznik j.vichtova@sosprostejov.cz



1.3 Profil absolventa

Vyuka probihala ve $kolnim roce 2021/22 v dennim studiu v sedmi tfiletych u€ebnich
oborech, ve dvou Ctyfletych studijnich a jednom dvouletém nastavbovém oboru.

T¥ileté ucebni obory zakoncené zavérecnou zkouSkou, vzdélani s vyucnim listem:

e _Vyrobce koZedélného zboZi

32-52-H/01 Vyrobce koZedélného zbozi

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni jako kvalifikovany pracovnik pfi vykonu pracovnich ¢innosti v oblasti

zhotovovani koZedélnych vyrobkill v sériové vyrobé nebo v soukromych vyrobnich dilnach.

Absolvent je schopen provadét komplexné¢ zékladni technologické operace zpracovani

kozedé€lného zbozi. Absolvent mize také provadét opravy a obnovovani vyrobkl na zakazku.

Po ziskani nezbytné praxe je pfipraven i na soukromé podnikani .

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- navrhuje, konstruuje a modeluje kozed€Iné vyrobky

- zpracuje zakladni vytvarnou a technickou dokumentaci pro individudlni vyrobu

- ¢te technickou dokumentaci v priimyslové vyrobé

- pfi navrhovani vyrobku aplikuje znalosti principi designu a mddnich trendii

- zhotovuje kozed¢€Iné vyrobky dle technologického postupu

- provadi opravy a renovaci vyrobkli

- pouziva odbornou terminologii

- vhodné komunikuje se zdkaznikem

- obsluhuje stroje a zatizeni v kozedéIné vyrobé

- vede evidenci o pribéhu vyroby

- provadi kalkulaci ceny zakazky

- provadi kontrolu vyrobniho procesu (vstupni mezioperacni, vystupni) a posuzuje kvalitu
hotovych vyrobkl

- posuzuje kvalitu zakladnich materiala

-dodrzuje zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobku a sluzeb; zohlednuje pozadavky zakaznika

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrn¢ naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi pti likvidaci odpadi

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti posuzuje
krom¢ ekonomického vyznamu i dopady socialni a ekologické

- znd své odborné a osobni kvality, realné zvazuje své moznosti v oblasti profesniho ristu a
dalsiho vzd¢lavani

- samostatn¢ a zodpovédné fesi bézné pracovni i mimopracovni problémy

- vyjadfuje se piiméfené v pisemné a ustni form¢, komunikuje na zakladni irovni v jednom

cizim jazyce, rozumi zdkladni odborné terminologii a pracovnim pokyniim

- peCuje o své zdravi a usiluje o zdravy zivotni styl; spolupracuje s ostatnimi v tymu, vytvari
vstiicné mezilidské vztahy

- jedna slusné a odpovédn¢; uznava hodnoty a postoje podstatné pro zivot multikulturni
demokratické spolecnosti; respektuje lidska prava; jedné v souladu s udrzitelnym rozvojem

- orientuje se v nabidce profesnich prilezitosti v regionu a moznostech uplatnéni na trhu
prace; vhodné prezentuje své schopnosti a vysledky své prace

- vyuziva matematické dovednosti v riznych zivotnich situacich

- pouziva prostfedky informacni a komunikacéni technologie ke komunikaci, pro
ziskavani a zpracovani informaci



o Cukrar

29-54-H/01 Cukraft

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni pti vykonu povolani cukraf v pozici zaméstnance ve velkych, stfedné

velkych a malych vyrobnach cukratrskych vyrobki, v hotelovych cukrarnach a v obchodnich

zatizenich zabyvajicich se prodejem cukraiskych vyrobki.

Pracuje jako samostatny cukrat od pfijeti surovin do skladu, jejich technologické upravy az po

expedici hotovych cukraiskych vyrobktl. Absolvent je schopen vyrabét kompletni sortiment

cukraiskych vyrobkd, obsluhovat stroje a zafizeni provozoven a vykondvat ¢innosti spojené

s prodejem cukrafskych vyrobkl a hodnotit kvalitu vstupnich surovin, polotovarti i hotovych

vyrobki podle norem.

Uspé&sné slozeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZituje absolventovi uchézet

se o studium navazujicich studijnich programi a dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni

zkouskou.

Po ziskani nezbytné praxe je pfipraven i pro podnikatelskou ¢innost.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- vybira vhodné suroviny a pomocné latky pro dany vyrobek

- dodrzuje technologické postupy a hygienické pozadavky

- ovlada ptipravu cukrafskych vyrobki podle zasad racionalni vyZzivy

- vyréabi, uchovava a skladuje cukraiské vyrobky

- vykonava odbytovou ¢innost v souladu s principy zajiSténi bezpecnosti potravin

- pti vyrob¢ prokazuje manualni zru¢nost a uplatnuje esteticka hlediska pti dohotovovani
vyrobkl

- obsluhuje a udrzuje potravinaiskeé stroje a zatizeni ve vyrobné

- bali, etiketuje a prezentuje cukraiské vyrobky

- vede evidenci pfi skladovani, vyrobé¢, ptijmu a expedici surovin a hotovych vyrobkl

- dodrzuje zasady osobni hygieny a provadi sanitaci provozu cukrarny

- zatazuje do vyroby pfi piipraveé receptur nové poznatky z oboru

- provadi senzorické hodnoceni kvality surovin, meziproduktt a hotovych vyrobki

- provadi kontrolu dodrzovéni technologickych postupt, sleduje a zaznamenava hodnoty ve
stanovenych kritickych bodech (HACCP) s cilem zajistit bezpecnost cukrarskych vyrobki

- dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobki a sluzeb; zohlediiuje pozadavky zadkaznika

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné nakldda se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostredi

- dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostiedi pii likvidaci odpadt

- jednd v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé& ekonomického vyznamu i dopady socialni a ekologické
Ci¥nik

65-51-H/01Kuchar-¢isnik, zamé&feni ¢isnik

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucénim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni pti vykonu povolani ¢iSnik v pozici zaméstnance ve velkych, stfedné

velkych a malych provozovnach vetejného stravovani.

Pracuje jako ¢i$nik od ptipravy pracovisté na provoz, pfijimani objednavek hostl a

vyuctovani, podavani pokrmi a népojt formou jednoduché a slozité obsluhy az po tklid po

ukonceni provozu.

Po ziskani nezbytné praxe je piipraven i na soukromé podnikani v pohostinstvi.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:



- dodrzuje hygienické predpisy pfi praci v gastronomickém provozu

- ma prehled o vyzive, o zasadach racionalni vyzivy, dietniho a alternativniho stravovani

- charakterizuje vlastnosti potravin a napoju a vhodné je vyuziva

- ovlada zptisoby skladovani a oSetfovani potravin a napoji

- ovlada zaklady technologie pfipravy pokrmi a napoji

- ovlada druhy a techniku odbytu

- pfipravuje a udrZzuje pracovisté

- pouziva inventar podle zplsobu servisu, podavaného pokrmu a napoje

- ovlada organizaci prace v riiznych formach obsluhy

- voli vhodné formy obsluhy podle prostiedi

- ovlada techniku podavani pokrmi a napojl pti jednoduché a slozité obsluze

- pfijima a vyfizuje objednavky hostii,pracuje se ziictovaci technikou

- sestavuje menu pro rizné ptileZitosti podle gastronomickych pravidel

- pfipravuje a serviruje miSené napoje

- pfipravuje slavnostni tabule

- obsluhuje zatizeni ve stravovacich provozech

- organizuje piipravu, pribéh a ukonceni gastronomické akce

- jednd profesionalné v souladu se spolecenskym chovanim a vystupovanim

- snaZzi se o ziskani stalych zédkazniki

- orientuje se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu spolecného stravovani

- vykonava obchodné provozni aktivity; snazi se o ziskani stalych zakaznikt

- vede administrativni agendu a evidenci spojenou s ¢innosti podniku vefejného stravovani

- dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
poZarni prevence

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkl a sluzeb; zohlednuje pozadavky zakaznika

- kontroluje kvalitu provedené prace

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné nakldda se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostiedi pii likvidaci odpadi

- jednd v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé& ekonomického vyznamu i dopady socialni a ekologické

e Kuchar

65-51-H/01 Kuchar-¢isnik, zaméfeni Kuchar

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni pti vykonu povolani ¢iSnik v pozici zaméstnance ve velkych, stfedné
velkych a malych provozovnach vetejného stravovani.

Pracuje jako ¢is$nik od ptipravy pracovisté na provoz, pfijimani objednavek hosti a
vyuctovani, podavani pokrmi a népojt formou jednoduché a slozité obsluhy az po tklid po
ukonceni provozu.

Po ziskani nezbytné praxe je piipraven i na soukromé podnikani v pohostinstvi.
Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- dodrzuje hygienické piedpisy pii praci v gastronomickém provozu

- ma piehled o vyZivé€, o zdsadach racionalni vyZzivy, dietniho a alternativniho stravovani
- charakterizuje vlastnosti potravin a napoji a vhodné je vyuziva

- ovlada zpiisoby skladovani a oSetfovani potravin a napoji

- ovlada zaklady technologie pfipravy pokrmi a napoju

- ovlada druhy a techniku odbytu

- pfipravuje a udrzuje pracoviste

- pouziva inventai podle zpisobu servisu, podavaného pokrmu a napoje

- ovlada organizaci prace v riiznych formach obsluhy

- voli vhodné formy obsluhy podle prostredi



- ovlada techniku podavani pokrmii a napojt pii jednoduché a slozité obsluze

- pfijiméa a vytizuje objednavky hostii, pracuje se zuctovaci technikou

- sestavuje menu pro rizné ptileZitosti podle gastronomickych pravidel

- ptipravuje a serviruje miSené napoje

- pfipravuje slavnostni tabule

- obsluhuje zatfizeni ve stravovacich provozech

- organizuje piipravu, pribéh a ukonceni gastronomické akce

- jednd profesionalné v souladu se spolecenskym chovanim a vystupovanim

- snazi se o ziskani stalych zédkazniki

- orientuje se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu spolecného stravovani

- vykonava obchodné provozni aktivity; snazi se o ziskani stalych zadkaznikt

- vede administrativni agendu a evidenci spojenou s ¢innosti podniku vefejného stravovani

- dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
poZarni prevence

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobki a sluzeb; zohlediiuje pozadavky zékaznika

- kontroluje kvalitu provedené prace

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné nakldda se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prosttedi

- dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostiedi pii likvidaci odpadt

- jednd v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé ekonomického vyznamu i dopady socialni a ekologické

e OSetiovatel

53-41-H/01 Osetfovatel

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni ve zdravotnickych zatfizenich a socidlnich zatfizenich, zejména

v nemocnicich nebo oSetfovatelskych centrech, v domaci oSetfovatelské péci, v 1é¢ebnach
dlouhodobé nemocnych, v Gstavech socialni péce, ve stacionafich pro osoby se zdravotnim
postizenim, v zafizenich pro seniory a hospicich.

Pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnika zpisobilého k vykonu povolani bez
odborného dohledu v oboru oSetfovatelstvi poskytuje oSetiovatelskou péci a ve spolupraci

s I¢ékatem se podili na preventivni, 1é¢ebné, rehabilitacni, neodkladné a diagnostické péci

v rozsahu své odborné zptisobilosti stanovené vyhlaskou MZ CR.

Po ziskani nezbytné praxe je absolvent pfipraven na samostatné podnikani v oboru.

Uspé&sné slozeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZituje absolventovi uchézet
se o studium navazujicich studijnich programi a dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

a) Podilet se pod odbornym dohledem vSeobecné sestry, porodni asistentky nebo
radiologického asistenta na poskytovani zakladni oSetfovatelské péce

a specializované oSetrovatelské péce v ramci oSetfovatelského procesu a podilet se
pod pfimym vedenim vSeobecné sestry nebo porodni asistentky se specializovanou
zpusobilosti v oboru, v souladu s diagnézou stanovenou lékafem, na poskytovani
vysoce specializované oSetfovatelské péce, tzn. aby absolventi:

— provadeli hygienickou péci u pacientt, véetné zakladni prevence prolezenin a Gpravy lizka;
— pomahali pfi podavani stravy pacientliim, poméhali pfi jidle imobilnim pacientlim a
popiipade¢ jim podavali stravu do Ust;

— pecovali o vyprazdiiovani pacientd, véetné piipadného provedeni o€istného klyzmatu;

— méfili télesnou teplotu, vysku a hmotnost;

— doprovazeli pacienty na odborna vysetieni a oSetfeni;

— pecovali o Gpravu prostredi pacienti;



— podileli se na zajisténi hernich aktivit déti;

— provadéli tpravu téla zemielého;

— zajistovali aplikaci tepla a chladu;

— provadeéli rehabilitacni oSetfovatelstvi, véetné prevence poruch z mobility;

— provade¢li nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstacnosti pacienta;

— podileli se na pfejimani, kontrole, manipulaci a uloZeni zdravotnickych prostiedki
a pradla, na jejich dezinfekci a sterilizaci a zajisténi jejich dostatecné zasoby;

— poskytovali zdravotni péci v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy a standardy

v ramci zdravotnického tymu.

b) Asistovat pfi uréenych oSetfovatelskych, diagnostickych nebo lIé€ebnych vykonech
pod pfimym vedenim vSeobecné sestry, porodni asistentky a radiologického
asistenta, tzn. aby absolventi:

— asistovali zejména pfii pievazech, podavani 1é¢ivych piipravki véetné aplikaci injekci
a infuzi, odbéru biologického materidlu, zavadéni mocového katétru a vyplachu
mocového méchyte a sondovani a péce o katétry.

c) Dbat na bezpec&nost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientti, zakaznik, navstévnik)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem;

— znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a poZarni prevence;

— osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

— znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vznikl¢ trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

e Prodava¢
66-51-H/01 Prodavac
Trileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem
Uplatnéni absolventa v praxi
Absolvent se uplatni pti vykonu povolani prodavac nebo pokladni ve velkych, stfedné
velkych a malych provozovnéch zabyvajicich se obchodem.
Absolvent poskytuje sluzby souvisejici s prodejem zbozi — zbozi vystavi, ptipravi k prodeji,
piedvede zbozi zdkaznikovi s odbornym vykladem, vystavi potfebné doklady, vytidi
reklamaci zakaznika. Absolvent je schopen obsluhovat riizné pokladni systémy a provadét
hotovostni i bezhotovostni platby v Ceské 1 jiné méné.
Po ziskani nezbytné praxe je absolvent pfipraven na samostatné podnikdni v oboru.
Uspé$né slozeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZiiuje absolventovi uchazet
se o studium navazujicich studijnich programi a dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou.
Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- pripravi a upravi zbozi k prodeji

- ovlada prodej zbozi rizného sortimentu vcetn¢ vyhotoveni a zpracovani prodejni

dokumentace
- predvede zbozi zdkaznikovi a poskytne odborné informace o daném zbozi
- zabali vyrobek béznym zplisobem i v darkové forme
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- spoleCensky vystupuje a jedna profesiondlné€ ve styku se zdkazniky a obchodnimi
partnery

- komunikuje se zakazniky v rodném a jednom cizim jazyce

- pracuje s pokladnami i pokladnimi systémy, pfijiméa hotovostni i bezhotovostni platby

- obsluhuje stroje a zafizeni prodejny

- provadi odbér a ptejimku zbozi (v€etné kontrol zarucni doby nebo minimalni
trvanlivosti)

- ovlada skladovani a oSetfovani zbozi

- vede doklady spojené s prodejem zbozi a fesi dodavatelské a zdkaznické reklamace

- provadi fyzickou a Gcetni inventuru zboZi a obali

- ovlada propagaéni a aranzérské ¢innosti spojené s vystavovanim a prodejem zbozi

- vyuziva marketingovych nastrojui k prezentaci provozovny

- dodrzuje hygienické normy a pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci

- orientuje se v platnych hygienickych norméch, predpisech a natizenich tykajicich se
obchodni problematiky

- dodrzuje zékladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobku a sluzeb; zohlediuje pozadavky zédkaznika

- jedna ekonomicky (zvazuje néklady, vynosy a zisk), Setrné nakladd se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostiedi

- dodrzuje zésady ochrany zivotniho prosttedi pii likvidaci odpadi

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pii pldnovani urcité ¢innosti
posuzuje kromé ekonomického vyznamu 1 dopady socidlni a ekologické

o Reznik-uzenai

29-56-H/01 Reznik — uzenaf

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani feznik v pozici zaméstnance v masném

primyslu pfi zpracovani masa a vyrob¢é masnych vyrobkil a v obchodnich zatizenich

zabyvajicich se prodejem masa a masnych vyrobki.

Absolvent je schopen jate¢né opracovavat vSechny druhy jatecnych zvifat, dribez, zvéfinu a

ryby, oSetfovat a skladovat jate¢né upravené maso a droby, bourat, upravovat a tfidit maso a

droby pro vysek a vyrobu. Umi balit maso a masné vyrobky, zpracovavat Zivoc¢isné tuky,

kontrolovat kvalitu vstupnich surovin, polotovarti i hotovych vyrobki, obsluhovat a provadét

zakladni udrzbu technologického zatizeni a vykonavat ¢innosti souvisejici s prodejem masa a

masnych vyrobk.

Po ziskani nezbytné praxe je pfipraven i pro podnikatelskou ¢innost.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

zpracovava jatecna zvitata, driibez, zvéfinu a ryby

- oSetiuje a skladuje jatecné upravené maso a jate¢né produkty

- upravuje maso, vyrabi masné vyrobky

- dodrzuje technologické postupy pii vyrobé masa a masnych vyrobku, voli vhodné suroviny,
pomocné latky a obaly

- skladuje, expeduje a zajistuje odbyt masa a masnych vyrobku pti dodrzovani hygienickych
zasad

- obsluhuje stroje a technické zatizeni a provadi béZznou udrzbu

- provadi sanitaci jatecného a masného provozu a prodejny

- vede operativné-technickou evidenci

- provadi kontrolu pfi Gpravé masa a vyrob¢ masnych vyrobki

- senzoricky hodnoti vstupni suroviny, meziprodukty a hotové vyrobky
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- provadi kontrolu, sleduje a zaznamenava hodnoty ve stanovenych kritickych bodech
(HACCP)

- dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a
poZzarni prevence

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkl a sluzeb, zohlediiuje pozadavky zédkaznika

- kontroluje kvalitu provedené prace

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi pii likvidaci odpadt

- jednd v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé ekonomického vyznamu i dopady socidlni a ekologické

Studijni obory, vzdélani s maturitni gkouSkou:

e Kosmetické sluzby

69-41-L/01 Kosmetické sluzby

Ctyfleté denni studium, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent SVP Kosmetické sluzby se uplatni v povolanich kosmeti¢ka, pedikér a manikér pii
poskytovani profesionalni kosmetické péce ve stiedné velkych i malych provozovnéch,
studiich a salonech. Pfi poskytovani kosmetickych sluzeb bude kvalifikované volit a
dodrzovat vhodné technologické postupy v souladu s individualnimi pozadavky zakaznika,
modnimi trendy, zdravotné — hygienickymi a estetickymi hledisky. Po ziskani sttedniho
vzdélani s maturitni zkouSkou miZe absolvent pokracovat ve vzdélavani na vysoké Skole
nebo vyssi odborné skole.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- voli vhodny zptisob kosmetického oSetieni v souladu s typem a aktualnim stavem
pleti pfi dodrzeni technologickych postuptl, hygienickych a estetickych zasad a podle
pfani zakaznika

- kvalifikované provadi oSetfeni pleti, samostatné kosmetické ukony, manikaru a
pedikaru

- provadi denni, ve€erni a slavnostni li¢eni v souladu s médnimi trendy a pfanim
zékaznika

- obsluhuje pfistrojové vybaveni a zatizeni provozovny a provadi béZznou udrzbu

- poskytuje poradenskou sluzbu, propaguje nové ptipravky, zdravy zivotni styl a
spravnou vyzivu

- voli a pouziva kosmetické ptipravky podle aktualniho stavu pleti; s ptipravky
bezpecné manipuluje, spravné davkuje a ekologicky likviduje

- doporucuje a nabizi zakaznikim nové piipravky

- pfi poskytovani kosmetickych sluzeb dodrzuje zasady osobni a provozni hygieny

- rozezna bézné onemocnéni kiize, nehtd a rozhodne, kdy je mozné kosmetickou péci
provést a kdy doporuci navstivit dermatologa

- uplatnuje estetické citéni pfi navrzich liceni a pfi poskytovani kosmetickych sluzeb

- sleduje nové trendy v oboru, nové piipravky a postupy

- vystupuje profesionalné a kultivované ve vztahu k zdkazniktim, spolupracovnikiim a
obchodnim partneriim; fesi neobvyklé situace

- pecuje o svij vzhled a duSevni zdravi

- vykonava obchodné-podnikatelské aktivity v kosmetickych sluzbach — prezentuje
firmu a nabizi kosmetické sluzby

- orientuje se v ekonomicko — pravnim zabezpeceni provozu a provadi administrativni
¢innosti souvisejici s provozem firmy

- zajiStuje ndkup a prodej kosmetickych ptipravki

- vytvafi ceniky ukoni a kalkuluje spotiebu a prodejni cenu nabizenych kosmetickych
piipravka
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- dodrzuje hygienické normy a pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préaci a pozarni prevence

- rozpozna moznost nebezpeci tirazu nebo ohroZeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii
nahlém onemocnéni nebo Urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkl a sluzeb; zohlediiuje pozadavky zékaznika

- jedna ekonomicky (zvazuje néklady, vynosy a zisk), Setrné nakladd se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi pti likvidaci odpada

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pfi pldnovani urcité ¢innosti
posuzuje kromé ekonomického vyznamu 1 dopady socidlni a ekologické

e Gastronomie

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolventi SVP Gastronomie se uplatni ve stiednich technickohospodaiskych funkcich
v pohostinstvi, tj. ve stravovacich ubytovacich zafizenich, napf. v restauracich,
v provozovnach rychlého obcerstveni a dalSich provozovnach spole¢ného stravovani,
v penzionech a hotelech. Uplatni se ve vedoucich pozicich jako $étkuchafi nebo ¢iSnici —
specialisté. Jsou pfipraveni vykondvat odborné gastronomické c¢innosti — provozni,
marketingové, obchodné podnikatelské a fidici v riznych pracovnich pozicich a pravné
organiza¢nich formach podnikani, a to jak v pozici zaméstnance, tak zamé&stnavatele nebo
podnikatele. Po ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou miize absolvent pokracovat
ve vzdélavani na vysoké Skole nebo vyssi odborné Skole.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- Ovlada technologii pripravy pokrmi

» rozli8i kvalitu surovin, jejich vyzZivovou hodnotu, voli vhodny zplisob zpracovani

* dodrzuje hygienu, HACCP, urci hygienicka rizika

» kvalifikované pouziva a udrzuje technologické zatizeni v gastronomickém provozu

* pfipravi pokrmy ¢eské i mezinarodni kuchyné,

* pii piipravé pokrmil uplatiiuje dodrzovani zasad zdravé vyzivy

* vyuziva nové Setrné technologické postupy pfi ptipravé pokrmu

* ptipravi pokrmy pro dietni stravovani

= Ovlada techniku odbytu

* voli vhodné€ rizné formy obsluhy a vhodny inventaf na useku obsluhy

* komunikuje Gstné 1 pisemné v cizim jazyce a ovlada zasady spolecenského chovani a
estetiku pracovniho prostredi

* ovlada zpisoby jednoduché i slozité obsluhy a techniku odbytu

- Je schopen vykonavat fidici ¢innosti ve stravovacim provozu

* sestavi nabidkové listy, jidelni a napojové listky a menu pro rtizné piileZitosti

* pracuje ve vSech typech gastronomickych zatizenich a to ve sluzbach zakladnich,
doplitkovych a specialnich — Wellnes a lazenské provozy

* ovlada organizaci prace v odbytovém stiedisku a koordinaci ¢innosti vyrobniho a
odbytového useku

* je schopen vést administrativni agendu a evidenci ve vyrobé a odbytu

- Orientuje se v obchodné podnikatelskych aktivitach

» ziskava a vyhodnocuje informace o pracovnich a vzdelavacich pftilezitostech stati EU,
vyuziva poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb z oblasti svéta prace a vzdélavani

* vyuziva ekonomické nastroje k fizeni jednotlivych useki gastronomického provozu, zna
podstatu ucetnictvi a jeho Glohu v provozu, pracuje s prostiedky informacnich technologii
* vyuziva znalosti marketingu v gastronomickém provozu, reaguje na nové trendy ve
stravovani a na potieby zmén zivotniho stylu

- Dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci

* dodrzuje ustanoveni tykajici se hygieny prace, HACCP, bezpecnosti a ochrany zdravi pii
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praci a pozarni prevenci

- Usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzZeb

* vyhledava informace v legislativnich norméach, aplikuje je v obchodnich a pravnich
piipadech a ve vztahu k pfisluSnym orgdntim 1 vii¢i statu

- Jedna ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje

* aplikuje ekologické a ekonomické principy a podporuje aktivity napomahajici zivotnimu
prostiedi

* jednd v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti pldnovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé ekonomického vyznamu i dopady socidlni a ekologické

Nastavbové studium s maturitni zkouSkou:

e Podnikani

Dvouleté nastavbové studium ukoncené maturitni zkouskou

64- 41- L/51 Podnikani

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent SVP Podnikani je pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické,

obchodni a administrativni ¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pii fizeni vlastni

firmy v profesni oblasti, v niz ziskal stfedni vzdélani s vyucnim listem.

Po ziskani sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou muze absolvent pokracovat ve vzdélavani

na vysoké Skole nebo vyssi odborné skole.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi

- provadi administrativni ¢innosti

- stylizuje a vyhotovuje pisemnosti s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky a
programového vybaveni

- ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou piiméfené rychle a presné

- manipuluje s dokumenty (vCetné elektronickych)

- provadi marketingovy prizkum

- orientuje se v problematice managementu a manazerskych dovednosti

- zpracovava doklady

- eviduje a uctuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku

- uctuje o majetku a zavazcich, ndkladech a vynosech

- provadi zakladni vypocty (ndkup a skladové zasoby, odpisy, vyuziti kapacity dlouhodobého
majetku)

- provadi mzdové vypocty a vypocty odvodil socidlniho zdravotniho pojisténi

- orientuje se v soustaveé dani, vede danovou evidenci a stanovuje dafiovou povinnost k danim
z ptijmu a k dani silni¢ni

- provadi a sestavuje ucetni zavérku

- orientuje se v pravni Uprave podnikdni, v obCanskych a pracovné pravnich vztazich

- vede jednani s obchodnimi partnery

- dodrzuje hygienické normy a pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfti
préci a pozarni prevence

- rozpozna moznost nebezpeci irazu nebo ohrozeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii nahlém
onemocnéni nebo tUrazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobku a sluzeb; zohlednuje pozadavky zakaznika
jedna ekonomicky (zvaZuje nédklady, vynosy a zisk), Setrn€ naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostiedi pti likvidaci odpada

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pfi planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé ekonomického vyznamu i dopady socidlni a ekologické

- zna své odborné a osobni kvality, realné zvazuje své moznosti v oblasti profesniho ristu a
dalsiho vzd¢lavani

- samostatn¢ a zodpovédné fesi bézné pracovni i mimopracovni problémy

- vyjadiuje se pfiméfené v pisemné a Ustni form¢, komunikuje na zédkladni Grovni nejméné
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v jednom cizim jazyce, rozumi zdkladni odborné terminologii a pracovnim pokynim

- pe€uje o své zdravi a usiluje o zdravy zivotni styl; spolupracuje s ostatnimi v tymu, vytvari
vstficné mezilidské vztahy

- jednd slusné a zodpovédn¢; uznava hodnoty a postoje podstatné pro zivot multikulturni
demokratické spolecnosti; respektuje lidska prava; jedné v souladu s udrzitelnym rozvojem

- orientuje se v nabidce profesnich ptilezitosti v regionu a moznostech uplatnéni na trhu
prace; vhodné prezentuje své schopnosti a vysledky své prace

- vyuziva matematické dovednosti v riznych zivotnich situacich

- pouziva prostfedky informac¢ni a komunikac¢ni technologie ke komunikaci, pro
ziskavani a zpracovani informaci

1.4 Hodnoceni §koly za uplynulé obdobi a koncepce rozvoje

Hodnoceni ¢innosti za obdobi 2021 — 2022

Zvysila se naplnénost tfid prvnich ro¢nika vSech nabizenych obort.

- SoutéZe: - regiondlni — Gastro makro cup Pierov, Radegast Birell cup Brno
- Skolni (Den jazyki, Promény — kosmetickd soutéz, Soutéz odbornych
dovednosti oboru Prodavac, RIO MARE — nejlepsi svacinka)

- Naborové akce pro zaky ZS — workshopy pro zaky ZS na SOS Prost&jov, Scholaris

Prostéjov, Scholaris Olomouc, Den otevienych dvefi

- Propagace skoly a zfizovatele prostfednictvim webovych stranek, facebooku a dalSich
regionalnich médii (radio Hana, Atlas Skolstvi, Kam dal...), soutéze Gastrohratky pro
7aky Z8, Liga proti rakovingé

- Projekty:

- Skolni ak¢ni plan rozvoje na obdobi 2019 - 2022

- Rovny pfistup ke vzdélavani s ohledem na lepsi uplatnitelnost na trhu prace
(IKAP) — IKAP II -vedeni CKP a KMK Potravinaistvi a gastronomie na SOS
Prostéjov

- Sablony II — podpora $kol formou projekti zjednoduseného vykazovéni

- Podpora socialné znevyhodnénych romskych zaki stiednich §kol - MSMT

- Doucovani v ramci projektu Narodni plan dou¢ovani MSMT

- Prezentace skoly na vefejnosti:

- spoluprace s NPI CR Praha pii revizi RVP a ptipravé JZZZ pro obor VKZ
- Spolek stfedniho Skolstvi OK

- Hospodarska komora

- COKA (Ceska obuvnicka a kozed&lna asociace)

- ATOK (Asociace textilniho, odévniho a kozedéIného primyslu)

- AKAKOS (Asociace kadeiniki a kosmeti¢ek SS)

- CUOK

- Dozor¢i rada Narodniho domu o.p.s. Prostéjov

- AKC CR (Asociace kuchaii a cukrait CR)

- Prohloubeni spoluprace se zakladnimi §kolami mésta Prost&jova, ZS Protivanov, ZS
Uréice, ZS Bedihost a SS Jesenik, Prerov, Olomouc a Litovel — vymeéna zkuSenosti
pedagogt, spolec¢né odborné seminaie (vyroba makronek), realizace krouzkd,
workshopti a soutézi

- Spoluprace s fyzickymi a pravnickymi osobami pfi zajiStovani odborného vycviku a
odborné praxe zaki Skoly, pokracovani spoluprace s CSS Prostéjov pfi zajiStovani
OV zakt oboru Kosmetické sluzby
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Spoluprace s HK CR (Osvédéeni pro nejlepsi absolventy), Utad prace (rekvalifikadni
kurzy, besedy pro zaky), Erasmus+, CSOB - projekt FILIP — finanéni gramotnost
Ucast na $kolenich - Novinky v NSK, inovace RVP a SVP, modulovy systém
odborného vzdélavani, Ramcové vzdélavaci programy s vazbou na Skolni vzdélavaci
programy, CeloZivotni vzdélavani v kontextu strategie MSMT 2030+, Dynamické
nakupni systémy — teorie a praxe, Motivace, vyhoreni — jak pracovat sam se sebou,
Spravni tizeni v praxi feditell stfednich Skol — webindf, Podpora inkluzivniho
vzdélavani — vzdélavani pedagogickych pracovnik( v PAS, Pracovni pravo ve $kolstvi a
praktické priklady

V ramci environmentdlni vychovy byla zatazovdna témata EVVO do jednotlivych
pfedméti v navaznosti na SVP, pokracovaly zakovské projekty, projektu
RECYKLOHRANIT a ekologické dny.

I pres ditkladnou prevenci se nedati eliminovat vyskyt socialné — patologickych jevii.
Uspésnost zakli u maturitni zkousky se zvysuje jen velmi zvolna i pfes pfijata opatieni
doporuc¢ena CSI (navyseni hodinové dotace maturitnich pfedméti, nabidka seminait
zaméfenych na pifipravu k maturité).

[ ptes veskeré usili vedeni Skoly a pedagogickych pracovnikli stile dochazi
k pred¢asnému ukoncovani studia zakli z nejriznéjSich divodi. U zakd prvnich
ro¢niki je divodem odchodu na jinou Skolu vétSinou nespravny vybér oboru vzdélani,
u zaki vyssich ro¢nikll jsou divody ruzné (gravidita, vidina dobie placené brigady,
nejvic zaka odchazi bez udani divodu).

Je tfeba vytvoftit kvalitni zazemi pro realizaci sportovnich aktivit (nova télocvic¢na).

V obdobi 2021 - 2022 planujeme:

Zachovani oborové struktury v oblasti gastronomie i sluzeb.

Prezentaci stavajicich obort tak, aby byly atraktivni a zajimavé pro uchazece ze
zékladnich skol.

Zvyseni uplatnitelnosti a GspéSnosti absolventil na trhu prace.

Zvyseni efektivity a kvality vzdé€lavaciho procesu prostiednictvim stabilniho
pedagogického sboru.

Rozvoj dalSiho vzdélavani prostiednictvim NSK, rekvalifika¢nich a vzd€lavacich
kurz.

Prohloubeni spoluprace se socialnimi partnery.

Zapojeni Skoly do dalSich projektl odborného a polytechnického vzdélavani, dalsi
vyuzivani vystupil z projekt ve vzdélavacim procesu.

Monitoring klimatu Skoly i dané tfidy prostiednictvim dotazniki pro rodice a Zaky.
Analyzovat pficiny Skolni nespéSnosti a pred¢asného ukoncovani studia.

Rozsifeni nabidky vyuky o nepovinné a volitelné predméty.

Rozsifeni nabidky zdjmovych krouzki a kurzi pro vefejnost.

Rozvijeni aktivit, které maji pomoci zZaklim a studentiim ujasnit si vlastni kariérni cile
a porozumét svétu prace.

Zaméteni kariérového poradenstvi na volbu vzdélavaci a profesni drahy, volbu
prvniho zaméstndni, zménu zaméstnani a navrat do pracovniho procesu.

Rozsiteni nabidky konzultaci pro zaky vSech obort.

Vyuziti ICT techniky pro zatraktivnéni vyuky.

Zajisténi maximalni spoluprace mezi vychovnym poradcem, rodici, tfidnim ucitelem a
ucitelem odborného vycviku.

Podporu zdjmu 74kl o dramaticky krouZek a autorskou tvorbu zaki (autorska cteni
v ramci Dne otevienych dveti).
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Zapojeni zakd do estetické vyzdoby Skoly, vytvofeni vztahu k vlastni praci -
hodnotam, jako prevenci ni¢eni $kolniho majetku.

Realizaci projektd vramci primarni prevence - spoluprace s Policii CR,
Nizkoprahovym zatizenim Prost&jov, nadaci Clovék v tisni.

Personalni oblast

Hodnoceni:

Byl stabilizovan kvalifikovany pedagogicky tym.
Probihaly vzdélavaci aktivity v ramci DVPP:

o skoleni pro fadny pribéh maturitnich zkousek — zadavatelé, hodnotitelé, Skolni
mat. komisafi, predsedové zkusebnich maturitnich komisi a management skol;
vzdélavani pro odborné vyucujici;
vzdélavani v oblasti inkluze;
vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi;
vzdélavani pro vyucujici spole¢enskovédnich predméti;
vzdélavani vyucujicich v oblasti BOZP, prava, legislativy;
vzdélavani vyucujicich v oblasti EVVO a prevence socidlné pat. jevi;

o vzdélavani v oblasti vedeni a fizeni Skoly.

Byla realizovana tandemova vyuka v odbornych predmétech,

ve vyuce odborného predmétu Pravo oboru Podnikani a v odborném vycviku 1.
roc¢niku oboru Gastronomie byl obohacen prednaskami odbornych lektort z praxe.
Vétsina pedagogickych pracovniki se zapojila do projektil Sablony IT SOS

Prostéjov CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_065/0016194 realizace 01. 12. 2019 —31. 05. 2022 a
IKAPOKII - Rovny pfistup ke vzdélavani s ohledem na lepsi uplatnitelnost na trhu
prace CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/001725.

O O O O O O

V obdobi 2021 - 2023 planujeme:

2.

Zvysovani odborné zpusobilosti k udrzeni vysoké odborné urovné pedagogického
sboru formou DVPP.

DVPP zaméfit na oblast inovativnich metod a forem vyuky s aktudlnimi trendy
vzdelavani a ménicimi se potiebami zaki.

Konkretizovat kritéria pro hodnoceni pribéznych vysledki vzdélavani zaka.
Udrzovani dobrého pracovniho klimatu ve $kole, vytvofeni tymu lidi pracujicich
spole¢né na zvySovani trovné a prestize Skoly.

Realizaci projektu zaméteného na zahraniéni stdze pedagogickych pracovnik.
Pokragovani v projektech Sablony II SOS Prost&jov —od 1. 12. 2019 — 31 05. 2022
v ramci projektu JAK Sablony I pro projektové obdobi 2022 -2024.

Vzijemné predavani poznatk mezi vyucujicimi (ukazkové hodiny zkuSenych uciteld,
pravidelnd hospitacni ¢innost, moznost vzajemné supervize).

Ekonomicka a materialni oblast

Hodnoceni:

Byly vymalovany uc¢ebny a chodby Skoly, natfené dvefe.
Prob¢hla oprava elektroinstalace v budové skoly.
Dovybaveni skoly nabytkem — nové lavice, zidle, Satni skiiné
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Doplnéni a obnova inventaie uceben — simuldtor péce o pacienty, myci stll, nerezovy
dvojdrez, regaly, fritézy, Slehace, pece.

Cést u¢eben bylo vybaveno zpétnymi projektory, platny a reproduktory.

Ve skolnim roce 2021/22 probéhla modernizace ucebny vypocetni techniky 34a
vyménou 18 stolnich pocitacti a multifunkéni inkoustové tiskarny.

Déle byla modernizovana u¢ebna vypocetni techniky 37 pomoci 20 pocitacit AiO a
multifunkcéni inkoustové tiskarny. Na ucebnu byl instalovan velkoformatovy LED
displej, ktery nahradil dataprojektor a promitaci platno.

Na multimedialni u¢ebné 21 doslo k vyméné 18 kust stolnich pocitacl za zanovni
modely.

Doslo k doplnéni jednotek mesh modernizované WIFI sité Skoly.

Ve vybranych uc¢ebnéch a kabinetech probéhla modernizace vypocetni techniky,
vymeéna pocita¢e a monitoru a tiskarny.

Celkem 20 uciteli teoretické a praktické vyuky ma nové k dispozici pracovni
notebook. Deset novych notebookti je zaptijceno z projektu Implementace krajského
ak¢niho planu v Olomouckém kraji II. Deset zanovnich notebookii, které ptivodné
slouzily v ramci projektu Sablony II.

Pro zaky mame k dispozici k zapiijceni ¢tyfi notebooky z projektu Prevence digitalni
propasti.

V obdobi 2020 - 2023 planujeme:

3.

Obnova vypocetni techniky a multimedialni techniky.

3D prezentace $koly.

Nové webové stranky Skoly.

Modernizace ucebny na CSS pro obor Kuchaf.

Vymalba dalSich uceben.

Opravy elektroinstalace.

Ucelné vyuziti prostiedk zfizovatele - drzba $kolni budovy, piipadné opravy a
investi¢ni akce, provoz Skoly, dale finan¢nich prostfedkii z narodnich, evropskych i
jinych zdroja (granty, dotace) pro rozvoj skoly.

Pribézné zlepSovani vybavenosti Skoly ucebnimi, pracovnimi a ochrannymi
pomiickami.

Pokragovani v projektové ¢innosti (KAP, SAP, Sablony pro SS a VOS — podpora kol
formou projekti zjednoduSeného vykazovani).

Pronajem Skolnich prostor vefejnosti.

Pokrac¢ovani v doplitkové ¢innosti — pronajem nemovitého majetku pro dalsi
vzdélavani, poradani kurzl a skoleni.

Oblast spoluprace se ziizovatelem, méstem, socialnimi partnery a rodici

Hodnoceni:

Spoluprace se zfizovatelem a statutdrnim méstem Prostéjov je na velmi dobré Grovni.
Byla posilena spoluprace se socidlnimi partnery pii zajistovani odborného vycviku
zaka.

Probihaji odborné stdze pedagogickych pracovnikii odbornych piedméti u
zamé&stnavateld.

Byla prohloubena spoluprace se zakladnimi Skolami v ramci projektové cinnosti
(IKAPOKII realizace krouzki, workshopt, soutézi...).
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- Skola spolupracuje s NPI CR na revizi RVP a pfipravé kurikuldrnich dokumenti
v rdmci oborové skupiny 32-Kozedé€lna vyroba.

- Od roku 2018 je §kola v ramci projektu Erasmus+ pifijimajici organizaci pro SS J. A.
Batu Partizanske (obor Kuchaf), pro SOS podnikania a sluzieb Lipany a SOS
Bratislava (obor Kosmetické sluzby).

- Skola spolupracuje s Utadem prace Prost&jov (rekvalifikaéni kurzy, besedy pro zaky
3. ro¢niktl) a HK CR (Osvédéeni pro nejlepsi absolventy).

V obdobi 2021 - 2023 planujeme:

- Prohloubeni spoluprace se socialnimi partnery zejména v oblasti socialnich sluzeb pro
ucebni obor Osetfovatel a Kosmetické sluzby.

- Otevieni komplementarniho oboru Gastronomie LO+H.

- Otevteni ucebniho oboru Krejéi.

- Zvyseni PR skoly prostiednictvim medialnich partnert.

- Rozsiteni spolupréce s firmami v regionu (odborné staze pedagogickych pracovnikit).

SWOT analyza SOS Prostéjov

Silné stranky

Image a tradice Skoly.

Velmi dobré materialni zabezpeceni.

Erudovany a stabilni pedagogicky sbor.

Zkusenosti s tvorbou vzdélavacich programi, projektd NUV a OPVK, Sablony a IKAP.
Umisténi Skoly v regionu a dobré dopravni spojeni.

U¢inna podpora odbornych kompetenci zaki prostiednictvim efektivniho propojovani
teoretické a praktické vyuky.

Efektivni spoluprace s vnéjSimi partnery vcetné systematického zapojovani Skoly do
projektové Cinnosti prispiva ke zkvalitiovani materidlnich podminek vzd€lavani i rozvoji
kli¢ovych kompetenci zaku.

Slabé stranky

Mala atraktivita studia v oborech vzd&lani svyuénim listem — Reznik a Vyrobce
kozed¢€lného zbozi

Financ¢ni zainteresovanost lidi na vysledcich prace — pohybliva slozka mzdy

Starnouci pedagogicky sbor.

Mala spésnost u maturitnich zkousek.

PrileZitosti

Spoluprace se socialnimi partnery

Zatazovani novych poznatkd do vyuky odbornych predméth
Tandemova vyuka

Zatazeni odbornikti z praxe do vyuky

Mezinarodni staze (Erasmus+)

Analyza pfi€in Skolni netispésnosti a pred¢asného ukoncovani studia.
Motivacni program pro zaky Skoly.

OhroZeni

Demografické a spolecenské faktory — maly pocet uchazect o studium, nezdjem o
femesIné obory

Nizka Grovei uchaze&t ze ZS

Soucasnéd legislativa umoznujici zaklim bezdivodné piestupovat mezi jednotlivymi
sttednimi Skolami
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- Migrace zaki
1.5 Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani SOS Prostéjov pro obdobi 2019-2022

1. Charakteristika $koly

Historie u¢novského skolstvi v Prostéjoveé zacala v roce 1936 v budové soucasné Stiedni
prumyslové Skoly strojnické a SOU strojnického v Lidické ulici pod nazvem Ucnovska skola.
Byly zde soustfedény vSechny uciiovské obory. Vyvojem v povale¢nych letech se Stiedni
odborné ucilisté¢ obchodni (dnes Stiedni odborné skola Prostéjov) dostalo do budovy na
namesti Ed. Husserla postavené v roce 1872, v niz sidlila Vyssi Skola realné a po II. Svétové
valce do r. 1951 Stétni redlné¢ gymnazium.

Od roku 1951 do roku 1969 byla v budové Primyslova skola stavebni a v roce 1985 byly v
budové vyhrazeny ucebny pro stavebni obory Ucnovské Skoly.

Od roku 1969 jsou v budové pouze ucebni obory. Z Ucnovskeé skoly se v roce 1963 vydélily
strojni uéebni obory v samostatném SOU n. p. Agrostroj, které je dnes soucasti SOS
pramyslové Prostéjov a v roce 1984 byly stavebni obory zaclenény do SOU stavebniho (dnes
Svehlova stiedni §kola).

V roce 1991 byl na skole zaveden studijni obor Obchodnik. Obor ddmska krej¢ova byl v roce
1998 pieveden na SOU odévni (dnes Art Econ — soukroma stiedni $kola). Obory fotograf a
calounik v Prostéjové zcela zanikly. Naopak nové byly zavedeny v roce 1995 ucebni obory
pekaf, feznik, cukraf a v roce 1998 ucebni obor kosmeticka (dnes Ctyflety studijni obor
Kosmetické sluzby). V tomtéz roce SOU obchodni objekt v podniku Gala Krasice, slouzici
pro odborny vycvik oboru brasnai (dnes Vyrobce kozedélného zbozi).

Stfedni odborna $kola Prostéjov, ndm. Edmunda Husserla 1/30, je vzhledem k ustalené
nabidce obort tradi¢ni vzdélavaci instituci v Prostéjove. Ziizovatelem Skoly je Olomoucky
kraj. Zamétuje se na vzdélavani v oborech gastronomie, obchodu a sluzeb. V soucasné dobé
probiha vyuka v Sesti tfiletych ucebnich oborech vzdélani zakoncenych zavérecnou zkouskou
s vyuénim listem, a to v oborech Kuchat, Cukrat, Cisnik, Vyrobce kozedéIného zbozi, Reznik
a Prodavac, ve dvou ctyfletych studijnich oborech Obchodnik a Kosmetické sluzby
zakoncenych maturitni zkouSkou a také dvouletém nastavbovém studiu obor Podnikéni, také
zakoncené maturitni zkouskou.

V soucasnosti se ve §kole vzdélava 350 zaki a je zde 40 pedagogickych pracovnikil. Zaci se
ve vSech oborech a ro¢nicich vzdé€lavaji podle Skolnich vzdélavacich programt, které
reflektuji pozadavky Statni koncepce rozvoje skolské soustavy a pozadavky zfizovatele, které
jsou obsazeny v zékladnich dokumentech Olomouckého kraje.

Velkou vyhodou skoly je jeji poloha v centru Statutarniho mésta Prostéjova, které je spravnim
sttediskem Sirokého okoli.

V budové SOS probih4 teoreticka vyuka a z&asti odborny vycvik — praxe oboru Kosmetické
sluzby je realizovana ve Skolnim kosmetickém salonu a praxe oboru Kuchat ve skolni cviéné
kuchyni.

Vyuka ve vSech oborech vzdélani ma formu denniho studia. Je zajiStovana pedagogickym
sborem, ktery je sloZen z ucitelii vS§eobecné vzdélavacich predmétl, ucitelti odbornych
predméti a ucitelli odborného vycviku. Pedagogové v ramci Skoly pracuji podle zaméteni v
oborovych metodickych komisich. Soucasné pedagogicti pracovnici $koly pracuji ve
funkcich: vychovny poradce, metodik prevence socialné patologickych jevi a metodik ICT.
Pedagogicti pracovnici Skoly se podle potieb vzdélavaji v rdmei DVPP, pravidelné absolvuji
proskolovani BOZP a PO.

Prioritou je Skolu sméfovat tak, aby byla konkurenceschopna, nabizela atraktivni vzdélavaci
obory, aby 74ci byli vzdélavani modernimi formami a metodami vyuky s vyuZitim
informacnich a komunikacnich technologii. Z vychovné vzdélavaciho hlediska je dulezité
vést zaky tak, aby se z nich stali osobnosti s odbornymi schopnostmi a dovednostmi,
jazykovymi znalostmi.
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Pro vyuku na Skole jsou stéZejni pevné vazby na praxi a spoluprace se zaméestnavateli a
firmami v regionu. V souladu se soucasnymi pozadavky na ptipravu absolventa jsou Zadané
hlavné realné zkusenosti z praxe. Tyto jsou na SOS zajistény v odborné vybavenych u¢ebnach
a vlastnich provozovnach (restaurace, kosmetika, cukrarna...). Nejdiilezitéjsi je vSak realizace
praxe a odborného vycviku na smluvnich pracovistich.

Skola tizce spolupracuje s Narodnim ustavem vzdélavani v Praze - jednotné zadani
zavéreénych zkousek, s Urady prace Prostéjov a Olomouc pii zajistovani rekvalifikaénich
kurzi pro klienty UP, které jsou ukonéeny zkouskou podle Zakona &. 179/2006 Sb. O
profesnich kvalifikacich, Hospodatskou komorou v Prostéjove, kdy se zastupci HK i¢astni
zaverecnych zkousek a posuzuji odbornou troven védomosti a dovednosti zaki.
Absolventiim, ktefi v pritbéhu studia a pti zdveéreéné zkousce dosahovali vybornych vysledkl
a splnili kritéria stanovena hospodatskou komorou, je udéleno Osvédéeni HK CR.

2. Analyza stavu a potieb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Skola soustied'uje vyuku v oblasti obchodu a sluzeb. P¥ipravuje zaky v atraktivnich oborech,
které maji Sirokou moznost uplatnéni na trhu prace. Kazdy Skolni rok se u nés pfipravuje na
své budouci povolani v priméru okolo 350 zakii. V soucasnosti vychovny poradce ve
spolupraci s tfidnimi uciteli a uciteli obanské vychovy, aplikované psychologie fesi a
zaznamenavaji zajem zakia o budouci kariéru. Poskytuji informace a umoziuji Zakiim kontakt
s pracovnim prostfedim formou besed, exkurzi. Nedilnou soucasti je u zavérecnych ro¢niki
spoluprace s Uradem prace v Prost&jové. Tyto aktivity jsou pfinosné pravé proto, Ze Zaci
nemaji pfedstavu o své budoucnosti a Casto neuméji odhadnout své moZnosti nebo nevédi, co
od daného zaméstnani ocekavat, chybi jim informace.

Kariérové poradenstvi je zafazeno do vSech odbornych a vétSiny vSeobecnych predméta v
ramci priifezovych témat. Zaci se mohou dozvédét konkrétni informace o firmé, firemni
kultufe, co vSe je potieba k zatazeni do pracovni Cinnosti, jak se orientovat na trhu prace, jaké
jsou moznosti zvySovani kvalifikace, rekvalifikace, odménovani za praci aj. V hodinach
pracuji na konkrétnich ptikladech a ukolech (pracovni pohovory, sestaveni Zivotopisu,
motivacni dopis, rozvazani pracovniho pomeéru, etiketa na pracovisti aj.). Cilem je pfipravit a
motivovat Zaky na profesni zivot.

Nasi snahou je poskytnout personalni podporu kariérového poradenstvi na sttedni odborné
skole. Skolni kariérovy poradce by mél do budoucna piisobit jako podpora Zaki stiednich kol
pfi uplatnéni na trhu prace, a to véetn€ zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki
ohroZenych ptedCasnym odchodem ze vzdélavani. Za vybér konkrétniho pedagogického
pracovnika odpovida feditel 8koly. Skolni kariérovy poradce bude fungovat v ramci uvazku
0,1. V soucasné dob¢ neni kariérové poradenstvi soucasti vychovného poradenstvi. V prvni
fazi bychom se chtéli soustiedit na motivaci a proSkoleni pedagogickych pracovnikd, vytvorit
tym, zajistit vedeni tymu a poté systematicky rozvijet dalsi konkrétni aktivity zamétené nejen
pro zaky a studenty nasi skoly, ale i pro vetejnosti (moznosti rekvalifikaci a kurzii, které v
soucasné dob¢ jiz nabizime).

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Skola se aktivné zapojuje do projektii na podporu vychovy k podnikavosti. Do SVP oboru
Podnikani byla za¢lenéna podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité v ramci
studentské firmy, jejiz vyuka probiha v 1. rocniku vzdélavani. Piekazkou v praci studentskych
firem na nasi Skole je nedostate¢né zazemi v oblasti ICT.

K rozvoji kompetenci k vychové k podnikavosti sméfuji ve vyuce v souc¢asnosti vSichni
ucitelé ekonomickych predmétii. Do vyuky zahrnuji rozmanita témata, napt. podnikatelsky
plan, kalkulace, zakladani spolecnosti a v maximalni mozné mife administrativni a finan¢ni
gramotnost. Je velmi diileZité poskytnout vS§em ekonomickym pedagogiim metodickou,
informacni a technickou podporu k zaclenéni témat vychovy k podnikavosti do jejich vyuky.
Jako doplnéni vyuky by mély slouzit jak exkurze do firem, tak 1 jejich prezentace ze strany
podnikatelti. Tyto exkurze probihaji v soucasnosti podle aktualni nabidky firem. Veskerou
zastitu nad podporou vychovy k podnikavosti by pfevzal koordinator vychovy k podnikavosti.

21



2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Technické, ptirodovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu
s SVP obort, které $kola vyuduje. Dlouhodobé je znateln4 klesajici matematicka gramotnost,
zrucénost a manudlni dovednost. Ve vyuce jsou vyuzivany metody a formy vyuky, které
motivuji Zaky a zvysuji jejich zajem o zvoleny obor.

Skola podporuje zkvalitnéni materialné technického vybaveni §koly. Soucasny stav ICT
vybaveni Skoly a konektivity v oblasti strukturované kabelaze i bezdratovych siti je zastaraly.
Hlavnim diivodem je nedostatek financi.

Ze strany zfizovatele Skoly, Olomouckého kraje, je Zakiim u vybranych oborti poskytovano
stipendium. Skola dlouhodobé spolupracuje s firmami v oboru na podpote a propagaci obort,
spolupracuje se ZS, pravidelnd pro né organizuje workshopy s moznosti vyzkouset si riizné
¢innosti a dalsi akce na podporu PTV.

Skola intenzivn& spolupracuje se ZS, potada motivaéni akce pro ZS, workshopy a jiné akce,
které vedou ke zvySeni informovanosti o PTV u zak1, rodi¢i a vetfejnosti, vyuziva propagace
v médiich. Jednotlivé obory vyucované na Skole jsou propagovany formou kratkych
motivacnich videi.

Zamé&rem Skoly je zlepsit vybaveni odbornych u¢eben, modernizace a rozsiteni ICT vybaveni
Skoly a konektivity v oblasti strukturované kabelaze i bezdratovych siti s dirazem na zvySeni
poétu a kvality PC/notebooki, zkvalitnéni IT siti ve $kole, vybaveni IT uéeben. Skola ma
vypracovanou koncepci na kompletni renovaci u¢ebny 34a pro vyuku predméta ICT a
ekonomickych pfedmétil a inovaci u¢ebny gastronomie pro stézejni obory vzdélani Kuchar a
Cukraf, tak aby odpovidaly sou¢asnym trendiim a pozadavkiim na odborné vzdélavani.

Dalsi nasi snahou je zkvalitnit a zatraktivnit SVP tak, aby odpovidaly sou¢asnym
poZadavklim socialnich partnerti s hledem na moZnosti a materialni vybaveni Skoly a
pracovist, kde probihd odborny vycvik. K rozvoji a upevnéni kompetenci v oblasti
technického, prirodovédného a environmentalniho vzdélavani pedagogoveé praktikuji nové
metody a formy vyuky podporujici technické mysleni, aktivitu, kreativitu a flexibilitu zaka. V
danych ptedmétech je kladen diiraz na praktické dovednosti a znalosti. Pfi vyuce predmétu
chemie jsou zatazovany praktické piikladové situace aplikované dle zaméteni oborti
vzdélavani. Pedagogové se ucastni riznych seminait a cilem Skoly je systematické
vzdelavani pracovnikd.

Environmentalni vzdélavani na Skole je realizovano v né€kolika rovinach prostrednictvim
koordinatora. Témata EVVO, ktera vychazi z narodni strategie MZT jsou zafazena do
jednotlivych pfedméti v ndvaznosti na SVP s cilem zaméfit se na vychovu pro udrzitelny
rozvoj jako soucast EVVO.

V roving informativni vyuziva Skola dostupnych prostredki a to zejména, informace o
¢innosti Skoly v ramci EVVO jsou pravidelné zvefejiovany na webovych strankach Skoly
nebo prostiednictvim FB jako flexibilniho nastroje komunikace a formou tematické nasténky
(EVVO — ekologie) v piizemi budovy $koly. Skola je dlouhodobé zapojena do projektu
RECYKLOHRANI, tsp&sné tiidi a recykluje odpady (smésny odpad, papiry, kartony a
lepenky), vyuZziva kartonové krabice Ecobat na baterie, krabicky Ecocheesse (ECOBAT) na
ttidéni baterii v jednotlivych tfidach a kancelafich Skoly, boxy na laserové tonery a
inkoustové cartridge, kontejner na elektroodpad. Skola v oblasti environmentalniho
vzdélavani zaclenuje projekty vychazejici z témat vyhlaSovanych Valnym shromazdénim
OSN nebo vlastni. Koordinator EVVO na $kole se pravidelné ucastni seminafi a setkani
koordinatorti environmentalni vychovy Olomouckého kraje

Skola ma zdjem na zkvalitnéni polytechnické vyuky na $kole, diiraz bude kladen na rozvoj
technického mysleni a umozni pedagogickym pracovnikiim dalsi vzdélavani a staze ve
firmach. Dlouhodoba strategie Skoly je nastavena na kooperaci se zaméstnavateli.

2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavateli

Skola kazdoroéné spolupracuje asi se 25 zaméstnavateli v ramci zaji§téni praktické vyuky
zaka na budouci povolani v oborech kuchar, ¢iSnik, prodavac, obchodnik a feznik — uzenar.
Jedna se pfevazné o fyzické osoby, majitele nebo provozovatele restauraci, ale 1 o pravnické
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subjekty. Zde probiha vyuka jak skupinova, pod vedenim ucitelit odborného vycviku, ale 1
individualni, kdy zéci pracuji pod vedenim instruktorti odborného vycviku — zaméstnanci
provozoven.

Se zaméstnavateli Skola spolupracuje pii ndborovych akcich organizovanych pro zaky
zakladnich $kol a pii organizaci zavérecnych zkousek, u kterych se zastupci zaméstnavatelt
ucastni jako odbornici z praxe.

V budoucnu planujeme piizvani odbornikil z praxe do prvotniho vzdélavani v odbornych
piedmétech a zapojeni odbornikii z praxe do inovace jiz stavajicich SVP . Soudasné
planujeme realizaci odbornych stazi pedagogickych pracovnikl u zaméstnavateld.

2.5 Rozvoj skol jako center celoZivotniho uéeni

SOS Prost&jov v soucasné dobé realizuje vzdélavaci programy dle pozadavki Utadu Prace v
Prostéjove a Olomouci, déle ve Skole probihaji kurzy na miru pro samoplatce, kteti maji
zajem o zkousky dle Zakona 179/2006 sb. O profesnich a iplnych kvalifikacich, jelikoz SOS
Prostéjov je autorizovanou osobou pro ovéirovani vysledkl celozivotniho vzdélavani pro
jednotlivé profesni kvalifikace. Vyuka jednotlivych kurzli probiha v u¢ebnéch pro teoretické
vyucovani a na smluvnich pracovistich fyzickych a pravnickych osob. Vyuku zajist'uji
pedagogicti pracovnici Skoly.

Snahou je vybudovani centra celozivotniho uceni, které bude nosnou soucasti prace skoly.
Cilem CZU ve 3kole je aktivn& napliiovat koncept celoZivotniho udeni, zaméfit se na
prohloubeni spoluprace metodika CZU s kariérovym poradcem. Planujeme rozsitit spolupraci
s utfady préce pfi zajisStovani rekvalifika¢nich kurzl, dale ve spolupraci se statutdrnim méstem
Prostéjov podilet se na vzdélavani seniorl a rozsitit nabidku ptipravnych kurzl na vykonani
zkousky dle NSK.

2.6 Podpora inkluze

V zaméru Skoly je vytvoreni a podpora stavajiciho centra cilené pedagogické péce v ramci
inkluze. Soucasti stavajiciho centra je vychovny poradce a metodik prevence socialné
patologickych jevll a na§im zdmérem je rozSifeni tohoto tymu o roli socidlniho pedagoga,
ktery bude mit

v péci zejména zaky ohroZené Skolnim neuspéchem. Dal§im nasim cilem je proskoleni vSech
pedagogickych pracovnikl §koly v dané problematice, ptipadné rozsifeni jejich stavajicich
védomosti a dovednosti v souvislosti s cili inkluzivniho vzdélavani na nasi Skole.

Ze stanovenych cilt tedy vyplyvaji nasledujici tikoly: realizovat vytvoteni funkce socidlniho
pedagoga, rozsifit a zdokonalit spolupréci s ostatnimi institucemi, které se podileji na inkluzi.
Ve spolupréci s témito institucemi vytipovat vhodné seminaie, Skolici akce, workshopy a jiné
aktivity, které povedou k zdokonaleni stavajicich znalosti a dovednosti pedagogickych
pracovnikil, zejména se zamé&fenim na nové metody prace, pravni vyklady a koordinaci
jednotlivych stupni v rdmei inkluze.

K ptedpokladiim realizace patti poveieni vybraného pedagogického pracovnika, ktery spliuje
predepsané vzdélani, funkei socidlniho pedagoga, a dale zlepSeni spoluprace vSech ¢lenil
pedagogického sboru — lepsi informovanost, kompetentnost a odbornost. Budou vyuzity
moznosti externich odborniki ve spolupraci s ostatnimi organy — OSPOD, PPP, SPC, §kolici
stiediska.

3. Stanoveni strategickych oblasti

- Rozvoj kariérového poradenstvi

- Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

- Podpora polytechnického vzdélani

- Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

- Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

- Podpora inkluze

2. Vyucované obory vzdélani, kurzy, profesni kvalifikace
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2.1 Seznam vyucovanych oboru vzdélani

Nazev oboru, SVP | Kod oboru | Forma studia | Poznamka | Ukonceni studia
Nastavbové studium pro absolventy obori vzdélani s vyucnim listem
Podnikani | 64-41-L/51 | denni | nastavbové | maturitni zkouska
Stiredni vzdélani s maturitni zkouskou
Kosmetické sluzby 69-41-L/01 |denni maturitni zkouska
Gastronomie 65-41-L/01 [ denni maturitni zkouska
Stredni vzdélani s vyucnim listem
Cukrar 29-54-H/01 |denni vyucni list
Ci¥nik 65-51-H/01 |denni vyuéni list
Kuchar 65-51-H/01 | denni vyucni list
Osetrovatel 53-41-H/01 |denni Vyucni list
Prodavac¢ 66-51-H/01 |denni vyucni list
Vyrobce koz. zbozi | 32-52-H/01 |denni vyucni list
Reznik - uzenar 29-56-H/01 |denni vyucni list
2.2 Kurzy

Barmansky kurz

Specializa¢ni kurz techniky a vyroby michanych napoji urceny pro zaky a studenty
hotelovych a gastronomickych $kol. Mohli se jej uc€astnit i dospéli z ptibuznych obort ¢isnik,
barman, vy¢epni a kuchat. Kurz probihal v terminu

Kurz probihal 16. -17. 3. 2022 a 21. 3. 2022, kdy po sloZeni zavérecné zkousky, jak praktickeé,
tak ustni, bylo pfedédno osvédceni. Nekteti zdjemci soucasné obdrzeli Certifikat Ceské
barmanské asociace o absolvovani kurzu.

2. 3 Profesni kvalifikace, rekvalifika¢ni kurzy

Stfedni odborna Skola Prostéjov nabizi zkousky profesnich kvalifikaci.

Projekt soustavy narodnich kvalifikaci umoziiuje lidem doplnit nebo rozsitit kvalifikaci
formou jednotlivych zkousSek.

Podle zékona €. 179/2006 Sb. o profesnich kvalifikacich je Skola autorizovanou
osobou pro ovéfrovani vysledkl celozivotniho vzdélavani pro jednotlivé profesni kvalifikace
v oborech Kuchat, Ci$nik, Cukraf, Bra§naf, Reznik a Prodavac.

Diléi kvalifikace nabizené nasi Skolou:

Kad dil¢i kvalifikace Nazev dil¢i kvalifikace
65-001-H Ptiprava teplych pokrmt
65-002-H Ptiprava pokrmi studené kuchyné
65-004-H Ptiprava minutek

65-007-H Jednoducha obsluha hostti

Nabidka rekvalifika¢nich a dopliikkovych kurzi

Rekvalifikaéni kurzy(pouze ve spolupraci s Uradem préce)
1. podle Zakona ¢. 176/2009 Sb. v oborech vzdélani:

Kuchar

Cignik

Cukrar

Reznik

Prodavac
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Brasnar

Doplnkové kurzy pro jednotlivce a firmy:
Dérkové baleni

Moderni dezerty

Dorty k riznym pfileZitostem

Kurz studené kuchyné

Modelédz nehtt gelovou technikou

Manikura — péce o ruce

Zaklady liceni — denni a vecerni liceni

Péce o nohy — pedikura

Slozita obsluha — kurz pokrocily

Jednoducha obsluha — zakladni kurz

Barmansky kurz

Barista

Zéklady pocitacové gramotnosti — zékladni verze
Zaklady pocitacové gramotnosti — rozsifend verze

3. Ucebni dokumenty
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3.1 Uéebni plany -SVP

Obory vzdélani s vyuénim listem
Ucebni plan SVP Vvrobce koZedélného zbozi, platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani vyrobce kozed&lného zbozi 32-52-H/01, vydalo MSMT 1. 9. 2020

MSMT-31622/2020-1 k 1. zafi 2020

A. Povinné vyucovaci piredméty 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik celkem
a) zakladni
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk * 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Matematika 1,5 1 1 3,5
Fyzika 0,5 - - 0,5
Télesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunika¢ni technologie 1 1 1 3
Ekonomika 1 2 1 4
b) pfedméty dle zaméieni
Materialy 1,5 2 2 5,5
Modelaistvi 1 1 1 3
Technologie 2 2 2 6
Konstrukce a modelovani - 1 1
Stroje a zafizeni 1 1 - 2
Technologické operace - - 1 1
Praktickd cviceni - - 1 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 32,5 34,5 33,5 100,5

U&ebni plan SVP Cukraf, platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani Cukrat 29-54-H/01 vydalo MSMT 1. 9. 2020 MSMT-31622/2020-1

k 1. zafi 2020

Povinné vyucovaci predméty

1.ro¢nik

2.ro¢nik

3.roénik

celkem

a) vSeobecné vzdélavaci

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk (AJ,N])"

Obc¢anska nauka

Chemie

—_ = DN | =

SN TSI

Ekologie

— N | DN

— |||\ | N

Fyzika

0,5

0,5

Matematika

1,5

3,5

T¢lesnd vychova

Informacni a komunikaéni technologie

— ==

e Ll el

b) odborné

Ekonomika

Technologie

[NSR1\S]

W | =

QOdborné kresleni

Suroviny

2

2

Stroje a zafizeni

O |—= (N [—

1

1

NN~ ([

Odborny vycvik

17,5

17,5

n
<

Celkova tydenni hodinova dotace

G |
N |

32,5

33,5

Poznamky k ucebnimu planu:

* V uéebnim plénu je zatazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky,némecky). Zak zpravidla pokracuje ve

studiu ciziho jazyka, kterému se ucil na zakladni skole
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U&ebni plan SVP Cignik, platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani Kuchai-&isnik 65 -51- H/01,vydalo MSMT ¢&.j.-31622/2020-1 k 1. zati

2020

Povinné vyudovaci predméty 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.roénik celkem

a) v§eobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
1. cizi jazyk ( pokroCily AJ, NJ) 2 2 2 7
2. cizi jazyk ( zadate¢nici AJ, NJ) 1 1 1 3
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 1,5 1 1,5 4
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Informaéni a komunikaéni technologie 1 1 1 3

b)odborné
Ekonomika 1 2 1 4
Potraviny a vyziva 1 1 1 3
Zatizeni provozoven - 1 - 1
Administrativa - 1,5 - 1,5
Technologie 1 1 1 3
Stolnieni 2 2 3 7
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50

Celkova tydenni hodinova dotace 32 35 33 100

U&ebni plan SVP Kuchat, platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani Kuchai-&isnik 65 -51- H/01,vydalo MSMT &. j. 31622/2020-1 k 1. z4ti

2020

Povinné vyucovaci predméty 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik celkem

a) v§eobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk ( AJ,NJ) 2 2 2 6
Obdanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 1,5 1 1,5 4
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikaéni technologie 1 1 1 3

b) odborné
Ekonomika 1 2 1 4
Potraviny a vyziva 1 1 1 3
Zatizeni provozoven - 1 - 1
Administrativa - 1,5 - 1,5
Technologie 2 2 3 7
Stolni¢eni 1 1 1 3
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50

Celkova tydenni hodinova dotace 31 34 32 97
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Ucebni plin SVP OSetirovatel, platnost od 1. 9. 2022
RVP pro obor vzdélani Osetfovatel 53 -41- H/01,vydalo MSMT ¢.j.-31622/2020-1 k 1. zati 2020

Povinné vyucovaci predméty

1.ro¢nik

2.ro¢nik

3.roénik

celkem

a) vSeobecné vzdélavaci

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk "

Obcanska nauka

— NN

Chemie

—_— DN =

Ekologie

—_— N [N

— (N |W [N [

Fyzika

<
[V,

Matematika

Télesna vychova

Informacni a komunika¢ni technologie

W W |~

b) pfedméty dle zaméfeni

Ekonomika

Klinicka propedeutika

Psychologie a komunikace

Somatologie

W [— 1

Zéaklady hygieny a epidemiologie

Prvni pomoc

1

=T o ||

Aktivizace klientu

1

Odborny vycvik

15

17,5

50

Celkova tydenni hodinova dotace

32

32

98,5

Poznamky k uéebnimu planu:

* V uéebnim planu je zatazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky, némecky). Zak zpravidla pokraduje ve

studiu ciziho jazyka, kterému se ucil na zékladni Skole

Uc&ebni plan SVP Prodavaé, platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani Prodavaé 66 -51- H/01,vydalo MSMT ¢&.j.-31622/2020-1 k 1. zafi 2020

Povinné vyucovaci predméty

1.ro¢nik

2.ro¢nik

3.ro¢nik

celkem

a) vSeobecné vzdélavaci

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk *

Obcanska nauka

— (N[N

Chemie

el = A

Ekologie

— = (N[ DN

— (N |W [N |

Fyzika

=3
(9]

Matematika

Télesna vychova

Informacni a komunika¢ni technologie

—_ ==

W W |~

b) pfedméty dle zaméieni

Ekonomika

Administrativa

3,5

Psychologie prodeje

Obchodni pocty

Danova evidence

Obchodni provoz

1

— NI |1

Zboziznalstvi

2

2

Odborny vycvik

15

17,5

17,5

Celkova tydenni hodinova dotace

32

34

33

OO || W ([

5
9

Poznamky k u€¢ebnimu planu:

* V ugebnim planu je zafazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky,némecky). Zék zpravidla pokracuje ve

studiu ciziho jazyka, kterému se ucil na zakladni Skole
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Uc&ebni plan SVP Reznik — uzenar, platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani Reznik-uzenai 29- 56- H/01, vydalo MSMT ¢&.j.-31622/2020-1 k 1. zati
2020

Povinné vyudovaci predméty 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.roénik celkem
a) v§eobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk " 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 1,5 1 1,5 4
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikaéni technologie 1 1 1 3
b) piedméty dle zaméfeni
Ekonomika 1 2 1 4
Technologie 3 3 4 10
Biologie 2 2 - 4
Vyziva - - 2 2
Obchodni provoz - 1 - 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkové tydenni hodinova dotace 32 33,5 33 98,5

Poznamky k uéebnimu planu:
* V ucebnim planu je zatazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky, némecky). Zak zpravidla pokracuje ve
studiu ciziho jazyka, kterému se ucil na zakladni Skole
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Obory vzdélani s maturitni zkouskou

Ucebni plan SVP kosmetické sluzby, platnost od 1. 9. 2022 5
RVP pro obor vzdélani kosmetické sluzby 69- 41- L/01,vydalo MSMT ¢€.j.-31622/2020-1 k 1. zaii

2020

Povinné vyucovaci predméty

1.roénik

2.ro¢nik

3.ro¢nik

4.rocnik

Cesky jazyk a literatura

3

2

1. cizi jazyk

2. cizi jazyk

[\SRVS]

Obcanska nauka

— N | W

Déjepis

Chemie

[\S]

Fyzika

Ekologie

Matematika

T¢lesna vychova

Informa¢ni a komunikaéni technologie

—_ N (W [ = | = DN [N 1

— NI | |1

DD |W |1

b) odborné piedméty

Ekonomika

Psychologie

— [ —

Vytvarna vychova

Kosmetika

N[N |1

Materialy

W [\O || (W

Zdravovéda

2

BN [— D1

DD |W |1

Odborny vyevik

6

14

44

Celkova tydenni hodinova dotace

32

35

U9 | =
(VR BN

U9 | —
=4

136

Ucebni plan oboru vzdélani Gastronomie 65-41-1L/01, platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani Gastronomie 65-41-L/ 01,vydalo MSMT 28.6.2007, &.j. &.j.-

31622/2020-1 k 1. zafi 2020

Povinné vyucovaci predméty

1.roénik

2.ro¢nik

3.ro¢nik

4.ro¢nik

celkem

a) v§eobecné vzdélavaci

Cesky jazyk a literatura

1. cizi jazyk

3
4

3
4

—_—
NS

2. cizi jazyk

— W[

Obcanska nauka

—_—

—_—

D¢jepis

Chemie

—_

Fyzika+ ekologie

— D[N [W |

Matematika

—_
[\

T¢lesna vychova

o]

Informa¢ni a komunikaéni technologie

— N U |t [ [ DO |t [ [0 |

—_ N[

—_ N[

—_ N[

o

b) odborné piedméty

Ekonomika

[\

Provoz hotell, restauraci a wellness

Podnikani

Potraviny

—_

—_

Vyziva a gastronomie

Technologie

Stolni¢eni

—_ Nt

— DN =t [ = | 1

— N [ = [N [N

Pisemna a elektronicka komunikace

— N1

Gastronomicky seminar

[\

[\

Odborny vycvik

14

14

B o | — | oo |t | [ro|ro |0

Celkova tydenni hodinova dotace

35

35
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Nastavbové studium

Ucebni plan oboru vzdélani Podnikani 64-41-1./51

RVP pro obor vzdélani Podnikani, vydalo MSMT &.j.-31622/2020-1 k 1. za#i 2020

A. Povinné vyucovaci predméty

1.roénik

2.ro¢nik

celkem

a) vSeobecné vzdélavaci predméty

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk

Obcanska nauka

D¢éjepis

Matematika

Télesna vychova

Informacni a komunikac¢ni technologie

N I N Y [ N N

N I N Y [ N N

\SRE ol SR E- ool [oe]

b) odborné predméty

Ekonomika

N

Aplikovana ekonomie!

N[

Aplikovana psychologie

Pisemna a elektronickd komunikace

Pravo

Ucetnictvi

BN

EEANSALSELS AN

(e R EENY | SR | \S R o]

Celkova tydenni hodinova dotace

98]
[\

98]
[\

31




3.2 Prehled platnych RVP

Aktualizované rdmcové vzdélavaci programy stfedniho odborného vzdélavani vydané
Opatienim ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢.j. MSMT-31622/2020-1 k 1. zati 2020

Stredni vzdélani s vyucnim listem

® RVP Vyrobce koZedélného zhoZi 32-52-H/01
® RVP Kucha¥ — ¢&isnik, 65-51- H/01

® RVP Cukrar, 29-54-H/01

® RVP Osetiovatel, 53-41-H/01

e RVP Prodavac, 66-51-H/01

® RVP Reznik-uzendi 29-56-H/01

Stiredni vzdélani s maturitni zkouskou
® RVP Kosmetické sluzby 69-41-L/01
® RVP Gastronomie, 65-41-L/01

Denni nastavbové studium
o RVP Podnikani 64- 41- L/51

4. Statistické iidaje o Skole
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4.1 Udaje o Zacich

Pocet Zaka v jednotlivych roc¢nicich a oborech

Rocnik | Pocet Zaku | Trida Obor Celkovy |Z toho | Se zdr. postiz.
v ro¢niku pocet Zaku | divek
1. 126 1C Cukrar 19 18 0
1CV Cisnik 12 12 0
Vyrobce koz. zbozi |3 3 0
1PO Prodavacd 15 10 0
Osetrovatel 12 12 0
1IKR Kuchat 23 11 0
Reznik-uzenat | 2 1 0
1KS | Kosmetické sluzby |19 19 0
1POD Podnikani 21 13 0
2CV Cukrar 18 18 0
Vyrobce koz. zbozi |5 3 1
2. |120 2CO Cisnik 9 5 0
Osetrovatel 11 10 0
2KR Kuchat 17 7 0
Reznik-uzendi |4 0 0
2P Prodavac 16 8 0
2KG Gastronomie 5 2 0
Kosmetické sluzby |18 18 0
2POD Podnikani 17 11 0
3 93 3CV Cukrar 20 20 0
Vyrobce koz. zbozi |3 2 1
3CR Cisnik 17 12 0
Reznik-uzenaf 3 0 0
3K Kuchat 17 8 0
3p Prodavacd 16 11 0
3KG | Kosmetické sluzby |9 9 1
Gastronomie 8 6 0
4, 12 4KG | Kosmetické sluzby |6 6 1
Gastronomie 6 5 0
Celkem | 351 18 351 260 4

DalSi idaje o zacich, ve $kolnim roce 2021/22

Pocet zak, kteii prerusili studium 14
Pocet zaku, ktefi ukoncili studium 14
Pocet ptijeti do vyssiho rocniku 3
Pocet zaku, kteti prestoupili (odjinud) 14
Pocet zak, kteti prestoupili (jinam) 9

4.2 Primérny pocet zZaki ve tridé, pocet Zakii na ucitele
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Pocet tiid | Celkovy Pocet Zakli |Pocet Zakli |Pocet Pocet ped.
pocet Zaki |na jednu na ucitele | pracovniki |pracovniku
2021 21722 tiidu celkem
Sk.rok| a b a b a b a b a b a b
17 18 347 351 (204 |19,5 [15,7 |14,6 |44 46 36 39
4.3 Zména v poctech zaki k 30. 9. 2021 ve srovnani s 30. 9. 2016— 2020
Ucebni 2016/17 2017/18 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
obory
1. roénik 84 80 83 102 95 86
2. ro¢nik 75 77 76 64 83 80
3. ro¢nik 64 75 67 66 59 76
Studijni
obory
1. ro¢nik 14 18 17 23 25 19
2. ro¢nik 0 16 19 15 21 23
3. roénik 19 0 13 16 13 17
4. ro¢nik 21 15 0 12 17 12
Nastavbové
studium
1. roénik 27 22 24 17 20 21
2. ro¢nik 14 28 15 17 14 17
Pocet Zaka | 318 331 314 327 347 351
Organizace Skoly k 30. 9. 2021
Rocnik Pocet trid Pocet zakt
1. 4 86
Obory vzdélani 2. 4 80
s vyuénim listem 3. 4 76
Celkem 12 242
Rocnik Pocet tiid Pocet zakt
1. 1 19
Obory vzdélani 2. 1 23
s maturitni 3. 1 17
zkousSkou 4. 1 12
Celkem 4 71
Roc¢nik Pocet tiid Pocet zakt
Nastavbové 1. 1 21
studium 2 1 17
Celkem 2 38
Pocet tFid Pocet zaki
Celkovy pocet 18 351
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Vyvoj poétu Zaki v poslednich letech

Skolni rok Pocet tiid |Polet Zakii | Pocet oboru
2001/02 23 604 8
2002/03 22 564 10
2003/04 23 572 11
2004/05 23 576 10
2005/06 23 595 10
2006/07 22 549 10
2007/08 21 533 10
2008/09 21 516 9
2009/10 21 517 10
2010/11 19 463 9
2011/12 18 438 9
2012/13 16 401 8
2013/14 16 381 8
2014/15 18 344 8
2015/16 16 339 8
2016/17 17 318 8
2017/18 16 331 9
2018/19 16 314 9
2019/20 16 327 9
2020/21 17 347 10
2021/22 18 351 10

4.4 Zakladni udaje o prijimacim Fizeni na stfedni Skoly pro Skolni rok 2022/23

Obor Pocet ptihlasenych | Pocet pfijatych Odevzdali zapisovy| dalsi Koneény
v 1 kole listek kola, pocet
prestupy
Cukrar 45 23 15 4 17
Cisnik 13 13 13 0 13
Kuchat 27 27 16 3 19
Kosmetické 29 20 16 2 18
sluzby
Gastronomie 10 10 5 2 7
Osetfovatel 31 15 13 2 13
Prodavac 23 23 23 4 24
Reznik -uzenaf 6 6 5 0 4
Vyr.koz.zbozi 6 6 3 0 0
Podnikani 44 30 - 0 28

4.5 Vykon statni spravy Sk. rok 2021/22

| Rozhodnuti rFeditele

| pocet

| Pocet odvolani
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O piijeti ke studiu 228
O ukonceni studia 22
O pieruseni studia 14
O podminéném vylouceni 13
O vylouceni ze studia 0
O zmén¢ oboru 6
O opakovani ro¢niku 3

4.6 Udaje o pracovnicich $koly ke 30. 6. 2022
Teoreticka vyuka

Pracovni | Délka Ped. a odb. V tomto §kolnim | Uvazek | Vzdélani
zafazeni | ped. zpiisobilost pro | roce vyucuje
praxe predméty
1. |RS 22 Odborné ek. | Ek, SZ 1 VS
predméty
2. |ZR 35 Z-Bi-ZE E,F, Ch 1 VS
. | ZR 27 M-F M 1 VS
4. |U 34 Odborné Te,Mat,Mod,K | 1 VS
predméty M,SZ.PCV,
TOP, E, ICT
5. |U 21 AJ, odborné | AJ 1 VS
predméty
6. |U 28 Odborné A, Ek, AE 1 VS
predméty
U, ICT | 22 F-ZT ICT 1 VS
U 27 CI-ON CIL, ON 1 VS
9. |U 37 Odborné Pek, Ek, OP, |0,2 VS
predméty A, P, UCE
10. |U 19 Odborné ZB, A, EK, 1 VS
predméty
11. | U, VP | 33 M - CH M, F, Ch 1 VS
12. |U 32 M -F M, ICT 1 VS
13. |U 31 TV - BV TV 1 VS
14. |U 18 CJ-ON CJL, ON 1 VS
15. |U 42 NJ-D NJ, D 1 VS
16. |U 20 Odborné AJ, Pra, A, 1 VS
ek.predméty | AE, Ek
17. |U 22 CJ-ON CJL, ON 1 VS
18. |U 18 Odborné Ek, AJ 1 VS
predméty
19. |U 17 Al Al 0,7 VS
20. |U 39 Odborné TE,PV,SUR | 0,9 VS
pted.
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21. |U 18 NJ NJ, AJ, ON 1 VS
2. |U 24 Odborné Mat, Kos, Zdr, | 1 VS
pted. Ps
23.|U 23 Odborné Bi, Vy 0.5 VS

predméty
24. |U 22 Odborné ST, Te, Zap 1 VS
predméty
Prakticka vyuka
Funkéni Délka ped. Vzdélani
zarazeni praxe

1. | UOV-cukraf 1 USO
2. | UOV-oS$etiovatel | 2 VS
3. | UOV-prodavaé | 38 USO
4. | UOV-kuchai 28 USO
5. | UOV-¢isnik 2 USO
6. | UOV-kuchat 16 VS
7. | UOV-VKZ 30 USO
8. | UOV-kuchat 28 USO
9. | UOV-prodavac 4 USO
10. | UOV-¢&isnik 5 USO
11. | UOV-feznik 4 USO
12. | UOV-cukraf 21 VS
13. | UOV-kos.sluzby | 8 USO
14. | UOV-cukraf 19 VS
15. | UOV-kos.sluzby | 1 USO

Vysvétlivky: funkéni a pracovni zatazeni RS - feditel, ZR - zastupce feditele, U - ugitel, VP -
vychovny poradce , UOV- ucitel odborného vycviku, ICT — metodik ICT

Spravni zaméstnanci

Funkéni zarazeni Vzdélani
1. | Odborna referentka USO
2. | Skolnik, udrzbai SO
3. | Samostatna odborna referentka USO
4. | Vedouci ekonomického useku USO
5. | Uklizetka Uso
6. | Uklizecka SO
7. | Uklizecka SO

4.7 Primérné platy pracovniki
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Primérné mési¢ni platy pracovniki SOS Prost&jov za rok 2021 a za 1. pol. 2022

Prumérna hruba mzda

Pramérné nenarokové slozky

2021 1.pol.2022 2021 1.p0l.2022
Pedagog. pracovnici 47.907,- 44.057,- 7.777,- 5.794,-
Nepedag. pracovnici 32.036,- 31.530,- 8.495,- 8.786,-
Celkem 45.101,- 42.002,- 7.904,- 6.284,-
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4.8 Organizaéni a funké&ni schéma SOS Prost&jov

REDITELKA SOS

3.stupern Fizeni

ZASTUPCE
STATUTARNIHO
ORGANU

ZASTUPCE REDITELR

PRO PRAKTICKE
VYUCOVANI

1.stupen Fizeni

2.stupen Fizeni

UCITELE
VSEOBECNE

UCITELE VZDELAVACICH A
ODBORNEHO ODBORNYCH
VYCVIKU PREDMETU

ZASTUPCE REDITEL b
PRO PRAKTICKE
VYUCOVANI

1.stupen Fizeni

UCITELE
ODBORNEHO
VYCVIKU
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VEDOUCI
TECHNICKO-
EKONOMICKEHO
USEKU
1.stuperi Fizeni

PRACOVNICI
TECHNICKO-
EKONOMICKEHO
USEKU

_ SKOLNIK
UDRZBAR-TOPIC

UKLIZECKY
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5. Vysledky vzdélavani zaki

5.1 Primérny

rospéch dle oboriu a ro¢niku, absence zakii

o

Obor Roc¢nik | Pocet zaki Hodnoceni prospéchu Snizena Primérny E’rﬁmémé absence
na konci $k. roku znamka prospéch Sk. rok
z chovani 2.pol
Zatit | Kone |y | P |5 [N |2 3 omluv | neoml
ek ¢ Sk. ‘ .
Skor. . ena uvena
Cukrar 1. 19 19 [3 [15]1 [- |- - 2,256 124,1 | 0,74
2. 18 18 2 15 | 1 - - - 2,009 127,55 | 2,39
3. 20 20 1 17 | 2 - - - 2,374 82,65 2,90
Prumérny prospéch oboru Cukrar : 2,213
Cisnik 1. 12 |9 1 |7 [1]- |- - 2, 481 137,33 | 6,22
2. 9 8 0 |8 [0 [- |- - 2,227 162,25 | 1,13
3. 17 15 2 13 |0 - - - 2,324 11533 | 7
Primérny prospéch oboru Cisnik 2,344
Kuchar 1. 23 19 0 17 | 2 - - - 2,425 44,26 0
2. 18 14 0 13 | 1 - - - 2,643 42,18 0
3. 17 16 2 14 | 0 - - - 2,132 0 0
Prumérny prospéch oboru Kuchar 2,40
OSetiovatel 1. 12 12 5 7 0 - - - 1,584 88,16 0
2. 11 10 3 7 0 1,442 105,5 0
Prumérny prospéch oboru OSetiovatel: 1,513
Prodavag 1. 15 (11 [1 J1of]o |- |- - 2,178 129,45 | 1,55
2. 16 14 3 10 | 1 - - - 2, 088 60,31 5,26
3. 16 13 2 11 | 0 - - - 2,325 0 0
Primérny prospéch oboru Prodavac 2,197
Vyrobce koz.zb. | 1. 3 3 1 2 0 - - - 2,156 156 0
2. 5 5 1 4 0 - - - 2,226 135,80 | 0,60
3. 2 2 0 2 0 2,542 73,50 0
Prumérny prospéch oboru Vyrobce koZedélného zbozi 2, 308
Reznik —uzenai | 1. 2 0 0 |0 |0 |- |- - - - -
2. 4 4 2 1 1 - - - 1,860 134 16
3. 3 3 0 [1 |2 [- |- - 3,133 72,66 | 11,3
Pramérny prospéch oboru Reznik — uzenai 2,497
Kosmetické 1. 19 20 3 16 |1 | - - - 2,124 8885 | 0
sluzby 2. 18 17 |2 [15]0 |- |- - 1,807 129,82 | 0
3. 9 9 1 [8 [o |- |- - 1,925 113,88 | 1,56
4. 6 6 2 4 0 - - - 1,690 74 0
Primérny prospéch oboru Kosmetické sluzby 1,887
Gastronomie 2. 5 5 1 |3 1 |- - - 2,053 123 0
3. 8 8 1 6 1 - - - 2,490 159,75 | 2,38
4. 6 6 0 6 0 - - - 1,863 74,33 0
Prumérny prospéch oboru Gastronomie 2,135
Podnikani 1. 21 17 2 15 (0 - - - 1,961 73,29 0
2. 17 14 1 8 5 - - - 2,474 72,64 0

Prumérna absence na zaka

Primérny prospéch oboru Podnikini 2,218

omluvena neomluvena
1.pololeti 127,155 3,83
2.pololeti 105,76 2,23
celkem 232,815 3,640
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5.2 Vysledky maturitnich zkouSek

Obor Tiida |Celkem konali MZ | Prospéli s vyz. Prospéli | Neprospéli
Podnikani 2POD 9 1 3 5
Kbmeticke 1By | 4KG | | Poc | fg | Pieey | T 1 | T[] S ([T e,
Gastronomie 4KG ¢ [a6n 2 obo#} 0
celkem 21 4 10 7
Procentualni ispéSnost jednotlivych obori po podzimnim terminu:
Podnikani — nastavbové studium uspélo 44% zaki
Kosmetické sluzby uspélo 67%
Gastronomie uspélo 100%
5.3 Vysledky zavére¢nych zkousek
Obor Ttida | Konali ZZ | Prospéli Prospéli Neprospéli | Nekonali
celkem S Vyznam.
Cukrat | 3CV 20 1 18 1 0
Cisnik | 3CR 15 1 12 2 0
Kuchat | 3K 16 1 15 0 0
Prodava¢ | 3P 13 2 11 0 0
Reznik | 3CR 1 0 1 0 0
VKZ 3CV 2 0 0 0
celkem 67 5 59 3 0

Z celkového poctu 67 absolventu ziskalo 64 vvuéni list to je 96% uspéSnost u ZZ.

Dva 7aci ziskali ocenéni HK CR (jedna zakyné oboru Prodavaé a jedna zakyné oboru Cukré).
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65-51-H/01 | Cisnik 155 6 4 0 0 0 0
29-54-H/01 | Cukraf 20 | 4 7 7 0 0 2 0
65-51-H/01 | Kuchat 16 | 4 3 3 1 1 4 0
66-51-H/01 | Prodavag 13 | 4 8 1 0 0 0 0
29-56-H/01 | Reznik 1 |0 1 0 0 0 0 0
32-52-H/01 | Vyr. koz. zbozi | 2 |0 0 1 1 0 0 0
69-41-L/01 | Kos.sluzby 6 |3 2 0 0 0 0 1
65-41-L/01 | Gastronomie 6 |3 3 0 0 0 0 0
64-41-L/51 | Podnikéni 9 |1 5 2 1 0 0 0

Celkem 88 |24 |35 18 3 1 6 1

5. 4 Umisténi absolventu

6. Hodnoceni chovani zaku

6.1 Pocet Zakii hodnocenych sniZzenym stupném z chovani

2.stupenl 3.stupen
1.pololeti 1 1
2.pololeti 11 0
celkem 12 1

6.2 Hodnoceni vychovného poradenstvi

1. pololeti

1. Informace o moZnostech dalsiho studia

zprostfedkovani informaci formou nésténky vychovného poradce

zprosttedkovani informaci jednotlivym tfidam o moznostech nastavbového a dalsiho studia
3 CR, 3 CV, 3K, 3 P, individualni kontrola piihlasek

zajisténi distribuce prihlasek na nastavbové studium

2. Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou , Specidlné pedagogickym centrem

zpracovani individualnich posudkt pro poradenska zatizeni pro zaky s uzptisobenymi
podminkami maturitni a zavérec¢né zkousky — 4 posudky — MZ, 8 posudki - ZZ

zpracovani zadosti PPP a SPC o zpracovani posudkti v ramci podpory vzdélavani pro zaky

s uzptisobenymi podminkami vzdélavani na zakladé vyhlasky MSMT ¢. 27/2016 — pro zaky 1.
a 2. ro¢nikli — 11 posudkt ( obratem evidence a kontrola pfiznanych podptirnych opatfeni

v ramci doporuceni PPP a SPC)

jednani s SPC Olomouc — sluchové postizeny zék a uprava podminek ZZ

vytvoreni pfehledné evidence zakil s uzptisobenymi podminkami vzdélavani v souladu

s vyhlaskou MSMT ¢&. 27/2016- informace pro viechny vyuéujici véetné UOV

informace pro vyucujici a tfidni u¢itele o zménach ve vyhlasce MSMT &. 27/2016 — evidence a
intervence v ramci podparnych opatfeni ( porada 27.8.2021)

3. Jednani s problémovymi Zaky, pFipadné jejich rodici, jedndani vychovné komise

opakované porusovani Skolniho ¥adu, nevhodné chovani (2)
vysoka absence ( 4)

nevhodny vybér oboru, problémy na odborném vycviku (2)
neprospéch (2)

motivaéni a intervenéni tiidnicka hodina ( 1 KR, 2 POD)
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4. Skolni poradenské centrum
- stanoveni napln¢ préace jednotlivych Clenid, informovanost o ¢innosti
- vedeni zapist, rozbor problematiky Skoly
- metodicka ¢innost, vzajemna soucinnost

5. Metodicka ¢innost a poradenska éinnost poskytovand pedagogim a UOV
- Spoluprace se skolnim metodikem prevence socialné patologickych jevii — Popelkova-
vzajemné poskytovani informaci a konzultaci
- Metodicka setkavani se za¢inajicimi uciteli odborného vycviku —
( 2 pedagogové — celkovy rozsah cca 10 hodin ) — 4 cykly
1. autorita ucitele, nastaveni pravidel, metody a strategie vyuky
2. hodnoceni zaki — rizné typy, metody a formy
3. kazeniské problémy se zaky
4. zaklady spravné komunikace
- Zpracovani Strategie pfedchazeni skolni neuspésnosti
- Uprava Skolniho fadu

6. Vypracovdni posudkii pro Policii CR, soudy a oddéleni socidlni prevence
3 posudky — Socialni urady, oddéleni pro socialni prevenci
1 posudek — Okresni soudy

7. Evidence zdpisii, prithéZné vedeni evidence vychovného poradce.

8. Priibéiné doplitovani dokumentace vychovného poradce o nové pravni piedpisy v oblasti
vychovného poradenstvi , dalSi vzdélavani

- Konzulta¢ni seminat PPP Prostéjov — 10. 11. 2021
Kontrola hodnoceni plnéni PLPP v souvislosti s vyhlaskou ¢. 27/2016 o vzdélavani zaka se specialné
vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych

9. Spoluprdce s vedenim Skoly pii naboru novych Zaki
2. pololeti

1. Informacni a konzultacni éinnost o moznostech dal§iho studia
- zprostfedkovani informaci formou nasténky vychovného poradce
- distribuce a kontrola piihlasek na nastavbové studium
- konzultace se zaky v ptipadé zmény oboru ( 5)

2. Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou , Specidlné pedagogickym centrem
zpracovani individualnich posudkt pro poradenské zatizeni pro Zaky s uzpiisobenymi
podminkami zaveére¢né zkousky — 4 posudky

- zpracovani pedagogické zpravy na zakladé zadosti PPP a SPC pro zaky s uzptsobenymi
podminkami vzd&lavani na zakladé vyhlasky MSMT &. 27/2016 — pro zaky 1. a 2. roénikii — 6
posudktl (obratem evidence a kontrola piiznanych podptirnych opatfeni v ramci doporuceni
PPP a SPC)

- konzultace s PPP a SPC — stanoveni stupné podpurnych opatieni, metody a formy prace a
hodnoceni zaki ( 10)

- kontrola evidence zaki s uzptisobenymi podminkami vzdéladvani v souladu s vyhlaskou
MSMT &. 27/2016 — doplnéni Gidaji o platnosti posudki, vloZzeni novych posudki

- vyhodnoceni podpirnych opatfeni — zpracovani posudkil pro zéky se stanovenymi podptrnymi
opatienimi 2. — 3. stupné pro potfeby SPC a PPP

3. Jednani s problémovymi Zaky, pFipadné jejich rodici, jedndani vychovné komise
- opakované porusovani Skolniho fadu, nevhodné chovéni (6)
- vysokd absence ( 3)
- nevhodny vybér oboru, problémy na odborném vycviku (2)
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- neprospech (2)
- motivaéni a intervenéni tiidnicka hodina ( 1 KR, 1 CV)

4. Skolni poradenské centrum
- stanoveni néplné prace jednotlivych ¢lent, informovanost o ¢innosti
- vedeni zapist, rozbor problematiky Skoly
- metodicka ¢innost, vzajemna soucinnost
- analyza pfi¢in Skolni neuspésnosti zaki (viz. Ptiloha ¢. 1)
- program na dalsi obdobi ( viz. Ptiloha €. 2)

5. Metodicka Cinnost a poradenska ¢innost poskytovanda pedagogiim a UOV
- Spoluprace se Skolnim metodikem prevence socialn¢ patologickych jevii — Popelkova-
vzajemné poskytovani informaci a konzultaci — vyhodnocovani dotaznikovych Setfeni ,
intervencni a motivacni hodiny
- Uprava Skolniho fadu

6. Vypracovani posudkii pro Policii CR, soudy a oddéleni socidlni prevence
3 posudky — Socialni ufady, oddéleni pro socialni prevenci
1 posudek — Okresni soud

7. Evidence zapisii, pritbéZné vedeni evidence vychovného poradce.

8. Pritbéiné dopliiovani dokumentace vychovného poradce o nové pravni piedpisy v oblasti
vychovného poradenstvi , dal§i vzdélavani

Kontrola hodnoceni plnéni PLPP v souvislosti s vyhlaskou ¢. 27/2016 o vzd€lavani zaka se specialné
vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych

9. Spoluprdce s vedenim Skoly pii naboru novych Zdki

6.3 Hodnoceni prevence socialné patologickych jevi a protidrogové prevence

1. Besedy, akce a vyukové programy pro zaky

Adaptacni tfidnické hodiny pro Zaky 1. ro¢nikii (zahajeni Skolniho roku) — metodicka
pomoc pro tiidni ucitele 1. rocniki, poskytovani metodickych materialt.

Preventivni aktivity pro Zaky — prace s tfidnimi kolektivy

Dotaznikova Setfeni — dotaznik prevence pro 1. ro¢niky, vztahy ve tfidé, odborny vycvik
Interven¢ni hodiny: aktivity s problémovymi kolektivy, Spatné vztahy, nevhodné chovani vici
spoluzaktim, protidrogové prevence (nikotinové sacky), kybersikana(1CV,1KR,1C, 1KS, 1PO)
Komunitni kruh: 1CV, 2CV, 1C, 1PO, 2CO, 3KG

Besedy pro zaky

BESEDA S PRISLUSNIKY POLICIE CR NA TEMA KYBERSIKANA A SIKANA

DATUM KONANT: 27. 4., 28. 4., 18. 5., 19. 5. 2022

ZUCASTNENE TRIDY: 1C, 1K, 1PO, 2KG, 1CV, IKS, 2CV, 2CO

PREDNASEJICI: por. Bc. Zuzana Slaba

- co je Sikana

- co je kyberSikana

- rozdil mezi Sikanou a kyberSikanou

- spolecny cil Sikany a kyberSikany

- osobnost obéti a agresora

- stupné Sikany a jejich konkrétni projevy

- jak tesit Sikanu

- trestnost Sikany

- dopady Sikany na obé&t’

- jak se branit Sikané
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- konkrétni projevy kyberSikany

- jak predejit kyberSikané

- jak se branit kyberSikané

- jak tesit kyberSikanu

- pomahajici organizace v oblasti kyberSikany

HODNOCENT:

Tiida 1C — zaci byli pozorni aktivni, odpovidali na dotazy a pokladali dotazy (dopady Sikany
na psychické zdravi, néktefi zazili Sikanu na ZS, obavy, aby se postaveni se za ob&t’ neobratilo
proti nim, dotazy ohledn¢ socialni sit¢ Omegle).

Ttida 1K — Zaci byli zpo¢atku neukaznéni, po zméné zasedaciho potradku aktivni jak
v odpovédich na dotazy, tak v kladeni dotazii, které se tykaly predevsim trestni odpoveédnosti,
falesného obvinéni, prace policie obecné, drogové problematiky.

Tiida 1PO — zaci byli velmi pasivni, ojedin€le odpovidali na dotazy. Dotazy z jejich strany
nebyly. Podle mimoverbalni komunikace nékterych z nich bylo znat, ze je jim toto téma

z n¢jakého divodu neptijemné, jevily nezdjem, uzavienost.

Ttida 2KG — Z4ci byli pomérné aktivni v odpovédich na dotazy, vlastni dotazy v prubéhu
besedy nebyly, v zavéru méli dotazy tykajici se osobniho Zivota.

Ttida 1KS — zakyné reagovaly na dotazy, ale vlastni dotazy nebyly. Sledovaly celkem pozorné.
Ttida 1CV — zakyné poslouchaly se zaujetim, poslouchaly se zaujetim, zaujala je predevsim
problematika vztahti ve tfid€ a foceni intimnich fotografii a jejich dalsi Sifeni (trestnost do 18
let).

Ttida 2CO — Zaci byli aktivni v odpovédich, poslouchali pozorné. Po skonéeni besedy byl 1
dotaz ze strany 1 zakyn¢ — konzultace.

Ttida 2CV — zaci byli aktivni v odpovédich, jeden dotaz v pritbéhu: co mam délat, kdyz se
bojim nékoho zastat, abych se nestala ter¢em Sikany. Poslouchali se zaujetim, jeden dotaz po
besedé — ukradeni identity na sociélnich sitich.

2. Kulturni akce

Kulturni piedstaveni se vzhledem k doporudeni MSMT nekonala (protiepidemicka opatient).

3. Kulturni vychazky - vyznamné kulturni pamatky v Prostéjové (HR, Pop — cCerven),
botanicka zahrada

4. Navstéva Méstské knihovny v Prostéjové

DO KNIHOVNY - LEKCE INFORMACNI VYCHOVY SE ZAMERENIM NA

FUNGOVANI KNIHOVNY A VYLEDAVANI INFORMACI: Program poutavou formou

seznamuje zaky se sluzbami a fungovanim knihovny. Beseda je vedend interaktivni formou, je

prolozena videoukazkami — Zaci na né reaguji. Vyklad lektora je doplnén prezentaci. Ugelem je

vyhodnotit vyznam c¢teni knih. Na zavér zaci sami vyhledavaji v knihovné tituly podle

zadanych hesel, pracuji s elektronickym katalogem. Tohoto programu se zucastnili Zaci tiid

1PO (Unor) a 1KS (Cerven).

S. Vylety s tfidnimi uditeli

Na konci mésice ¢ervna byly uskute¢nény tyto vylety: Velky Kosit (1PO, 1P), Velké Losiny

(1PO, 2P), Lazné Skalka (1KS), Jeseniky (2KG), ZOO Svaty Kopecek u Olomouce (2CV),

Z0O Vyskov (1CV), Plumlov piehrada (1POD, 3KG, 2KR), Cechy pod Kosifem (1POD,

3KG), Olomouc (2CO).

6. Spoluprice se zarizenimi a organizacemi pisobicimi v oblasti PPRCH

PPP Prostéjov — Mgr. Kalabisovd — metodick4 pomoc

NZDM Prostéjov, nizkoprahové zatizeni Prostéjov Na Piihon¢

P- centrum Olomouc

Centrum pro rodinu Prostéjov

Magistrat mésta Prostéjova — Odbor socialnich véci — oddéleni prevence — Mgr. Dockalova

V ptipadé, ze me Zéci oslovi se svym problémem, doporu¢im jim nékterou z pomahajicich

organizaci, pfipadn¢ zatizeni. Tradicné nasi Skolu navstévuji v mésici zari a fijnu pracovnice

z kontaktniho centra Podané ruce a konaji pro zaky kratkou ptednasku spojenou s besedou o
46




¢innosti tohoto zafizeni. Letos - vzhledem k mimotadné epidemiologické situaci - se tato
navstéva neuskutecnila.

7. Clenstvi v Ceské asociaci $kolnich metodikii prevence

Nase $kola jako ¢len CASMP, muZe Cerpat uréité vyhody, napf. pravidelné informace o
novinkach v prevenci, véetné nabidek programi se slevou.

8. ReSeni piipadii, konzultace pro 7iky a ulitele

SMP ma stanoveny pravidelné konzulta¢ni hodiny pro Zaky a uditele. V tomto $kolnim roce
se na m¢ obraceli zaci a pedagogové s nésledujicimi problémy: vztahy ve tiidé, kyberSikana,
klima tiidy, osobni problémy. Situace byly feSeny pohovorem, preventivni aktivitou ve tfide,
dotaznikovym Setfenim, rozborem hodiny s zaky a s tfidnim ucitelem.

Béhem uzavieni Skol byly zdklim nabidnuty konzultace on-line. Ucitelim i1 zakim jsem
poskytovala také informace tykajici se protidrogové prevence pro zaky (nikotinové sacky),
dale informace pro ucitele o konani pravidelnych podptrnych skupin v PPP Prostéjov.

9. SKOLNi PORADENSKE CENTRUM - Spoluprice s vychovnou poradkyni a
kariérovou poradkyni

Néplni Cinnosti centra je feSeni Skolni netspé$nosti (soucast MPP a planu vychovného
poradenstvi). Pravidelné se setkavame s VP a KP. Na schiizkach konzultujeme ptipady zakii,
strategii pfi feSeni a preddvame si informace. Soucasti je také spoluprace pii vychovnych
komisich. Naplii ¢innosti centra je vyvésena na strankach Skoly.

10. Ttidnické hodiny — spoluprice s TU

Také v letosSnim roce se konaly tiidnické hodiny 1x za mésic. Tiidni ucitelé mohou pfi
organizaci tiidnickych hodin vyuZit predbé&né konzultace s SMP a poradit se o feSeni
aktualnich problémii. Pokud mé tfidni ucitelé oslovi, poskytnu jim pro tfidnickou hodinu
metodicky material.

11. Informacni systém pro Zaky a ucitele

SMP pravidelné dopliiuje informa&ni materialy na nasténku pro pedagogy a zaky. Jsou vyuzity
ruzné zdroje, napt. informace PPP nebo Casopis Prevence. Nasténka pro zéky je umisténa na
chodbé v ptizemi a nésténka pro ucitele se nachdzi ve sborovné.

12. Vzdélavani a ziskavani informaci

Nase kola odebira ¢asopis Prevence, ktery je zdrojem informaci pro praci SMP.

V letosnim Skolnim roce jsem se zcastnila nasledujicich vzdélavacich akei:

Setkani Skolnich metodiku prevence (24. 11. 2021 — on-line, 23. 3. 2022)

6. 4 Hodnoceni prace kariérového poradenstvi

Leden

Probéhly celkem 4 konzultace. Celkem 2 zidkyné z oboru Kuchat 3K a 2 zdkyné z oboru
nastavba Podnikani. Konzultace probéhly na zéklad¢ slabého prospéchového priméru a vysokeé
absence. Spoluprace s vychovnou poradkyni. Stanovena vychovna komise (zapis u vychovné
poradkyné). V ptipad¢ studentek nastavbového studia doporuceno doucovani.

Konzultace s koordindtorem aktivit s Mgr. B. Blechtovou a s Ufadem prace v Prost&jové.
Cilem bylo stanoveni termint spoluprace. Domluveny byly terminy besed pro 2POD, 4KG,
3CR.

SALMONDO

Dne 5. ledna jsem absolvovala on-line vzdélavani ke kariérovému poradenstvi. Po tivodnim
predstaveni lektora jsme prosli jednotlivé moduly, které mohou pomoci v praci kariérovych
poradcil a zajisti v€asnou diagnostiku zaka, studenta.

Vzdélavani probéhlo pod vedenim IKAP II — kariérové poradenstvi a spoluprace ostatnich
Skol.

O aplikaci -Salmondo obsahuje fadu psychologickych metod, které zakiim pomohou s
rozhodnutim o jejich budoucnosti. At uz jde o testy osobnosti, zajmové orientace, metody
vychézejici z pozitivni psychologie ¢i ovéfené manazerské techniky. Protoze jeden test vam
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nefekne, kym mate byt. Kombinace vice vhodné zvolenych metod vSak z riznych uhld
pohledu napovi, v jaké zivotni roli mizete byt St'astni.
S ¢im Salmondo Zakim, studentiim miiZe pomoci?

®Zjisti vice o sob¢ - 0 své osobnosti, zajmech, silnych strankach, motivaci nebo hodnotach.
eObjevi, které obory, studijni sméry a profese jim mohou dobie sedét.

eNajdou potfebné informace o pracovnich pozicich, Skolach a oborech.

e Ziskaji oporu pro planovani a udrzeni studijni motivace.

Salmondo bylo vytvotfeno ve spolupraci s prednimi ¢eskymi odborniky na testovani osobnosti
a kariérové poradenstvi, at’ uz se jedna o zastupce Psychologického ustavu Akademie véd CR
nebo Pedagogicko-psychologické poradny. Testy tak jsou lokalizovany a pfizplsobeny
ceskému prostiedi, v€etné dilezitych norem. Celé aplikace a jeji architektura vychazi z dobré
praxe kariérového poradenstvi. Poradci se tak na vysledky mohou spolehnout a déale s nimi
pracovat.

Unor

Béhem unora jsem se sezndmila s aplikaci Salmondo a probé&hlo prvni testovani zaki. Taktéz
analyza vysledkl. Jednalo se o skupinu studenti zavére¢ného rocniku 4KG. Studenti si pak
pfipravili prezentaci o konkrétnim povolani, které by si sami dovedli pfedstavit.Opét prob&hly
dvé konzultace s koordinatorem aktivit Mgr. B. Blechtovou. Cilem schiizek bylo hodnoceni
Salmonda a vyuZiti v praxi, taktéz analyza vysledki.

Biezen

Dalsi testovani Salmonda ve tfidé 2POD a nasledné prezentace k povolani. Studenti si po
etapach pfipravovali vstupy do hodin Psychologie. Prace studenty bavila a fada z nich si teprve
az nyni ujasnila, co konkrétni povolani obnasi — jaké Cinnosti, pozitiva, negativa — rizna
hlediska.

8. bezna probéhla beseda s Utadem prace pod vedenim Ing. E. Sevéikové. Postupné jsme se
vénovali nésledujicim tématim — minimalni mzdy, trh prace, zprosttedkovani prace, prace
v zahrani¢i, osobni dokumentace pfi pohovoru. Beseda probéhla v zavérecnych roc¢nicich.
Zakonc¢ena byla diskusi a pfedanim kontaktii, informaci.

21. biezna prob¢hla na Zadost tfidni ucitelky a po dohod€ s vychovnou poradkyni hodina
zaméfena na profesni orientaci v 1. roéniku oboru Cisnik. Ve tiid& jsou dlouhodobé& vztahové
problémy a stejné tak velmi slaby prospéch. Zaci méli za tikol nakreslit erb — cile, p¥ani... poté
nasledovala analyza a ve velmi ptatelském duchu povidani o budoucim zaméteni zaki. Dalsi
blok byl stanoven na duben. Kazdy tyden v této tfidé stanovena konkrétni aktivita na téma
sebepoznani, seberozvoj, aktivni piistup k plnéni cilti ve spolupraci Skolniho poradenského
centra.

Duben

Konzultace s koordinatorem aktivit Mgr. B. Blechtovou — navrh metodiky na diagnostiku
ohroZenych Zakl pfed¢asnym ukoncenim. Konzultace probéhly opét dvé.

Konzultace se studentkou nastavbového studia K. D. Studentka si na$la praci a pfemysli o
zanechani studia na vlastni zadost.

Po incidentu ve t¥id& 1K schiizka vedeni $koly — se Skolnim poradenskym centrem (kariérovy
poradce, vychovny poradce, pracovnik prevence). Stanoveni strategie interven¢nich hodin
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v této konkrétni tfidé. Metodika a prace. Doporucené navyseni tfidnickych hodin, zména
zasedaciho potadku, stanoveni pravidel chovani ve tfidé. Konzultace s PPP v Prostéjove, kde
byl doporuceny postup, jak s tfidou pracovat. Vzhledem k vytizeni pracovniki (vSichni
v terénu) 1 v Olomouci, jsme konzultovali na dalku strategii prace se socidlnim klimatem ve
tiidé.
Ve tiid¢ probéhlo taktéz dotaznikové Setfeni — zaci se méli vyjadiit k nésledujicim bodim:
obor, praxe, spokojenost s oborem, podminky a vzajemné vztahy. Vysledky Setfeni k dispozici
u KP a feditelky Skoly. Ve tfidé panuji spiSe vztahové problémy mezi zaky navzajem. Se tfidou
se nadéle pracuje v ramci intervence.
Kvéten
Konzultace s uditeli odborné vyuky — vytipovani slabych zaki, zakl, které obor nebavi, jsou
v pfistupu laxni, maji vysokou absenci. Hodnoceni situace.
Konzultace s koordinatorem aktivit Mgr. B. Blechtovou. Navrh na postup dalsi diagnostiky
velmi slabych zakt, ktetfi vykazuji nedostatecné studijni vysledky (spiSe obor E). Spoluprace
s poradnou v pfipadé, ze by rodice méli zdjem své déti otestovat dale. Informovala jsem
poradnu o této situaci. Dal$i spoluprace a komunikace s rodi¢i poté v kompetenci tfidnich
ucitell, kteti mapuji prabézné situace ve svych tiidach.
Dv¢ zakyné mé pozadaly o osobni konzultaci. U jedné byla provedena pohovorem diagnostika,
dohodli jsme se i s rodi¢i o zméné oboru na Prodavac. Dalsi zakyné se citi slabd, ale nechce
obor prerusit. Stanoveny konzultace a individualni pfistup pani ucitelky z odborné vyuky.
Cerven
V Cervnu byli vytipovani neuspésni absolventi maturit. Po porad¢ s uciteli jsme se rozhodli
navrhnout moznost konzultaci béhem prazdnin. Byl vytvofen ¢asovy harmonogram pro 15
student?l.
V Cervnu jsem taktéz oslovila byvalé absolventy, ktefi studuji na UP v Olomouci. Navrhla
jsem moznost setkani a besedy pro dalsi zajemce o vzdélavani po maturite.
Setkani s koordinatorem Mgr. B. Blechtovou. Cilem obou setkani bylo pribézné hodnoceni
prace a stanoveni dalSich cili v KP.
Dalsi aktivity v hodinach obcanské nauky a psychologie - pribézné

- erby —cile a pfani

- prace s reklamou

- vysnéné profese

- zivotopisy, pohovory, CV

- sebereflexe, sebepoznani, sebevédomi.

Kazdy mésic probihala porada realiza¢niho tymu IKAP II pro kariérové poradce pod vedenim
pani Stépankové. Tématem bylo dalsi vzdélavani, sdileni zkuSenosti, napadii a metodiky
z prace KP.

7. Udaje o mimoskolnich vzdélavacich a volnoc¢asovych aktivitach, soutézich

7.1. Skolni soutéze
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e Den jazykii v tomto Skolnim roce probéhl ve vSech tfidach v pribéhu mésice zati formou
testu.

eSOUTEZ ODBORNYCH DOVEDNOSTI —obor Prodavac- 3. 5. 2022
Z0c¢astnili se Zaci 2. ro¢niku
1. misto J. Tesar

2. misto T. Lemon

3. misto M. Mosték

e Soutéz v pisemné komunikaci Rychlost a presnost psani
24. 5. 2022 — nastavbové studium (1POD)

1. misto M. Jankt

4. 6.2022 — obor Prodavac (2P)

1. misto M. Mostek

2. misto D. Fric

3. misto V. Drépal

7.2. SoutéZe poradané jinymi subjekty
GASTRO MAKRO CUP PREROV

Stredni §kola gastronomie a sluzeb Pierov ve spolupraci s MAKRO Cash & Carry CR s.r.0.
dne 13. dubna 2022 pod zastitou Asociace kuchaiti a cukratit CR a primétora statutarniho
mésta Pferova Ing. Petra Métinského potadala 13. ro¢nik soutéze mladych odbornikii v oblasti
gastronomie s mezindrodni €asti GASTRO MAKRO CUP 2022.

Soutéz byla urcena zaktim Skol s gastronomickym zamétenim v soutéZnich oborech Kuchart a
Cisnik.

Stiedni odbornou Skolu v Prostéjovée reprezentoval Ondiej Dobes, zék 1. ro¢niku oboru
vzdélani Kuchat, ktery ptipravoval 4 porce soutézniho pokrmu s ndzvem ,,Vepiova panenka

v anglické slanin¢ a kapsa obalovana strouhankou, sezamovym seminkem pIlnéna mozzarelou,
medvédim Cesnekem, baby Spenatem s batatovym pyré a cuketovym ragi®. Z celkového poctu
17 soutézicich obsadil 11. misto.

RADEGAST BIRELL CUP BRNO

Dne 11. 5. 2022 se SOS Prost&jov zii¢astnila 20. roéniku soutéze BIRELL CUP 2022. Sout&
potadala Stfedni Skola Charbulova, p. o.. Soutéz byla zamé&fena na znalosti o pivu, ¢epovani
piva, pfipravu michaného nédpoje s pivem, béh pies piekazky s pivem. Na soutéZ jsme
ptipravovali 2 Zaky, Kristynu Adamikovou a Filipa Le. SoutéZ se uskutecnila tradi¢né

v netradi¢nim prostiedi Skolniho hiisté a v ptilehlych prostorach skoly, pocasi bylo pékné, a
tak se soutéz ve venkovnim prostiedi vydatila. Kristyna Adamikova — zakyné 2. ro¢niku oboru
¢iSnik, pfivezla 1. misto ze soutéZni discipliny michany népoj s pivem.

7.3. Hodnoceni planu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
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1. Zafazeni témat EVVO do jednotlivych pfedmétii v navaznosti na SVP. Informace o innosti
Skoly v ramci EVVO na webovych strankach Skoly nebo prostiednictvim FB jako flexibilniho
nastroje komunikace (fotogalerie).

o formou tematické nasténky (EVVO — ekologie) v ptizemi budovy skoly.

2. Prace v ramci projektu RECYKLOHRANI — tfidéni a recyklace odpad(i (smésny odpad,
papiry, kartony a lepenky), kartonové krabice Ecobat na baterie, krabi¢ky Ecocheesse
(ECOBAT) na tfidéni baterii v jednotlivych tfidach a kancelafich Skoly, boxy na laserové tonery
a inkoustové cartridge, kontejner na elektroodpad.

Prioritou skoly a jednim z hlavnich cil(i je sniZovani smésného odpadu v maximalni mozné
mife, hlavné na pracovistich odborného vycviku (ekologické nakupovani surovin ve vétsim
baleni), cilené tfidéni odpadu, hlavné u papir a karton( a veSkerych plastovych obal(.

3. Vzdé¢lavani a seminare
V ramci IKAP Olomouckého kraje — KA3 — workshopy — pro pedagogy a zaky SS
Téma: Co (ne)zmiizou Zaci a studenti s klimatickou zménou
online MS Teams 23. unora 2022
e Co si 0 zméné klimatu mysli Cesi
e Pfipomenuti zakladnich pojm
e Co mUZou délat sami Zaci a ucitelé
e Inspirace pro vlastni Zivot

Ucast: RNDr. J. HalaSovad, Mgr. P. Braddcovd, Mgr. G. Novotnd Varekova
Tridy — 2CV, 3. rocnik obor Vyrobce kozedélného zbozi

Téma: Pilife nasSeho talife online MS Teams 7. dubna 2022
e Voda a zemédélstvi v Usangu (Tanzanie) a CR
e Odkud se bere nase jidlo? Vliv naseho jidelnicku na Zivotni prostredi
e Lokalni versus globalni produkce a odpovédna spotifeba potravin

Ucast: RNDr. J. Halasovd, Mgr. P. Braddcovd, Mgr. G. Novotnd Varekova
Tridy — 3KG — obor gastronomie, 2KR — obor kuchar, 2CO — obor cisnik

4) TEMATA )
Zatazeni témat v jednotlivych pfedmétech v navaznosti na SVP.

HLAVNI’VTEMA:[A’ 5 ) 5 )
1) VZDELAVANI PRO UDRZITELNY ROZVOJ VE SKOLACH

Tematické okruhy v ndvaznosti na SVP jednotlivych obord, prifezové téma: Environmentalni vychova.
Realizace: projektové vyukové hodiny, prednasky, besedy, workshopy, zakovské projekty, tematicka nasténka

(viz. Cile udrzitelného rozvoje - cil 12— ODPOVEDNA VYROBA A SPOTREBA, podtémata)

Realizace:
- PLASTY - BIOPLASTY - Zivotni prostiedi
Obor: Vyrobce kozed€Ilného vzdélani — 3. ro¢nik, predmét materialy. Fijen 2021

Vystup: Zakovské prace (powerpoint, dokument Word).

- EKOLOGICKE VYUZITI PLASTU, nakladani s odpady z plasti, recyklace — Zivotni
prostiedi
Obor: Vyrobce koZedélného vzdélani — 3. ro¢nik, pfedmét materialy. listopad 2021
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Vystup: zakovské prace (powerpoint, dokument Word)

- KOZELUZSTVI v pojeti EVVO — powerpointova prezentace a rozbor tématu ve vyuce.
unor
e Prifezové téma:
e CLOVEK A ZIVOTNI PROSTREDI
e Udrzitelny rozvoj
e Vliv na zivotni prostiedi — Setrny a odpoveédny piistup
Pracovni prostiedi a podminky
Bezpecnost prace
Misto na zemi pro déti
Obory: Vyrobce kozedélného zbozi 1. ro€nik, pfedmét materialy.

- beseda VIRUNGA — podpora farmaistvi a férové prace v Africe, kvalita Zivota a
ochrana prirody

Vysvétleni konceptu Virunga, piinos v ramci udrzitelnosti, degustace vzorkd jednotlivych
plodin. brezen
Ttidy: 1C pfedmét ekologie

- UDRZITELNA MODA UPCYCLING, VINTAGE, RETRO, SLOW FASHION.
Zaméfeno na koZedé€lnou a textilni vyrobu

Obory: Vyrobce kozed¢Iného vzdélani — 1., 2. ro¢nik, pfedméty modelaistvi a materialy.
Vystup: Zakovské prace (powerpoint, dokument Word). duben/kvéten 2022

- CLOVEK A ZIVOTNI PROSTREDI, UDRZITELNY ROZVOJ
kvéten

Ttidy: 1C

Vystup: zakovské prace (powerpoint, dokument Word).

- UDRZITELNY ROZVOJ — panelova diskuse Cerven
T¥idy: 1C

- Aktualni témata politiky CR: Sucho — projekt ,,DESTOVKA*

Podpora udrZitelného hospodaieni s vodou v domacnostech celé CR

Realizace: duben
Névrh piktogrami s tématem ..Voda — Setfime vodou*. Vytvarné zpracovani, predmét

ekologie.
Trida: 1C

Projekt Vyznam vody — jak SetFit vodou na pracovisti, predmét potraviny a vyziva

brezen
Tridy: 2KR — obor kuchat, 2CO — obor ¢isnik

Ziklady ekologie — prufezova témata vychazejici z hlavnich témat:

UDRZITELNY ROZVOJ — UDRZITELNY EKONOMICKY RUST

(viz. cile udrzitelného rozvoje http:/ www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/udrzitelny rozvoj/SFILE/OMV-
SDGs-20160122.png)

Realizace:
- VZTAHY MEZI POPULACEMI prosinec 2021
Aktivizujici a kooperujici metody prace se zaky — pouziti didaktickych pracovnich listl
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Ttidy: 1CV, 1KR, 1PO, 1C v ramci pfedmétu ekologie.

- EKOSYSTEMY V JEDNOTLIVYCH PASMECH BIOSFERY

leden - unor
Aktivizujici a kooperujici metody prace se zaky — pouZiti didaktickych pracovnich listl
Ttidy: 1CV, 1KR, 1PO, 1C v ramci pfedmétu ekologie.

- Ekologické kino ,,DOMOYV aneb kam sméfuje nase cesta® — 1. a 2. dil, autor: Yann
Arthus-Bertrand

kvéten
Ttidy: 1CV, 1KR, 1PO v ramci predmétu ekologie.

- EKOLOGICKE ZEMEDELSTVI, FARMARSTVi, BIOPOTRAVINY

Cerven
Tridy: 1C, pfedmét ekologie
Vystup: Zakovské prace (powerpoint, dokument Word).
- GLOBALNI EKOLOGICKE PROBLEMY

Cerven

Vytvarné pojeti
1CV, 1KR, 1PO, 1C v ramci predmétu ekologie.

2) ZDRAVI A ZDRAVY ZIVOTNI STYL  Realizace: v pribéhu skolniho roku
Projekt BABICCINA BEDYNKA BYLINEK - didakticka hra 2dFi
Tematicky okruh v navaznosti na SVP jednotlivych obort_Zdravi a zdravy Zivotni styl —
pfiroda — bylinkafstvi.

Vyuziti participativnich metod.

1. faze teoretlckv Vvklad umtele

c1ch nevidim, ale citim (zdk ma zavazané oc¢i $atkem). chut’ = nevidim, ale chutnam

rozvinuti chutovych bunék.
Tridy: 1K, 2KR — obor kuchat, 2KG, 3KG — obor gastronomie

DYNOVE HODY — jedna dyné 100 ndpadii Fijen 2021
SoutéZ o nejchutnéjsi, ndpadity a kreativni potravinaisky vyrobek

Tiidy: 1C — obor cukrat, 2KG, 3KG , 4KG — obor gastronomie

Vysledky: 1. misto Magda Vystavélova, tiida 3KG — dyniovy kolac

2. misto Georgina Maria Kay, tfida 3KG — dynovocokoladovy kolac
3. misto (dé€lené) Pavla Kocourkova, tiida 1C — dviiové pohddkové muffin

Lucie KlimeSova, tfida 4KG — cookies, Le Filip, tftida 2KG — dyiiovy kolaé

Projekt OBILOVINY prosinec v ramci Dne otevirenych dvert
Ekologické znaceni obilovin, zdravy Zivotni styl s vvuzitim obilovin a vvrobku z nich —

praktické ukazky — tymova prace, Ttidy: 2KR — obor kuchat, 2KG — obor gastronomie

Odborné¢ prace na téma ,,Svétové kuchyné“ se zameienim na zdravi a zdravy zivotni styl. Je
kladen diiraz na celkovou skladbu potravin v dané oblasti, vyuziti, stravovaci navyky.
Ttidy: obory Kuchat a Cisnik 1., 2. a 3. ro¢nik duben - cerven

3) KVALITA A BEZPECNOST POTRAVIN, MYTY O POTRAVINACH
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Realizace: v pribéhu skolniho roku/zaclenéno v ramci vyuky odbornych predmétit a OV
Jednotlivych oboril.

Propojenost a ndsledny ptenos teoretickych védomosti do praxe.

Vystup: Zakovské prace (powerpoint, dokument Word).

Obory: Kuchat a Gastronomie, Prodavac, Cukrar

4) VYLETY se zamérenim na prirodu a Zivotni prostredi, region Hana
Poznavame misto, kde zijeme, zajimavosti Olomouckého kraje cerven 2022

Botanicka zahrada, Prostéjov - téma: pfiroda — , objevujeme floru”

obory Prodavac 2. ro¢nik, Cidnik 1. ro¢nik, Cukrar 2. ro¢nik

Koridor — lesopark Hloucela — téma: ochrana vod a Uzemi, kultivace, udrzitelny rozvoj
Obory Prodavac 1. a 2. rocnik, Kuchar 1. ro¢nik, Kosmeticka 1. ro¢nik, OSetfovatel 1.
ro¢nik

Hvézdarna, Prostéjov — téma: pamatky regionu, vesmir

Obory Kucha¥ a Reznik 2. ro¢nik

Plumlovska prehrada —téma: voda, ekosystémy, ochrana Zivotniho prostredi
Plumlov — zamek — téma: kulturni dédictvi

obory Kuchat, Reznik 1. a 2. roénik, cukrar 2. roénik, 1 POD, 3KG,

Pivin, CelCice — téma: region

Ttida 1PO

Slatinice, CHKO Maly Kosit a Velky KosiF, rozhledna — téma: kulturni hodnoty,
rozmanitost, dédictvi, ochrana Zivotniho prostredi, efektivita zdroj(

obory Prodavac 1. a 2. ro¢nik, 1POD, 3KG

Skalka — dédictvi, ochrana zivotniho prostiedi

Trida 1KS

Jeseniky — téma: rozmanitost, dédictvi, ochrana Zivotniho prostredi, efektivita zdroj(,
udrzitelny rozvoj -tfida: 2KG

Olomouc, kulturni pamatky — téma: kulturni dédictvi, pamatky UNESCO, udrzitelny
rozvoj-Obory Cidnik a o3etfovatel 2. ro¢nik

Olomouc, Svaty Kopecek, ZOO — téma: fauna, ochrana chranénych druh( Zivocich
tiidy 2CV

ZAVERECNE VYJADRENI: vzhledem k viddnim nafizenim, nafizeni MSMT a MZ ve
skolskych zafizenich v 1. pololeti Skolniho roku a v 2. pololeti do bfezna 2022 nebylo mozné
realizovat planované aktivity v daném rozsahu, vzdéldavani pedagogickych pracovniki a
tématické semindre pro Zdky probihaly on-line (platforma MS Teams).

8. DalSi vzdélavani pracovniku Skoly

8. 1 Vzdélavani pedagogickych pracovniku

1. ZvySovani a dopliiovani kvalifikace
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UOV Tereza Skvarkova zahajila doplitkové pedagogické studium na UP Palackého
v Olomouci.

2. Prohlubovani kvalifikace

30. 9. 2021. — Naturdlni, autenticka ¢i piirodni vina a jak se v nich orientovat
Misto kondni: SOS Prostéjov
Lektor: Jakub Viéek, sommelier ENTRE Olomouc
Uéast: Ing. Zdmostnd Mdria, Ing. Iveta Stiskalovd, Mgr. Dana Pyrolovd, Mgr. Kalib
Zdénék, Mgr. Novotna Vaiekova Margita, Ing. Rebilasova Olga, Bc. Svobodova Lenka,
UOV Malikovi Alena, Be. Svecovi Zlata, UOV Malikovi Tereza, UOV Kalabisovd Martina
Program:

1. Zakladni charakteristika naturalnich, autentickych ¢i pfirodnich vin

2. Postupy pro pestovani révy Setrnymi enologickymi postupy, rezim na vinici a ve

sklepé.

3. Krevri vino. pét-nat vina, nefiltrovana vina.

4. Vinaiské spolky Autentisté a Autentista Moravia Magny.

5. Pravidla degustace vin.

5.—6. 11. 2021 — ,,Workshop CBA* pro pedagogické pracovniky Skol s gastronomickym
zaméienim.
Misto kondani: ABZAC Brno
Uéast: Ing. Stiskalova Iveta, UOV Tereza Malikovd
Program:
5.11. 2021
e Praktické workshopy —
Bar — ve spolec¢nosti Diegeo Reserve — Stock Plzen Bozkov
Kéva — vyuziti Nitro coffee v cocktailu
Caj — vhodné zvoleni ¢aje do cocktailu a jeho zapojeni do sparkling cocktailt
Brita — voda jako zéklad kvalitni gastronomie.
6. 11. 2021
e Teoretické bloky prednasek
e Piedani certifikatt.

16. 11. 2021 — Novinky v NSK, inovace RVP a SVP, modulovy systém odborného vzdélivini
(IKAPOKII).
Misto kondni: ONLINE — Google Meet
Lektoii: PhDr. Helena Marinkova, PaedDr. Jii'i Poldsek
Uéast: Ing. Zamostnd Mdria, Ing. Iveta Stiskalovd, Mgr. Dana Pyrolovi
Program:
e Narodni soustava kvalifikaci.
e Informace k inovacim RVP a SVP pro sttedni $koly.
e  Modulovy systém odborného vzdélavani — vyhody, nevyhody, uplatnéni.
e Pribézna diskuze.

25. 11. 2021 — Ramcové vzdélavaci programy s vazbou na Skolni vzdélavaci programy
(CUOK).

Misto kondani: Zamecky hotel Lednice

Lektoii: PaedDr. Jiii PoldSek

Uéast: Ing. Zamostnd Mdria

Program:
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25. 11.

RVP — proména obsahu a zptisobu vzdélavani podporujici pozitivni zmény ve
vzdélavani.
Revize RVP s navaznosti na strategicky dokument Strategie 2030+.

2021 — Celoivotni vzdélivini v kontextu strategie MSMT 2030+...(CUOK).

Misto kondni: Zamecky hotel Lednice
Lektoii: PaedDr. Jiii PoldSek

Uéast: Ing. Zamostnd Mdria
Program:

Podpora konceptu celozivotniho vzdélavani ve Skole.
Prostupnost vzdélavaciho systému ve vertikalni i horizontalni arovni.

Propojovani pocate¢niho vzdélavani a dalSiho vzdélavani v kontextu strategie
vzdélavani MSMT 2030+,

5. 1. 2022 — SALMONDO - karierové poradenstvi v ramci projektu IKAPOK 11
Misto kondni: online

Lektor: Tibor Kucera

Udast: Mgr. Alice Hrubanovd

Program:

Salmondo — jeji vznik, spoluprace a aplikovani v ¢eském prostiedi
Psychologické metody k rozhodovani o budoucnosti

Pozitivni psychologie — testy osobnosti, zajmova orientace, metody
Kombinovani jednotlivych metod

S ¢im miize Salmondo zakiim, studentiim mtize pomoci?

10. 1. — 12. 1. 2022 — Dynamické nakupni systémy — teorie a praxe
Misto kondani: E - learning — Tendersystems

Lektor:

Uéast: Ing. Mdria Zdmostnd

Program:

Zakon 134/2016 Sb., ve znéni od 1. 1. 2021 — Zakon o zadavani veiejnych zakazek
Co je DNS a jeho historie v CR

Legislativni pozadavky na DNS

Zavedeni DNS", Postup zavedeni DNS v nastroji Tender Arena

Zadavani zakazek DNS, Postup zaddvani zakazek v néstroji Tender Arena
Optimalni nastaveni parametrit DNS

Porovnani DNS a ramcovych dohod

Vhodné komodity pro DNS

Pozitiva a rizika DNS

4. 2. 2022 — Motivace, vyhoieni — jak pracovat sam se sebou
Misto kondni: Online — MS Teams

Lektor: Ing. Renata Skypalova, Ph.D.

Ucast: shorovna

Program:

Uvodni zamysleni

Stres — stresory, jak si poradit se stresem
12 pravidel pro zivot

Komunikaéni roviny
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e Jak zvladat emoce

25. 2. 2022 — Spravni Fizeni v praxi Fediteli stiednich Skol - webindr
Misto konani: Online — platforma ZOOM
Lektor: JUDr. Ivana Slavikova, MBA
Uéast: Ing. Mdria Zimostnd
Program:
e Spravni fad — obecna charakteristika.
e Spravni fizeni — spravni fizeni ve Skolstvi, orgdny vykonavajici statni spravu ve
Skolstvi.
e Rozhodovaci ¢innost v praxi feditelt sttednich Skol, postup spravniho fizeni.
e Piijimaci fizeni, maturitni zkousky.
e Judikatura NS a NSS.

14. 4. 2022 — Podpora inkluzivniho vzdélavani — vzdélavani pedagogickych pracovnikii
v PAS
Misto kondni: SOS Prostéjov — §koleni pro sborovnu
Lektor: Mgr. Zdenék Vilimek
Uéast: PP SOS Prostéjov
Program:

e Podpora inkluze

e Inkluze v praxi

e Inkluze a integrace

e Inkluze ve vzdéldvani - rovny pfistup ke vzdélavani

- efektivni rozvoj zaka dle jeho schopnosti

13. - 14. 5. 2022 — Workshop CBA pro pedagogické pracovniky Skol s gastronomickym
zaméienim
Misto kondani: ABZAC centrum Brno
Uéast: Ing. Iveta Stiskalovd, UOV Tereza Malikovd
Program:
13.5.2022
e Praktické workshopy — bar (letni inspirace Bozkov Republica, revoluce v piti slivovice
a ovocnych destilatll), kava (Ice coffee+ Espresso-tini, slepa degustace kavy), ¢aj
(Cajova baze)
14. 5. 202
e Teoretické bloky prednasek

24. 5. 2022 — Pracovni pravo ve Skolstvi a praktické piiklady.
Misto konani: Kroméiiz, Dim kultury, Tovacovského 2828
Lektor: JUDr. PhDr. Jiii Valenta
Uéast: Ing. Mdria Zamostnd, Mgr. Zdenék Kaldb
Program:
e Podminky navazovani novych pracovnépravnich vztahti véetné problematiky uzavirani
pracovnich pomért na dobu urcitou
Predpoklady a pozadavky pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikli
Vztah zaméstnavatele a zfizovatele ve Skolské praxi
Nad uvazkova prace pedagogickych pracovnikii
RozvrzZeni a evidence pracovni doby, prestavky v praci pedagogickych pracovnikii
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Prace pedagogického pracovnika mimo pracovni pomér
SoubéZné pracovnépravni vztahy pedagogickych pracovniki
Prohlubovéani a zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikii
Skonc¢eni pracovniho poméru

30. 8.2022 — For the Love of Teaching.

Misto konani: LCS Business centre, a.s. Videriska 546, 639 00 Brno-stred
Lektor: Martin ProSek, Paul Kelly, Martin Hilsky

Ucast: Bc. KateFina Hasovi

Program:

e (ritical thinking, active writing — metody a zptisoby psani anglickych textti k maturite i
statnim zkouSkam Cambrige, aktivity spojené se psanim — skupinové i individudlni,
motivacni aktivity.

e Oxford studijni slovnik — prezentace.

e William Shakespeare — pieklad dila. Rozbor a ptednaska o dile a prekladu W.
Shakespeara, srovnani anglického originélu s jeho ceskym ptekladem M. Hilského

8.2. Odborny rozvoj nepedagogickych pracovniki

21. 9. 2021 — Zdkon o registru smluv z pohledu Skoly
Misto kondni: on-line
Lektor: Mgr. Ing. Tereza Krupovd, Ph.D.
Uéast: Ing. Jaroslava Vaiikovd
Program:
1. Zakon o registru smluv
2. Povinné subjekty, zvefejiiované Udaje

26. 10. 2021 — Uetnictvi ptispévkovych organizaci
Misto konani: Olomouc, Paldac Bohemia
Lektor: Mgr. et Mgr. Karla Maderova Voltnerova
Uéast: Ing. Jaroslava Vaiikovd
Program:
1. Uctovani o transferech a fondech v souvislych pfikladech

30. 11. 2021 — Pracovni cesty a cestovni nahrady v p¥ikladech 7 praxe
Misto kondni: on-line
Lektor: Ing. Karel JanousSek
Uéast: Ing. Jaroslava Vaiikovd
Program:
1. pracovni cesty a cestovni ndhrady
2. vypocet stravného
3. vyporadani cestovnich nahrad

30. 11. 2021 — Mzdy

Misto kondni: on-line

Lektor: PhDr. Damar Kucerova

Ucast: Véra Med¥ikovi

Program: Zmény zakona o danich z piijmu, exekucni srazky, zmény v soc. pojisténi

8. 2. 2022 — Skoleni — Daii 7 pFijmii pravnickych osob Fddek po Fidku
Misto kondni: on-line
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Lektor: Bc. Zuzana BartiiSkova

Uéast: Ing. Jaroslava Vaiikovd

Program:
1. Rozebrani kazdého fadku daitového ptiznani
Piehled aktualnich zmén o danich

15. 2. 2022 — Roéni ziiétovani DPZC
Misto kondni: on-line

Lektor: Zuzana BartiiSkova

Ucast: Véra Mediikovi

Program: Zpusoby zdanéni, slevy na dani, daitové zvyhodnéni, vypocet RUZ

27. 4. 2022 — Skoleni ufivatelii PO aplikace Portil PO — Zdvazkové vztahy
Misto kondni: Olomouc, budova Olomouckého kraje
Lektor: Ing. Skacel, Ing. Manek
Uéast: Ing. Jaroslava Vaiikovd
Program:

1. Upevnéni dovednosti se zvefejiiovanim zavazki PO v modulu Zavazkové vztahy a

Registru smluv

2. Odstranovani ptipadnych chyb pii publikaci zavazkt

19. 5. 2022 — Spisova sluzba a archivnictvi v roce 2022
Misto konani: Olomouc, hotel Clarion

Lektor: PhDr. Simona Binarova

Ucast: Zdeiika Chocholdcovi

Program:

1.
2. Ptedarchivni péce a archivni dohled
3.

4.

5. Povinnosti komerc¢nich spisoven

Novela archivniho zakona

Spisova sluzba, skarta¢ni fizeni a vybér archivalii
Kontroly provadéné statnimi archivy

9. Inspekce a kontroly

Kontrolu, inspek¢ni akei Datum Pifedmét kontroly, insp. akce
provedl/a

Krajsky urad 5.—-15.10.2021 Finan¢ni kontrola-kontrola
Olomouckého kraje hospodareni s verejnymi prostiedky
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CSI Olomouc 7.-10. 12. 2021 Zjistovani a hodnoceni podminek,
prabehu a vysledkt vzdélavani podle
SVP a se zaméfenim na hodnoceni
vzdélavani v oborech vzdélani

s maturitni zkouskou opakovan¢
vykazujicich vysokou miru
neuspésnosti ve spole¢né ¢asti MZ.

Statni zeméedélska a 1.2.2022 Kontrola povinnosti plynoucich
potravinaiska inspekce z nésledujicich pravnich predpisii
Nat. (ES) ¢. 178/2002

Nat. (ES) ¢. 852/2004

Zakon ¢. 110/1997 Sb.

Zakon €. 255/2012 Sb.

Zakon €. 146/2002 Sb.

10. Prezentace Skoly na verejnosti, spoluprice s jinymi subjekty, akce Skoly

10. 1 Spoluprace s NUV, ¢lenstvi v organizacich

° V ramci NUV zapojeni do oborové skupiny 32 -Kozena vyroba
° Clenstvi §koly a zastupcii §koly v organizacich:

- Spolek sttedniho Skolstvi OK

- Hospodarské komora

- COKA (Ceska obuvnicka a kozedéIna asociace)

- ATOK (Asociace textilniho, odévniho, kozedéIného primyslu)

- AKAKOS (Asociace kadeinikti a kosmeticek)

- CUOK

- spravni rada a kontrolni rada o. p. s. Narodni dim

10.2 Galerie ,, S¢

Schodisté budovy skoly jsou v pribéhu Skolniho roku vyuzivana jako vetfejna galerie. Ve
Skolnim roce 2021/22 byly realizovany tyto vystavy:

,»Objev sviij talent“ — vystava vytvarnych praci studentti SOS Prost&jov
»(Ne)obycejni lidé* — vystava fotografii obyvatel Papui Nové Guinei, autor Dalibor Novotny

» The Person“ — um¢lecka fotografie a vytvarné prace Radima Prokse

10. 3 Naborové akce

Burza §kol — scholaris Prostéjov — 11. 11. 2021
Prehlidka stiednich skol — scholaris Olomouc — 24., 25. 11. 2021
Den otevienych dveti (7.12. 2021, 9. 2. 2022)
Kurzy a workshopy pro zéky ZS
- darkové baleni
- peceni vanocniho cukrovi
- michané salaty, michané napoje
- peceni berankil
- zdobeni a lakovani nehtt
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- zaklady stolovani
- italské speciality
Gastrohratky - 27. 5. 2022

10.5 Tridni schiazky

Kazdoro¢né na zacatku Skolniho roku se uskutecnuji schiizky vedeni skoly, tfidnich
ucitelt a uciteld odborného vycviku s rodici zakl 1. ro¢nikl. Rodi¢e na nich ziskaji dalezité
informace pro Uspésny vstup svych déti na stfedni Skolu. Zakonni zastupci zakt 1. ro¢nika se
sezndmi s organizaci teoretické a praktické vyuky, pozadavky na BOZP, pracovnimi
pomiickami, systémem dochazky, zptisobem omlouvani absenci, Skolnim fadem apod.

Ve Skolnim roce 2021/22 se uskutec¢nily tfidni schiizky tradi¢né€ v terminech ¢tvrtletni
porady 18. 11. 2021 a 20. 4. 2022. Ttidni ucitel¢ informovali zakonné zastupce zakl o
prospéchu a chovani za uplynulé obdobi.

11. Zapojeni Skoly do projektii
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PROJEKT IKAPOKII

Stfedni odborna Skola, Prost&jov i ve Skolnim roce 2021/2022 byla zapojena do projektu

IKAPOKII, ktery je realizovan v obdobi 1. 11. 2020 — 30. 11. 2023. Realizatorem projektu a

ptijemce dotace je Krajsky ufad Olomouckeho kraje. Mezi klicove aktivity projektu patfi:

- KAI: Rizeni projektu

- KAZ2: Podpora rozvoje gramotnosti

- KA3: Podpora polytechnického vzdélavani

- KA4:Zvyseni kvality vzdélavani ve stfednich skoléach ptipravujicich k vykonu regulované
profese pedagogického pracovnika

- KAS: Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

- KAG6: Kariérové poradenstvi

- KA7: Podpora skol a skolskych poradenskych zafizeni formou jednotlivych nakladii —
Mobility.

Predmétem projektu je podpora intervenci naplanovanych v Krajském akénim planu rozvoje
vzdélavani Olomouckého kraje na obdobi 2019 — 2021, vedoucich ke zkvalitnéni fizeni skol a
zvySeni kvality vzdélavani v Olomouckém kraji prostfednictvim realizace aktivit, které jsou
komplementarni s aktivitami $kol.

SOS Prost&jov byla od pocatku realizace projektu zapojena do kli¢ové aktivity KA2
Gramotnosti, KA3 Podpora polytechnického vzdélavani a KA6 Kariérové poradenstvi.

V ramci ¢innosti CKP a KMK jsme spolupracovali s dalSimi stfednimi i zakladnimi Skolami:
Stredni odbornou Skolou Litovel, Komenského 677, Stfedni Skolou gastronomie a farmarstvi
Jesenik, Stiedni odbornou $kolou obchodu a sluzeb, Olomouc, Stursova 14, Stiedni $kolou
gastronomie a sluzeb Prerov, Zakladni Skolou a MS Bedihost,, Zakladni $kolou a MS Urgice,
Z4kladni $kolou Protivanov, Zakladni $kolou a MS Prostéjov, Kollarova 4; Zakladni skolou a
MS Jana Zelezného, Prost&jov; Zakladni §kolou a MS Melantrichova Prosté&jov.

1) Aktivity urcené pro pedagogy:

V ramci KA3 Podpora polytechnického vzdélavani na Skole pokracovala ¢innost Krajského
metodického kabinetu potravinaistvi a gastronomie /KMK PG/. Cilem ¢innosti KMK je
vytvofit centra odborné a metodické podpory pro pedagogy $kol v Olomouckém kraji. Cleny
KMK jsou pedagogové stiednich Skol, odbornost jejich aktivit podporuji a hodnoti odbornici z
firem. Clenové KMK se u¢astnili pracovnich jednani, na kterych se planovaly, organizovaly a
hodnotily aktivity — vyhledavani novinek z oboru, pfikladi dobré praxe, odbornych seminaiti
(Kongresova gastronomie, Nové moZnosti vyuZiti tradi¢nich i netradi¢nich bylin

v potravinarstvi), nataceni vyukovych videi, workshopt a metodickych dni oborové didaktiky
s ukazkami vzorovych vyukovych jednotek. Tym KMK priibézné aktualizoval databazi
lektorského tymu, spolupracujicich instituci a seznamy doporu€enych e-knih a ucebnic a
ucastnili se odbornych stazi ve firméach (napt. Modry raj Prostéjov, Lobster Olomouc, Pivovar
Zubr Pierov, Clarion Congress Hotel Olomouc, KK catering, Velkolosinské pralinky™).
Informace z ¢innosti KMK pienaseli metodici konzultanti pedagogtim odbornych predméth
vlastni Skoly /, KA3/.

V ramci KA3 Podpora polytechnického vzdélavani pokracovala i1 prace Centra kolegialni
podpory /CKP/, které pro ZS vykonavalo kolegialni podporu v ptisobnosti svého regionu

v oblasti zvy$ovani zajmu zaki o polytechnické vzdélavani. Clenové CKP se Gi¢astnili
pracovnich jednéni, na kterych se planovaly, organizovaly a hodnotily aktivity na podporu
z4jmu zaka o polytechnické vzdélavani (workshopy, krouzky, soutéze). Ucastnili se seminait
k vyméné zkusenosti pedagogi SS a ZS.

KAG6 Kariérové poradenstvi - cilem této aktivity je podpora kariérového poradenstvi
prostiednictvim sitovani a tvorby zazemi pro zvySovani kompetenci, vyménu zkusenosti a
metodické vedeni kariérovych, ptipadné vychovnych poradcili na Skolach v kraji. Podpora
kariérového poradenstvi zahrnuje i podporu prace s nadanymi zaky.
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2) Aktivity urcéené pro Zaky:
Centrum kolegialni podpory pro zéky zékladnich Skol zapojenych do projektu realizovalo:

Workshopy - v letosnim skolnim roce prob¢hlo celkem 21 workshopti, kterych se zacastnilo
360 zaka a 28 pedagogickych pracovnikt spolupracujicich ZS a SOS Prost&jov. Cilem bylo
seznamit zaky s nabidkou obort Stiedni odborné skoly Prostéjov. Soucésti workshopii byly
praktické ¢innosti - Zaci byli rozdéleni do skupin a na jednotlivych stanovistich balili malé
predméty, skladali ubrousky, ptipravovali studené obcerstveni, zdobili perni¢ky, zhotovovali
ptivésky na klice.

SoutéZ — zavrienim aktivit, které se pravidelné konaly na SOS Prosté&jov (workshopy) byla
sout& konana pod nazvem ,,Gastrohratky* na Zakladni $kole Jana Zelezného v Prost&jove.
Soutéz piipravili Zaci a u¢itelé SOS Prost&jov pro zaky zakladnich kol zapojenych do projektu
(ZS Jana Zelezného Prosté&jov, ZS Kollarova Prost&jov, ZS Melantrichova Prost&jov, ZS
Bedihost, ZS Protivanov a ZS Urgice). Tii¢lenna druZstva ze zakladnich kol se stfidaly na 6
stanovistich. Soutézici museli napt. prokézat manualni zru¢nost, nazdobit pernicky, poznat
ruzné druhy surovin, a to i ¢ichem, prokazat talent pti darkovém baleni ¢i piesnost pouring
testu.

3) Znalosti, zkuSenosti a postoje véetné vysledného shrnuti/efektu, které v dusledku
zapojeni do projektu ziskali pedagogové + Zaci + Skola:

Cilem vsech aktivit pro zaky zakladnich Skol bylo rozvijeni dovednosti a kreativity zaka,

estetické vnimani, podpora jemné motoriky, rozvijeni matematické, finan¢ni a digitalni

gramotnosti.

Zaci i pedagogové ze zakladnich kol realizované aktivity hodnoti velmi pozitivng, mnozi

z nich jsou pravidelnymi Gc€astniky téchto aktivit, poznavaji nové prostiedi odbornych uc¢eben

Skoly, uci se novym vécem a jinym zptsobtim vyuky.

N¢ekolikaleta spoluprace v profesni piipravé nam jiz pfinasi vysledky a zvySuje se zdjem o

studium tradi¢nich u¢novskych obort na nasi skole.

Velkym piinosem pro nasi skolu je, ze vétSina absolvent téchto projektovych aktivit se

rozhodla pro néktery z nabizenych femeslnych oborti a v nasledujicim Skolnim roce se stala

zéky SOS.
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Sablony II

SOS Prosté&jov ve $kolnim roce 21/22 pokraéovala v projektu Sablony II ,, Podpora kol
rmou projektii zjednoduseného vykazovani — $ablony pro SS a VOS II“ a &erpala finanéni
‘osttedky v oblasti personalni podpory osobnostné socialniho a profesniho rozvoje pedagogt a
ttrakurikularnich rozvojovych aktivit. Tento projekt byl v kvétnu 2022 ukoncen.

Mezinarodni projekty 2021/22

V ramci projektu ERASMUS jsme jako pfijimaci Skola uvitali na staZzi Zadkyné oboru
Kosmeticka ze Slovenska
Datum: 21. 3. 2022 — 4. 5. 2022

Zakyné se zucastnily:
e soutéze v nail — artu, Téma: Roc¢ni obdobi
e soutéze v liceni, Téma: Exotika

Ukdzka a nasledna prdce s kosmetickymi pristroji:
e Domiderm, Kyslikova mezoterapie, IPL laser, Ultrazvukova $pachtle, Radiofit.

Prohlubovani kosmetickych dovednosti:
e Kosmetickd masaz obliceje, krku
e Kosmeticka masaz dekoltu
e Masaz o¢niho okoli
e Hluboké ¢isténi pleti
e Peeling
e Aplikace masek
e Klasicka maniktra
e Lakovani a zdobeni nehti
e Parafinovy zabal na ruce
e Masaz rukou
e Liceni denni a vecerni
e Nazorna ukazka suché a mokré pedikdry, masaze nohy a bérce

12. Vyrocni zprava o hospodareni a poskytovani informaci

12. 1 Vyrocni zprava o hospodareni Skoly za rok 2021

a) Piijmy

1. Dotace Pfimé nadklady na vzd
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Dotace Projekty romské kom

Dotace KU na provoz

Dotace KU odpisy

Dotace Podpora polytech. vz

Dotace Podpora odborného v

Dotace od MéU tucelove vaz:

Dotace Ptispévky skolam zfi:

Dotace Projekty OP VVV

Dotace - Prispévek na opravy

Dotace - Caste¢né vyrovnani

Dotace - Podpora odborného

Dotace - ptispévek na provoz

2. Sponzorské dary + Cerpani 1

3

. Produktivni prace zaka, trok

Celkové neinvesti¢ni prijm,

4. Transferovy podil

5. Investi¢ni prijmy

Piijmy celkem

b)

Vydaje

1.

Investicni vydaje celkem

2

. Neinvesti¢ni vydaje celkem,

-naklady na platy

-prostfedky na OON

- ndhrady mezd za doCasnou

-zakonné odvody na zdrav. a

-vydaje na jednotné obleceni

p
p

- ostatni provozni néklady (nal
omucky, ndklady na energie, ¢
otfeby, nabytek, najemné, tkli

bankovni poplatky, programové

Vydaje celkem

Jednotkové naklady na zaka (celkové neinvesticni):

103 tis. K¢
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12.2 Vyroé¢ni zprava o poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

zarok 2021

1. Pocet podanych zadosti o informace — 0

2. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 0 (rozhodnuti feditele o nepfijeti v ramci
pfijimaciho fizeni )

3. Opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu — 0

4. Vysledky tizeni o sankcich za nedodrzovani tohoto zakona — 0

5. Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona — 0

13. Riazné

13. 1 Provozni pracovisté SOS Prostéjov, ve $kolnim roce 2021/22

Provozovny, v nichz vvkonavaji praxi Zaci oboru vzdélani Prodavacé:

AHOLD - prodejna Albert Plumlovska ul. Prostéjov

Tesco Stores CR — Koneéné 25, Prost&jov

Provozovny, v nich vykonavaji praxi Zici oboru vzdélani Kuchat, Ci¥nik:
Restaurace Lazn¢, Florianské nam. 1, Prostéjov

Narodni diim, o.p.s., Vojackovo ndm. 1, Prostéjov
Restaurace U Tii bfiz — Dolni 2, 796 01 Prostéjov

Centrum socialnich sluzeb Prostéjov — Lidicka 86, Prostéjov
Restaurace U Tii kralt, Finska 4592/8,Prostéjov

Motorest Podkova, Vranovice — KelCice

Motorest U Kola, Dolni, Prostéjov

Skolni jidelna Bedihost

Skolni kuchyn& — nam. Ed. Husserla 30/1, 796 01 Prost&jov

Zaci oboru vzdélani Vyrobce koZedélného zboZi
Odloucené pracovisté, Zapadni 75, Prostéjov — Krasice

VZzikyné oboru vzdélani Kosmetické sluzby
Skolni kosmeticky salon — Nam. Ed. Husserla 30/1, 796 01 Prost&jov

Zci oboru vzdélani Cukra¥
Skolni cukrarna, Prostéjov - Vrahovice, Csl.armadniho sboru 72

Zaci oboru vzdélani Reznik —uzenar
Makovec a. s., Jateéni zavod Kostelec na Hané, Zavod masné vyroby Drzovice

Zaci oboru vzdélani Oetiovatel
Centrum socialnich sluzeb Prostéjov — Lidicka 86, Prostéjov

13. 2 Exkurze

e 15.10. 2022 - Veletrh Flora Olomouc- zaci 3. ro¢niku oboru vzdélani Prodavac
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e 18. 3. 2022 — Starorezna Prostéjov — zaci 3. ro¢niku oboru vzdélani Prodavac

® 4.4.2022 -Hotel NH Collection Olomouc — Zaci 3. roéniku oboru vzdélani Cisnik

® 6. 4. 2022 —Skolni cukrarna Vrahovice, Alika Cel&ice — 74ci 1. a 2. roéniku oboru vzdélani
Prodavac

e 22.4.2022 —Flora Olomouc zéci 1. a 2. ro¢niku oboru vzdélani Prodavac

e 4.5,.2022 —Adriana, Pivovar Litovel- Zaci 1. a 2. ro¢niku oboru vzdélani Prodavac

® 16. 5. 2022 —Makovec Kostelec na Hané, Plastimex Prostéjov 2. rocniku oboru vzdélani
Prodavac

e 17.5.2022 —Vyroba mezistén Strazisko, Rudolfovo pekarstvi, Green Tree Food Zzaci 1.
ro¢niku oboru vzdélani Prodavac

e 18. 5. 2022 —Makovec Drzovice Zaci 2. rocniku oboru vzdélani Prodavac

e 27.5.2022 West- Fest Flora Olomouc — Westernovy festival —prezentace brasnatskych a
sedlaiskych firem a femeslnikl - zaci oboru vzdélani Vyrobce kozedéIného zbozi

e 30. 5. 2022 —Alibona Litovel, Muzeum tvaruzku LoStice — zaci 1. a 2. ro¢niku oboru
vzdélani Prodavac

® 13.6.2022 —Zlata farma Stétovice — Zaci 1. a 2. ro¢éniku oboru vzdélani Prodava¢

® 29. 6. 2022 —Muzeum papiru Velké Losiny — Zaci 1. a 2. rocniku oboru vzdélani Prodavac
e V pribéhu celého Skolniho roku v zavislosti na probiraném uc¢ivu exkurze do vyrobnich
dilen, manipulace a Sici dilny GALA a. s. Krasice

Ptiloha:
Pri¢iny Skolni neuspésnosti a predc¢asnych odchodu ze Skoly a realizovana
opatieni.
Skolni rok 2021/2022 — 1. pololeti

Pric¢ina Skolni Pocet Zaki Opatieni (preventivni pohovor, vychovna
neuspésnosti a uéebnich oboru | komise, informovéni zdkonného zéastupce,
pred¢asného odhodu ze podpirna opatieni, konzultace, douc¢ovani,
studia motivace pochvalou)
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Nespravny vybér oboru

14

Preventivni pohovor vedeni Skoly se zdkonnymi zastupci,

nebo nezdjem %ika o obor 1. Ro?nl:k -6 k?'ngl’llt'ace s ?ély(y, dop01:L'1c’feni zmény oboru. N .
2. Ro¢nik -3 Tii zaci 1. roéniku ukon¢ili studium na vlastni zadost, 2 zaci
3. Ro¢nik - 5 zménili obor pfestupem na jinou $kolu.
U Zaka vysSich roénikl — pohovor s vedenim $koly,
vychovna komise — motiva¢ni pohovor, konzultace.
Vysoka absence 52 U vétsiny zaka z divodu COVID 19 a s nim spojené

1. Ro¢nik — 18
2. Ro¢nik - 14
3. Ro¢nik - 20

karantény.
Preventivni pohovory se zaky, informovani zakonnych
zastupct, vychovné komise, zména pracoviste.

Spatny prospéch 29
1. Ro¢nik — 6
2. Ro¢nik -9
3. Ro¢nik - 14

Spatny prospéch ve vétsing pripadi z diivodu vysoké
absence, nezajmu o zvoleny obor a plnéni tkol.
Preventivni pohovor, informovani zakonnych zastupcd,
jedné zakyni a rodi¢tim byla doporucena zména na ,,E“ obor
— nesouhlas. Zakiim nabidnuto dougovéni.

Specifické poruchy uceni

2

. Ro¢énik — 9
. Roénik -8
. Roénik - 10

Ptevazujici stupeni 1 a 3. Individudlni pfistup dle
doporuceni SPP. Zména oboru na ,,E*“ obor. Doucovani.

Problematické rodinné zazemi

. Rocnik — 1
.Ro¢nik -0
. Ro¢nik - 4

Preventivni pohovor s zZaky, monitoring rodinné situace
(nedostate¢ny zajem ze strany rodic¢i), moznost konzultaci a
individualni pfistup vyuéujicich.

Nekazern, neplnéni Skolnich
povinnosti

—

. Rocénik — 6
. Roénik -1
. Rocnik - 14

Opakované pohovory s TU, konzultace se zakonnymi
zastupci, v neékterych piipadech jednani vedeni skoly se
zakonnymi zastupci. Udélena vychovna opatfeni. Motivace
zamétena pochvaly, doucovani, konzultace.

Snaha o financni nezadvislost

. Roénik — 0
.Ro¢nik -0
. RoCnik - 4

Ve volném case 1 v dobé vyucovani brigady, o skolu nejevi
zéjem. Chybi dohled rodic¢d. Pohovor se zaky, nabidka
konzultaci a doucovani.

Zdravotni stav

—

. Rocnik — 3
. Ro¢nik - 13
.Ro¢nik - 5

Ve vétsin¢ ptipadti nemoc COVID 19, $patny zdravotny
stav. Ojedinéle urazy, gravidita, psychické problémy.

Zavislostni jednani

. Ro¢nik — 0
.Ro¢nik -0
. Roc¢nik - 0

Problémy ve Skolnim kolektivu

. Roénik — 2
.Roénik -0
. Roénik - 0

W = DN WNROQIWN = IDNWNERRWLWNERDNWNRWOMWND =N

Pohovor s zaky i zakonnymi zastupci — v obou pfipadech
prestup na jinou $kolu.

Priciny Skolni netdspéSnosti a predéasnych odchodii ze Skoly a realizovana

opatieni.
Skolni rok 2021/2022

— 1. pololeti

Pocet zaki
studijnich obort

Pricina Skolni netspéSnosti a
predc¢asného odhodu ze
studia

Opatieni (preventivni pohovor, vychovna
komise, informovani zdkonného zéstupce,
podptirné opatteni, konzultace, doucovani,
motivace pochvalou)

Nesprdavny vybér oboru nebo |1
nezdjem Zaka o obor 1. Rocnik - 1

Preventivni pohovor, individualni konzultace
s kariérovym poradcem, konzultace se zakonnym
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2. Roc¢nik - 0 zastupcem.
3. Roénik - 0
4. Roc¢nik - 0
Vysokd absence 15 U vétSiny zaka z divodu COVID 19 a s nim spojené
1. Ro¢nik — 1 karantény.
2. Rocnik -6 Preventivni pohovory se zéky, informovani
3. Rocnik - 7 zdkonnych zastupctl, vychovné komise. Zakiim
4. Roc¢nik - 1 nabidnuto doucovani a individulni konzultace.
Spatny prospéch 7 Spatny prospéch ve vétsing piipadt u zakt 2. POD
1. Ro¢nik — 0 z divodu vysoké absence a neplnéni ukolu.
2. Ro¢nik -4 Preventivni pohovor, informovani zdkonnych
3. Roénik - 1 zastupetl. Zakim nabidnuto dou¢ovani a konzultace.
4. Ro¢nik -2
Specifické poruchy ucent 7 Prevazujici stupen 1 - 3. Individualni pfistup dle
1. Ro¢nik — 2 doporuceni SPP, douc¢ovani a konzultace.
2. Roc¢nik -3
3. Rocnik - 2
4. Roc¢nik - 0
Problematické rodinné zazemi 1 Preventivni pohovor s zdkem, monitoring rodinné
1. Ro¢nik — 0 situace (nedostateény zajem ze strany rodici),
2. Roc¢nik -1 moznost konzultaci a individualni pfistup
3. Ro¢nik - 0 vyucujicich.
4. rocnik - 0
Nekazeri, neplnéni Skolnich 4 Opakované pohovory s TU, konzultace se zakonnymi
povinnosti 1. Ro¢nik — 0 zastupci, v nékterych piipadech jednani vedeni skoly
2. Ro¢nik -0 se zakonnymi zastupci. Ud€lena vychovna opatteni.
3. Roénik - 4 Motivace zaméfena pochvaly, doucovani, konzultace.
4. rocnik - 0
Snaha o financni nezadvislost 2 Jedna se o nezletilé zaky tfidy 2 POD. Ve volném
1. Ro¢nik — 0 case 1 v dobé vyucovani brigady, o skolu nejevi
2. Roc¢nik -2 zajem. Pohovor se zaky, nabidka konzultaci a
3. Rocnik - 0 doucovani.
4. Ro¢nik - 0
Zdravotni stav 8 Preventivni pohovor, pohovor s vychovnym
1. Ro¢nik — 0 poradcem, informovani zakonného zastupce, nabidka
2. Roénik -8 doucovani.
3. Ro¢nik - 0
4. Ro¢nik - 0
Zavislostni jednani 0
Problémy ve Skolnim kolektivu 3 Pohovor s zaky i zakonnymi zastupci - v jednom
1. Ro¢nik — 0 ptipadé doporuceni navstévy odborného lékare.
2. Rocnik -2
3. Rocnik - 1
4. Roc¢nik - 0

V 1. pololeti $kolniho roku 2021/2022 bylo $kolnim netspéchem ohrozeno celkem 128 zakd skoly,

z toho 97 7ak( 1. — 3. ro¢nikd zak( ucebnich obord a 31 Zaka studijnich oborl. U 40 zak( ucebnich
obor0 a 8 zak(l maturitnich obor( doslo ke kumulaci vicero pficin Skolni nedspésnosti, a tim spojeného
i pred¢asného ukonceni studia. K nejcastéjsim rizikovym projeviim v chovani pattila vysoka absence (u
vétsiny zakl zplsobend nemoci nebo karanténou COVID 19), specifické poruchy uéeni, Spatny
prospéch, nezajem zaka o obor, nekazen a neplnéni si Skolnich povinnosti, u zakl poslednich ro¢nikd i
snaha o finanéni nezavislost.

Se vSemi Zaky byli realizovand podpurna opatreni - preventivni a motivacni pohovory s tfidnim
ucitelem, pracovnikem Skolniho poradenského centra - vychovnym poradcem, kariérovym poradcem
nebo metodikem prevence socialné patologickych jevi, a o dané skutecnosti byli informovani zakonni
zastupci. V nékterych ptripadech byl se zaky pohovor i s vedenim skoly, doslo k pfestupu na jinou skolu,
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pfipadné 7ak ukonéil studium. Zakéim bylo nabidnuto dou¢ovani a individudlni konzultace ve viech
stéZejnich pfedmétech daného oboru. Zakiim s SPU je pfizptisobena metodika vyuky dle posudku

z PPP.

Pri¢iny Skolni neuspésnosti a predc¢asnych odchodu ze Skoly a realizovana
opatieni.
Skolni rok 2021/2022 — 2. pololeti

Pricina Skolni netspéSnosti a
predc¢asného odhodu ze
studia

Pocet zaku

ucebnich oborua

Opatieni (preventivni pohovor, vychovna
komise, informovani zdkonného zéstupce,
podplirnd opatteni, konzultace, douc¢ovani,
motivace pochvalou)

Nespravny vybér oboru nebo
nezdjem Zdika o obor

9

1. Ro¢nik — 4
2. Rocnik -1
3.Ro¢nik - 4

Preventivni pohovor vedeni Skoly se zdkonnymi
zastupci, konzultace s zaky, doporuc¢eni zmény oboru.
Dva zaci 1. roéniku ukoncili studium na vlastni zadost
U zaka vys§$ich roénikii — pohovor s vedenim §koly,
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vychovna komise — motivacni pohovor, konzultace.

Vysoka absence 20 Casté opakovani nemoci. Preventivni pohovory se
1. Ro¢nik — 9 zaky, informovani zdkonnych zastupci, schiizky vedeni
2. Ro¢nik -7 Skoly se zakonnymi zastupci, vychovné komise.
3. Roénik - 4
Spatny prospéch 19 Spatny prospéch ve vétsing piipadi z divodu vysoké
1. Ro¢nik — 6 absence, nezajmu o zvoleny obor a plnéni tkolt.
2. Ro¢nik -2 Preventivni pohovor, informovani zdkonnych zastupci.
3. Rocénik - 11 Zaktim nabidnuto dougovani.
Specifické poruchy uceni 16 Prevazujici stupeni 1 a 3. Individudlni pfistup dle
1. Ro¢nik — 5 doporuceni SPP. Zména oboru na ,,E* - jeden zék 3.
2. Roc¢nik -7 ro¢nikl. Nabidka doucovani a individudlnich
3. Rocnik - 4 konzultaci.
Problematické rodinné zazemi 6 Preventivni pohovor s Zdky, monitoring rodinné situace
1. Ro¢nik — 0 (nedostate¢ny zajem ze strany rodi¢it), moznost
2. Ro¢nik -1 konzultaci a individualni pfistup vyucujicich.
3. Ro¢nik - 5
Nekazeri, neplnéni Skolnich 19 Opakované pohovory s TU, konzultace se zakonnymi
povinnosti 1. Ro¢nik — 10 zastupci, v nékterych ptipadech jednani vedeni skoly se
2. Roc¢nik -3 zakonnymi zastupci. Udélena vychovna opatfeni.
3. Ro¢nik - 6 Motivace zaméfena pochvaly, doucovani, konzultace.
Snaha o financéni nezavislost 4 Ve volném case i v dobé€ vyucovani brigady, o skolu
1. Ro¢nik — 0 nejevi zajem. Chybi dohled rodict. Pohovor se zéky,
2. Roc¢nik -0 nabidka konzultaci a doucovani.
3. Rocnik - 4
Zdravotni stav 18 Spatny zdravotny stav. Ojedinéle trazy, gravidita,
1. Ro¢nik — 2 psychické problémy.
2. Ro¢nik - 12 Pohovory TU se zaky a zakonnymi zastupci.
3. Ro¢nik - 4 Doporuceni konzultaci, doucovani, v nékterych
piipadech pferuseni studia.
Zavislostni jednani 0
1. Ro¢nik — 0
2. Ro¢nik -0
3. Ro¢nik - 0
Problémy ve Skolnim kolektivu 11 Pohovor s zaky i zakonnymi zastupci. Jednani
1. Ro¢nik — 8 s vedenim $koly, pohovory se zastupkyni Skolniho
2. Ro¢nik -3 poradenského centra, interven¢ni hodiny, sociometrické
3. Rocnik - 0 Setfeni.

Priciny Skolni neuspésnosti a predc¢asnych odchodu ze Skoly a realizovana
opatieni.
Skolni rok 2021/2022 — 2. pololeti

Piicina Skolni neuspéSnosti a
predc¢asného odhodu ze
studia

Pocet zaku
studijnich oboru

Opatieni (preventivni pohovor, vychovna
komise, informovani zdkonného zéstupce,
podpiirnd opatieni, konzultace, doucovani,
motivace pochvalou)

Nespravny vybér oboru nebo
nezdajem Zaka o obor

71




Vysoka absence 16 U vétsiny zaka z divodu COVID 19 a s nim spojené
1. Ro¢nik — 1 karantény.
2. Roc¢nik -7 Preventivni pohovory se zéky, informovani
3. Rocnik - 7 zdkonnych zastupctl, vychovné komise. Zakam
4. Ro¢nik - 1 nabidnuto doucovani a individudlni konzultace.
Spatny prospéch 7 Spatny prospéch ve vétsing piipadii u zaka 2. POD
1. Ro¢nik — 2 z diivodu vysoké absence a neplnéni ukolu.
2. Roc¢nik -4 Preventivni pohovor, informovani zakonnych
3. Ro¢nik - 0 zastupetl. Zakam nabidnuto dou¢ovani a konzultace.
4. Ro¢nik - 1
Specifické poruchy uceni 10 Prevazujici stupen 1 - 3. Individualni pfistup dle
1. Ro¢nik — 5 doporuceni SPP, doucovani a konzultace.
2. Ro¢nik -3
3. Ro¢nik - 2
4. Roc¢nik - 0
Problematické rodinné zdzemi 2 Preventivni pohovor s zdkem, monitoring rodinné
1. Ro¢nik — 1 situace (nedostateény zajem ze strany rodici),
2. Roc¢nik -1 moznost konzultaci a individualni pfistup
3. Ro¢nik - 0 vyucujicich.
4. ro¢nik - 0
Nekazer, neplnéni Skolnich 4 Opakované pohovory s TU, konzultace se zdkonnymi
povinnosti 1. Ro¢nik — 1 zastupci, v nékterych piipadech jednani vedeni skoly
2. Roc¢nik -0 se zakonnymi zastupci. Ud€lena vychovna opatteni.
3. Ro¢nik - 3 Motivace zaméfena pochvaly, douc¢ovani, konzultace.
4. ro¢nik - 0
Snaha o financéni nezavislost 2 Jedna se o nezletilé zaky tiidy 2 POD. Ve volném
1. Ro¢nik — 0 ¢ase 1 v dob¢ vyucovani brigady, o Skolu nejevi
2. Ro¢nik -2 zajem. Pohovor se zaky, nabidka konzultaci a
3. Ro¢nik - 0 doucovani.
4. Roc¢nik - 0
Zdravotni stay 10 Preventivni pohovor, pohovor s vychovnym
1. Ro¢nik — 0 poradcem, informovani zakonného zastupce, nabidka
2. Ro¢nik -8 doucovani.
3. Ro¢nik - 1
4. Ro¢nik - 1
Zavislostni jednani 0
Problémy ve Skolnim kolektivu 9 Pohovor s zéky i zakonnymi zastupci - v jednom
1. Ro¢nik — 7 ptipadé doporuceni navstévy odborného lékare.
2. Ro¢nik -2
3. Ro¢nik - 0
4. Roc¢nik - 0

Ve 2 pololeti skolniho roku 2021/2022 bylo skolnim nelspéchem ohroZzeno celkem 113 Zaku skoly,

z toho 74 74k 1. — 3. ro¢nikd Zaka ucebnich oborl a 39 7kl studijnich obord. V porovnani's 1.
pololetim doslo ke sniZzeni poctu o 15 Zaku za celou skolu, u ucebnich obori se pocet sniZil o 23 zak.
U 28 zakl (pokles o 12 Zakul) ucebnich obord a 12 Zakd maturitnich obort (nardst o 4 Zaky) doslo ke
kumulaci vicero pficin skolni nedspésnosti, a tim spojeného i pred¢asného ukondéeni studia.

K nejcastéjsim rizikovym projevim v chovani patfila vysokda absence (u vétSiny zak( zplsobena nemoci
nebo karanténou COVID 19), Spatny prospéch, nezdjem Zdka o obor, nekazen a neplnéni si skolnich
povinnosti, u Zakd poslednich ro¢nikl i snaha o finanéni nezavislost.

Se vSemi Zaky byli realizovand podpurna opatreni - preventivni a motivacni pohovory s tfidnim
ucitelem, pracovnikem Skolniho poradenského centra - vychovnym poradcem, kariérovym poradcem
nebo metodikem prevence socialné patologickych jevi, a o dané skutecnosti byli informovani zakonni
zastupci. V nékterych pripadech byl se zaky pohovor i s vedenim skoly, doslo k prestupu na jinou skolu,
pripadné zak ukonéil studium. Zakim bylo nabidnuto doucovani a individudlni konzultace ve viech
stéZejnich pfedmétech daného oboru. Zakiim s SPU je pfizplisobena metodika vyuky dle posudku

z PPP.
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Ve ttidé 4 KG byly u 4 Zak( blize nespecifikované priciny skolni nedspésnosti, byly jim nabidnuté
individualni konzultace, moZnost individualniho doucovéani (vSe v dobé hlavnich prazdnin), jelikoz tito
Zaci byli neuspésni v didaktickych testech maturitni zkousky.

Ze tfidy 2 POD byl v fddném terminu maturitni zkousky Uspésny pouze 1 Zak z celkového poctu 9
prihlasenych — vsichni Zaci byli ohroZeni Skolnim nedspéchem.

Zapis ze zasedani $kolské rady SOS Prostéjov 16. 10. 2022 aZ
1. 11. 2022 Per-Rollan

Ptitomni: Potfebné materidly - vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - byly odeslany na
¢leny k posouzeni dne 16. 10. 2022 formou elektronické posty.

za statutarniho zéastupce:

1. Ing. Petr Vyslouzil - jmenovan zfizovatelem predseda SR
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2. Ing. arch. Jan Prikryl - jmenovan zfizovatelem za
pedagogické pracovniky Skoly:

3. Mgr. Zdenék Kaldb
4, Mgr. lvana Makarovicova

Zakonni zastupce nezletilych zaka:

5. Dominika Buredova
6. Marcela Zochova

Hlavni bod jednani:

1. projednani a schvaleni: Vyrocni zpravy o ¢innosti skoly 21-22

2. inovace SVP
3. diskuse

V elektronické diskuzi se vyjadrila vétsina ¢lend.

— Aktivita Skoly na kulturni, spolecenské i vzdélanostni Urovni je viditelna v
Sirokém spektru Zivota mésta.

— Zajimavé a Clenité je zarazeni zak( do provozoven, v kterych
vykonavaji praxi. Doporucujeme i nadale roz§ifovat tento okruh provozoven

— Nejen ze zpravy, ale i z toho, co pozorujeme ve svém okoli, vyplyva, Ze aktivita sSkoly
na kulturni, spole¢enské i vzdélanostni Urovni je opravdu vysoka.

— Hodnotime zvlasté velmi pestry program vnitfniho Zivota Skoly, ktery se opét po
doznéni neprijemnosti spojenych s Covid 19 rozbéhl.

— Predpokladame, Ze dllezitd témata budou opét zafazena ndsledné do planu na skolni
rok 2022/202
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Vyro¢ni zprava je srozumitelnym a plné vypovidajicim materidlem pro celkovou
pfedstavu o ¢innosti Skoly.

Zavérecna usneseni Skolské rady:

1. Skolska rada schvaluje vyroéni zpravu o ¢innosti skoly za r. 2021-2022 v
predloZzeném znéni.

2. Skolska rada bere na védomi nové SVP, které byly vytvoreny na zakladé revize
RVP.

V Prostéjove dne 1. 11. 2022 ing. Petr Vyslouzil

Ing. Pegy
g Eete mouzn
Mob.. 6D8 130 265

1‘“\‘ ‘ —
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