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1. Zakladni udaje o $kole

1.1 Zakladni charakteristika Skoly

Nazev Skoly:
Adresa Skoly:
Pravni forma:
Zrxizovatel:

Adresa zrizovatele:
Reditel §koly:

Rada skoly:

1Z.0 skoly:

1CO:

Bankovni spojeni:
Cislo uétu:

Cislo telefonu:
e-mail:

Internetova adresa:

Facebook:

Datum zarazeni do sité:
Celkova kapacita Skoly:

Pocet uCeben :

Z toho odbornych:
Pocet laboratofi:
Pocet télocvicen:

Stiedni odborna skola Prostéjov
nam. Edmunda Husserla 30/1, 796 01 Prostéjov
piispévkova organizace
Olomoucky kraj

Jeremenkova 40a, 772 00 Olomouc
Ing. Maria Zamostna

SloZeni

- za zfizovatele:

Ing. Petr Vyslouzil - predseda

Ing. arch. Jan Ptikryl

- za zakonné zastupce nezletilych zakt a za zletilé¢ zaky:
Dominika Buresova

Marcela Zochova

- za pedagogické pracovniky skoly:
Mgr. Zdenék Kalab

Mgr. Ivana Makarovicova

110 015 037

005446 12

Komerc¢ni banka Prostéjov

109 33 701/ 0100

582351977

sos(@sosprostejov.cz

WWWw. SOSDTOStCi ov.Cz

Stiedni odborna skola Prostéjov

20. 6. 1996
600 zakt
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1. 2 Kontaktni udaje

Zaméstnanci Skoly - kontaktni informace

Zamostna Maria,

Ing teditelka Skoly Odborné ptedméty |reditel@sosprostejov.cz
gleill]a)srova Jitka, zastupce statutarniho organu E, Bi zastupce(@sosprostejov.cz
Pyroltova Dana, , . 1 .

Mer. zastupce feditelky M, F zastupce(@sosprostejov.cz
I\K/Ia;b Zdenék, zéastupce feditelky ICT, F ict@sosprostejov.cz
Vankova

Jaroslava, Ing.

vedouci ekonomicko - spravniho useku

ckonom(@sosprostejov.cz

UCITELE TEORETICKEHO VYUCOVANI

Bradacova Pavlina, Mgr.

Odborné predméty - obor vyrobce
kozedéIného zbozi

p.bradacova@sosprostejov.cz

Dédochova Sona, Ing.

Ekonomické predméty

s.dedochova@sosprostejov.cz

Dopitova Jana, Ing. A j.dopitova@sosprostejov.cz
Hasova Katefina, Bc. Al k.hasova@sosprostejov.cz
Hrubanova Alice, Mgr. CJ, ON a.hrubanova@sosprostejov.cz
Kienkova Jitka, Mgr. CJ, ON j.krenkova@sosprostejov.cz

Machatova Katetina, Mgr.

Odborné predméty - obor kosmetické sluzby

k.machatova@sosprostejov.cz

Mazouchova Iva, Ing.

Odborné predméty - obor prodavac

i.mazouchova@sosprostejov.cz

Mikulkova Blanka, Mgr.

vychovny poradce, M, Ch

b.mikulkova@sosprostejov.cz

Novotna Vaiekova Margita,

Mer. INJ m.novotnavarekova@sosprostejov.cz
Pazdera Petr, Mgr. M, ICT p.pazdera@sosprostejov.cz

Pesek Jan, Mgr. TV, BV j.pesek@sosprostejov.cz

Popelkova Jarmila, Mgr. CJ, ON j.popelkova@sosprostejov.cz
Rebilasova Olga, Ing. Odborné predméty - obor cukraf o.rebilasova@sosprostejov.cz
Sahankova Eliska, Mgr. RJ,NJ, D e.sahankova@sosprostejov.cz

Sedlakova Lucie, Mgr.

Odborné predméty - obor oSetfovatel

l.sedlakova@sosprostejov.cz

Stiskalova Iveta, Ing.

Odborné predméty - obor ¢isnik

i.stiskalova@sosprostejov.cz

Svecova Zlata, Be.

Odborné predméty - obor kuchat, ¢isnik

Z.svecova@sosprostejov.cz

Vichtova Jana, Ing.

Odborné predméty - obor feznik

j.vichtova@sosprostejov.cz




1. 3 Profil absolventa

Vyuka probihala ve S$kolnim roce 2022/23 v dennim studiu v sedmi tfiletych uc¢ebnich
oborech, ve dvou Ctyfletych studijnich a jednom dvouletém nastavbovém oboru.

Tiileté ucebni obory zakoncené zavérecnou zkousSkou, vzdélani s vyucnim listem:

e_Vyrobce koZedélného zboZi

32-52-H/01 Vyrobce kozedéIného zbozi

Trileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni jako kvalifikovany pracovnik pii vykonu pracovnich ¢innosti v oblasti

zhotovovani kozed€lnych vyrobkt v sériové vyrobe nebo v soukromych vyrobnich dilnéch.

Absolvent je schopen provadét komplexné zékladni technologické operace zpracovani

kozedéIného zbozi. Absolvent muize také provadét opravy a obnovovani vyrobki na zakazku.

Po ziskani nezbytné praxe je piipraven i na soukromé podnikani .

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- navrhuje, konstruuje a modeluje kozed€lné vyrobky

- zpracuje zakladni vytvarnou a technickou dokumentaci pro individualni vyrobu

- ¢te technickou dokumentaci v primyslové vyrobé

- pfi navrhovani vyrobkt aplikuje znalosti principti designu a modnich trend

- zhotovuje kozed¢€Ilné vyrobky dle technologického postupu

- provadi opravy a renovaci vyrobkl

- pouziva odbornou terminologii

- vhodn¢ komunikuje se zdkaznikem

- obsluhuje stroje a zatizeni v kozedéIlné vyrobé

- vede evidenci o prubéhu vyroby

- provadi kalkulaci ceny zakazky

- provadi kontrolu vyrobniho procesu (vstupni mezioperacni, vystupni) a posuzuje kvalitu
hotovych vyrobkl

- posuzuje kvalitu zdkladnich materialt

-dodrzuje zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkl a sluzeb; zohlediiuje pozadavky zakaznika

- jedna ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrn¢ naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na zivotni prostiedi

- dodrzuje zésady ochrany Zivotniho prostiedi pti likvidaci odpadi

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti posuzuje
krom¢ ekonomického vyznamu i1 dopady socialni a ekologické

- zna své odborné a osobni kvality, realné zvazuje své moznosti v oblasti profesniho riistu a
dalsiho vzdélavani

- samostatn¢ a zodpovédné fesi bézné pracovni i mimopracovni problémy

- vyjadtuje se piimefené v pisemné a ustni form¢, komunikuje na zdkladni urovni v jednom

cizim jazyce, rozumi zakladni odborné terminologii a pracovnim pokyniim

- pe€uje o své zdravi a usiluje o zdravy zivotni styl; spolupracuje s ostatnimi v tymu, vytvari
vstiicné mezilidské vztahy

- jedna slusné a odpovédn¢; uznava hodnoty a postoje podstatné pro zivot multikulturni
demokratické spolecnosti; respektuje lidské prava; jedna v souladu s udrzitelnym rozvojem

- orientuje se v nabidce profesnich pfilezitosti v regionu a moznostech uplatnéni na trhu
prace; vhodné prezentuje své schopnosti a vysledky své prace

- vyuziva matematické dovednosti v riznych zivotnich situacich

- pouziva prostfedky informacni a komunikacéni technologie ke komunikaci, pro
ziskavani a zpracovani informaci




o Cukrar

29-54-H/01 Cukrar

Trileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni pti vykonu povolani cukraf v pozici zaméstnance ve velkych, stfedné

velkych a malych vyrobnach cukrarskych vyrobkt, v hotelovych cukrarnach a v obchodnich

zatizenich zabyvajicich se prodejem cukratskych vyrobk.

Pracuje jako samostatny cukrar od pfijeti surovin do skladu, jejich technologické upravy az po

expedici hotovych cukraiskych vyrobktl. Absolvent je schopen vyrabét kompletni sortiment

cukratskych vyrobki, obsluhovat stroje a zafizeni provozoven a vykonavat ¢innosti spojené

s prodejem cukrarskych vyrobki a hodnotit kvalitu vstupnich surovin, polotovart i hotovych

vyrobki podle norem.

Uspé$né slozeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZiiuje absolventovi uchazet

se o studium navazujicich studijnich programi a dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni

zkouskou.

Po ziskani nezbytné praxe je pfipraven i pro podnikatelskou ¢innost.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- vybird vhodné suroviny a pomocné latky pro dany vyrobek

- dodrzuje technologické postupy a hygienické pozadavky

- ovlada ptipravu cukraiskych vyrobkl podle zasad racionalni vyzivy

- vyrabi, uchovava a skladuje cukrarské vyrobky

- vykonava odbytovou ¢innost v souladu s principy zajiSténi bezpecnosti potravin

- pti vyrobé¢ prokazuje manualni zru¢nost a uplatiiuje esteticka hlediska pii dohotovovani
vyrobkl

- obsluhuje a udrzuje potravinarskeé stroje a zatizeni ve vyrobné

- bali, etiketuje a prezentuje cukraiské vyrobky

- vede evidenci pfi skladovani, vyrobé¢, piijmu a expedici surovin a hotovych vyrobkt

- dodrzuje zasady osobni hygieny a provadi sanitaci provozu cukrarny

- zatazuje do vyroby pfi piipravé receptur nové poznatky z oboru

- provadi senzorické hodnoceni kvality surovin, meziproduktl a hotovych vyrobki

- provadi kontrolu dodrZzovani technologickych postupt, sleduje a zaznamenava hodnoty ve
stanovenych kritickych bodech (HACCP) s cilem zajistit bezpecnost cukrarskych vyrobki

- dodrzuje zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
poZarni prevence

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobku a sluzeb; zohledituje pozadavky zakaznika

- jedna ekonomicky (zvazuje ndklady, vynosy a zisk), Setrné naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi pii likvidaci odpadt

- jednd v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé ekonomického vyznamu i dopady sociélni a ekologické

o Ci¥nik

65-51-H/01Kuchar-¢isnik, zaméreni ¢iSnik

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani ¢iSnik v pozici zaméstnance ve velkych, stiedné

velkych a malych provozovnach vetejného stravovani.

Pracuje jako ¢iSnik od ptipravy pracovisté na provoz, piijimani objednavek hosti a

vyuctovani, podavani pokrmt a napoji formou jednoduché a slozité obsluhy az po uklid po

ukonceni provozu.

Po ziskéni nezbytné praxe je pripraven i na soukromé podnikani v pohostinstvi.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- dodrzuje hygienické predpisy pii praci v gastronomickém provozu



- ma ptehled o vyZzivé€, o zasadach racionalni vyzivy, dietniho a alternativniho stravovani

- charakterizuje vlastnosti potravin a napojti a vhodné¢ je vyuziva

- ovlada zpiisoby skladovani a oSetfovani potravin a napoju

- ovlada zaklady technologie ptipravy pokrmu a napoji

- ovlada druhy a techniku odbytu

- pfipravuje a udrZzuje pracoviste

- pouziva inventai podle zplsobu servisu, podavané¢ho pokrmu a napoje

- ovlada organizaci prace v rtiznych formach obsluhy

- voli vhodné formy obsluhy podle prostiedi

- ovlada techniku podavani pokrmi a napoji pii jednoduché a slozité obsluze

- pfijima a vytizuje objednavky hostii, pracuje se zuctovaci technikou

- sestavuje menu pro rizné ptileZitosti podle gastronomickych pravidel

- pfipravuje a serviruje miSené napoje

- pfipravuje slavnostni tabule

- obsluhuje zatfizeni ve stravovacich provozech

- organizuje piipravu, pribéh a ukonceni gastronomické akce

- jednd profesionalné v souladu se spolecenskym chovanim a vystupovanim

- snazi se o ziskani stalych zakaznika

- orientuje se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu spolecného stravovani

- vykonava obchodné provozni aktivity; snazi se o ziskani stalych zdkaznikt

- vede administrativni agendu a evidenci spojenou s ¢innosti podniku vefejného stravovani

- dodrzuje zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZzarni prevence

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkl a sluzeb; zohlediiuje pozadavky zakaznika

- kontroluje kvalitu provedené prace

- jedna ekonomicky (zvazuje ndklady, vynosy a zisk), Setrn€ naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostredi

- dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi pii likvidaci odpadt

- jednd v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé ekonomického vyznamu i dopady sociélni a ekologické

e Kuchar

65-51-H/01 Kuchar-¢isnik, zaméfeni Kuchar

Trileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani ¢iSnik v pozici zaméstnance ve velkych, stiedné
velkych a malych provozovnach vetejného stravovani.

Pracuje jako ¢iSnik od ptipravy pracovisté na provoz, piijimani objednavek hosti a
vyuctovani, podavani pokrmt a napoji formou jednoduché a slozité obsluhy az po uklid po
ukonceni provozu.

Po ziskéni nezbytné praxe je pfipraven i na soukromé podnikani v pohostinstvi.
Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- dodrzuje hygienické predpisy pii praci v gastronomickém provozu

- ma ptehled o vyZzivé€, o zasadach racionalni vyzivy, dietniho a alternativniho stravovani
- charakterizuje vlastnosti potravin a napojti a vhodné¢ je vyuziva

- ovlada zpiisoby skladovani a oSetfovani potravin a napoju

- ovlada zaklady technologie ptipravy pokrmt a napoji

- ovlada druhy a techniku odbytu

- pfipravuje a udrZzuje pracoviste

- pouziva inventai podle zplsobu servisu, podavané¢ho pokrmu a napoje

- ovlada organizaci prace v rtiznych formach obsluhy

- voli vhodné formy obsluhy podle prostiedi

- ovlada techniku podavani pokrmil a napoju pii jednoduché a slozité obsluze



- pfijima a vyfizuje objedndvky hostl, pracuje se zactovaci technikou

- sestavuje menu pro riizné prilezitosti podle gastronomickych pravidel

- pfipravuje a serviruje miSené napoje

- ptipravuje slavnostni tabule

- obsluhuje zatizeni ve stravovacich provozech

- organizuje piipravu, priab¢éh a ukonceni gastronomické akce

- jedna profesionalné v souladu se spole¢enskym chovanim a vystupovanim

- snazi se o ziskani stalych zédkaznika

- orientuje se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu spolecného stravovani

- vykonava obchodné provozni aktivity; snazi se o ziskani stalych zdkaznikt

- vede administrativni agendu a evidenci spojenou s ¢innosti podniku vefejného stravovani

- dodrzuje zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZzarni prevence

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkl a sluzeb; zohlediiuje pozadavky zakaznika

- kontroluje kvalitu provedené prace

- jedna ekonomicky (zvazuje ndklady, vynosy a zisk), Setrn€ naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi pii likvidaci odpadt

- jednd v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé ekonomického vyznamu i dopady sociélni a ekologické

e OSetirovatel

53-41-H/01 Osetfovatel

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni ve zdravotnickych zatizenich a socidlnich zatizenich, zejména

v nemocnicich nebo oSetfovatelskych centrech, v domaci oSetiovatelské péci, v 1écebnach

dlouhodobé nemocnych, v tstavech socialni péce, ve stacionafich pro osoby se zdravotnim

postizenim, v zatizenich pro seniory a hospicich.

Pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnika zpusobilého k vykonu povoléni bez

odborného dohledu v oboru osetfovatelstvi poskytuje oSetiovatelskou péci a ve spolupraci

s Iékatem se podili na preventivni, 1é¢ebné, rehabilitacni, neodkladné a diagnostické péci

v rozsahu své odborné zptisobilosti stanovené vyhlaskou MZ CR.

Po ziskani nezbytné praxe je absolvent pfipraven na samostatné podnikéni v oboru.

Uspé$né slozeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZiiuje absolventovi uchazet

se o studium navazujicich studijnich programi a dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni

zkouskou.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

a) Podilet se pod odbornym dohledem vSeobecné sestry, porodni asistentky nebo

radiologického asistenta na poskytovani zékladni oSetfovatelské péce

a specializované oSetfovatelské péce v ramci oSetfovatelského procesu a podilet se

pod pfimym vedenim vSeobecné sestry nebo porodni asistentky se specializovanou

zpusobilosti v oboru, v souladu s diagn6zou stanovenou Iékaiem, na poskytovani

vysoce specializované osetfovatelské péce, tzn., aby absolventi:

— provade¢li hygienickou péci u pacientd, véetné zékladni prevence prolezenin a Gpravy lizka

— pomahali pfi podavani stravy pacientlim, pomahali pii jidle imobilnim pacientiim a
popfipad¢ jim podavali stravu do Ust;

— pecovali o vyprazdiiovani pacientd, v¢etné piipadného provedeni oCistného klyzmatu,

— méfili télesnou teplotu, vysku a hmotnost;

— doprovazeli pacienty na odborna vySetfeni a oSetfent,

— pecovali o Gpravu prostredi pacienti;

— podileli se na zajisténi hernich aktivit déti;



— provade¢li tpravu téla zemielého;

— zajiStovali aplikaci tepla a chladu;

— provadéli rehabilitacni oSetfovatelstvi, v€etné prevence poruch z mobility;

— provade¢li nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstacnosti pacienta;

— podileli se na piejimani, kontrole, manipulaci a ulozeni zdravotnickych prostiedkti
a pradla, na jejich dezinfekci a sterilizaci a zajisténi jejich dostatecné zasoby;

— poskytovali zdravotni péci v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy a standardy

v ramci zdravotnického tymu.

b) Asistovat pfi urcenych oSetrovatelskych, diagnostickych nebo 1écebnych vykonech
pod pfimym vedenim vSeobecné sestry, porodni asistentky a radiologického

asistenta tzn., aby absolventi:

— asistovali zejména pii pfevazech, podavani 1éCivych ptipravkil véetné aplikaci injekci
a infizi, odbéru biologického materidlu, zavadéni mocového katétru a vyplachu
mocového méchyte a sondovani a péce o katétry.

c¢) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pti préci tzn., aby absolventi:

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovnikii (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zdkaznikd, navstévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskéani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem;

— znali a dodrzovali zakladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préaci a pozarni prevence;

— osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zéasad ochrany zdravi pii préci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

— znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetn€ preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovéani prvni pomoci pii ndhlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

e Prodavac
66-51-H/01 Prodavac
Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem
Uplatnéni absolventa v praxi
Absolvent se uplatni pti vykonu povolani prodavac nebo pokladni ve velkych, stfedné
velkych a malych provozovnach zabyvajicich se obchodem.
Absolvent poskytuje sluzby souvisejici s prodejem zbozi — zbozi vystavi, ptipravi k prodeji,
piedvede zbozi zékaznikovi s odbornym vykladem, vystavi pottebné doklady, vytidi
reklamaci zakaznika. Absolvent je schopen obsluhovat riizné pokladni systémy a provadét
hotovostni 1 bezhotovostni platby v Ceské 1 jiné mén¢.
Po ziskani nezbytné praxe je absolvent pfipraven na samostatné podnikéni v oboru.
Uspé$né slozeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umozZiiuje absolventovi uchazet
se o studium navazujicich studijnich programi a dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou.
Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- pripravi a upravi zbozi k prodeji

- ovlada prodej zbozi rizného sortimentu vcetn¢ vyhotoveni a zpracovani prodejni

dokumentace
- ptredvede zbozi zédkaznikovi a poskytne odborné informace o daném zbozi
- zabali vyrobek béznym zplisobem 1 v darkové formé
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- spoleCensky vystupuje a jedna profesionalné ve styku se zakazniky a obchodnimi
partnery
- komunikuje se zdkazniky v rodném a jednom cizim jazyce
- pracuje s pokladnami i pokladnimi systémy, pfijima hotovostni 1 bezhotovostni platby
- obsluhuje stroje a zafizeni prodejny
- provadi odbér a prejimku zbozi (v€etné kontrol zarucni doby nebo minimalni
trvanlivosti)
- ovlada skladovani a oSetfovani zboZzi
- vede doklady spojené s prodejem zbozi a fesi dodavatelské a zakaznické reklamace
- provadi fyzickou a Gcetni inventuru zbozi a obald
- ovlada propagacni a aranzérské ¢innosti spojené s vystavovanim a prodejem zbozi
- vyuziva marketingovych nastroju k prezentaci provozovny
- dodrzuje hygienické normy a pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci
- orientuje se v platnych hygienickych norméch, ptedpisech a nafizenich tykajicich se
obchodni problematiky
- dodrzuje zakladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence
- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkt a sluzeb; zohlediiuje pozadavky zakaznika
- jedna ekonomicky (zvazuje néklady, vynosy a zisk), Setrn€ nakladd se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostredi
- dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostiedi pfi likvidaci odpadi
- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pfi planovani urcité ¢innosti
posuzuje krom¢ ekonomického vyznamu i dopady sociélni a ekologické

e Reznik-uzenai

29-56-H/01 Reznik — uzenét

Ttileté denni studium, stfedni vzdélani s vyucnim listem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani feznik v pozici zaméstnance v masném

prumyslu pfi zpracovani masa a vyrobé masnych vyrobkii a v obchodnich zafizenich

zabyvajicich se prodejem masa a masnych vyrobkd.

Absolvent je schopen jatecné opracovavat vSechny druhy jate¢nych zvitat, dribez, zvétfinu a

ryby, osetfovat a skladovat jatecné upravené maso a droby, bourat, upravovat a tfidit maso a

droby pro vysek a vyrobu. Umi balit maso a masné vyrobky, zpracovavat zivocisné tuky,

kontrolovat kvalitu vstupnich surovin, polotovarti i hotovych vyrobkti, obsluhovat a provadét

zékladni udrzbu technologického zafizeni a vykonavat ¢innosti souvisejici s prodejem masa a

masnych vyrobki.

Po ziskéni nezbytné praxe je piipraven i pro podnikatelskou ¢innost.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

zpracovava jatecna zvitata, dribez, zvétfinu a ryby

- oSetfuje a skladuje jatecn€ upravené maso a jate¢né produkty

- upravuje maso, vyrabi masné vyrobky

- dodrzuje technologické postupy pfi vyrobé masa a masnych vyrobkt, voli vhodné suroviny,
pomocné¢ latky a obaly

- skladuje, expeduje a zajiSt'uje odbyt masa a masnych vyrobk pti dodrzovani hygienickych
zasad

- obsluhuje stroje a technicka zatizeni a provadi béznou udrzbu

- provadi sanitaci jatecného a masného provozu a prodejny

- vede operativné-technickou evidenci

- provadi kontrolu pfi tpravé masa a vyrob¢ masnych vyrobku

- senzoricky hodnoti vstupni suroviny, meziprodukty a hotové vyrobky
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- provadi kontrolu, sleduje a zaznamenava hodnoty ve stanovenych kritickych bodech
(HACCP)

- dodrzuje zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZzarni prevence

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkt a sluzeb, zohlednuje pozadavky zakaznika

- kontroluje kvalitu provedené prace

- jedna ekonomicky (zvazuje ndklady, vynosy a zisk), Setrn€ naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na zivotni prostredi

- dodrzuje zésady ochrany Zivotniho prostiedi pti likvidaci odpadi

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pfi planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé& ekonomického vyznamu i1 dopady socidlni a ekologické

Studijni obory, vzdélani s maturitni zkouSkou:

o Kosmetické sluzby

69-41-L/01 Kosmetické sluzby

Ctyfleté denni studium, stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent SVP Kosmetické sluzby se uplatni v povolanich kosmeti¢ka, pedikér a manikér pii
poskytovani profesionalni kosmetické péce ve stiredné velkych i malych provozovnach,
studiich a salonech. Pii poskytovani kosmetickych sluzeb bude kvalifikované volit a
dodrZovat vhodné technologické postupy v souladu s individualnimi pozadavky zékaznika,
mddnimi trendy, zdravotné — hygienickymi a estetickymi hledisky. Po ziskani stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou mtize absolvent pokracovat ve vzdélavani na vysoké Skole
nebo vyssi odborné skole.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- voli vhodny zpiisob kosmetického oSetfeni v souladu s typem a aktualnim stavem
pleti pii dodrzeni technologickych postupti, hygienickych a estetickych zasad a podle
prani zakaznika

- kvalifikované provadi oSetfeni pleti, samostatné kosmetické ukony, manikaru a
pedikaru

- provadi denni, vecerni a slavnostni li¢eni v souladu s médnimi trendy a pranim
zékaznika

- obsluhuje pfistrojové vybaveni a zafizeni provozovny a provadi béznou udrzbu

- poskytuje poradenskou sluzbu, propaguje nové ptripravky, zdravy zivotni styl a
spravnou vyzivu

- voli a pouziva kosmetické ptipravky podle aktudlniho stavu pleti; s pfipravky
bezpecné manipuluje, spravné davkuje a ekologicky likviduje

- doporucuje a nabizi zdkazniklim nové piipravky

- pfi poskytovani kosmetickych sluzeb dodrzuje zasady osobni a provozni hygieny

- rozezna bézné onemocnéni kiize, nehtl a rozhodne, kdy je mozné kosmetickou péci
provést a kdy doporuci navstivit dermatologa

- uplatiiyje estetické citéni pii navrzich liceni a pfi poskytovani kosmetickych sluzeb

- sleduje nové trendy v oboru, nové ptipravky a postupy

- vystupuje profesionalné a kultivované ve vztahu k zdkaznikiim, spolupracovnikiim a
obchodnim partnerim; fesi neobvyklé situace

- pecuje o sviyj vzhled a dusevni zdravi

- vykonéva obchodné-podnikatelské aktivity v kosmetickych sluzbach — prezentuje
firmu a nabizi kosmetické sluzby

- orientuje se v ekonomicko — pravnim zabezpeceni provozu a provadi administrativni
¢innosti souvisejici s provozem firmy

- zajisStuje nakup a prodej kosmetickych ptipravki

- vytvaii ceniky tkoni a kalkuluje spotfebu a prodejni cenu nabizenych kosmetickych
pripravka
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- dodrzuje hygienické normy a pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préaci a pozarni prevence

- rozpozna moznost nebezpeci irazu nebo ohrozeni zdravi, poskytne prvni pomoc pfii
nahlém onemocnéni nebo urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkl a sluzeb; zohlediiuje pozadavky zakaznika

- jedna ekonomicky (zvazuje ndklady, vynosy a zisk), Setrn¢ naklada se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi pii likvidaci odpada

- jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pfi planovani urcité ¢innosti
posuzuje kromé¢ ekonomického vyznamu i dopady sociélni a ekologické

e Gastronomie

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolventi SVP Gastronomie se uplatni ve stiednich technickohospodatskych funkcich
v pohostinstvi, tj. ve stravovacich ubytovacich =zafizenich, napf. v restauracich,
v provozovnach rychlého obcerstveni a dalSich provozovnach spolecného stravovani,
v penzionech a hotelech. Uplatni se ve vedoucich pozicich jako Séfkuchaii nebo ¢iSnici —
specialisté. Jsou pfipraveni vykondvat odborné gastronomické CcCinnosti — provozni,
marketingové, obchodné podnikatelské a fidici v rGznych pracovnich pozicich a pravné
organiza¢nich formach podnikéni, a to jak v pozici zaméstnance, tak zaméstnavatele nebo
podnikatele. Po ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou mutze absolvent pokracovat
ve vzdelavani na vysoké Skole nebo vyssi odborné skole.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi:

- Ovlada technologii pripravy pokrmii

» rozlisi kvalitu surovin, jejich vyzivovou hodnotu, voli vhodny zplisob zpracovani

* dodrzuje hygienu, HACCP, urci hygienicka rizika

* kvalifikované pouziva a udrzuje technologicka zatizeni v gastronomickém provozu

* pfipravi pokrmy ¢eské i mezinarodni kuchyné,

* pii ptipravé pokrmu uplatituje dodrzovani zasad zdravé vyzivy

* vyuziva nové Setrné technologické postupy pfi ptipravé pokrmi

* ptipravi pokrmy pro dietni stravovani

- Ovlada techniku odbytu

* voli vhodné rizné formy obsluhy a vhodny inventaf na useku obsluhy

» komunikuje ustné i pisemné v cizim jazyce a ovlada zésady spolecenského chovani a
estetiku pracovniho prosttedi

* ovlada zplisoby jednoduché i slozité obsluhy a techniku odbytu

- Je schopen vykonavat fidici ¢innosti ve stravovacim provozu

* sestavi nabidkové listy, jidelni a napojové listky a menu pro riizné ptilezitosti

* pracuje ve vSech typech gastronomickych zatizeni a to ve sluzbach zakladnich,
dopliikovych a specidlnich — Wellnes a lazeiiské provozy

* ovlada organizaci prace v odbytovém stiedisku a koordinaci ¢innosti vyrobniho a
odbytového useku

* je schopen vést administrativni agendu a evidenci ve vyrob¢ a odbytu

- Orientuje se v obchodné podnikatelskych aktivitach

» ziskava a vyhodnocuje informace o pracovnich a vzdélavacich ptilezitostech stati EU,
vyuziva poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb z oblasti svéta prace a vzdélavani

* vyuziva ekonomické nastroje k tfizeni jednotlivych usekti gastronomického provozu, zna
podstatu Ucetnictvi a jeho tlohu v provozu, pracuje s prostfedky informac¢nich technologii
* vyuziva znalosti marketingu v gastronomickém provozu, reaguje na nové trendy ve
stravovani a na poteby zmén Zivotniho stylu

- Dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci

* dodrzuje ustanoveni tykajici se hygieny prace, HACCP, bezpecnosti a ochrany zdravi pii
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praci a pozarni prevenci

- Usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

* vyhledava informace v legislativnich norméach, aplikuje je v obchodnich a pravnich
piipadech a ve vztahu k pfisluSnym organtam 1 vici statu

- Jedna ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

* aplikuje ekologické a ekonomické principy a podporuje aktivity napomahajici Zivotnimu
prostiedi

* jedna v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti posuzuje
kromé ekonomického vyznamu i dopady socidlni a ekologické

Nastavbové studium s maturitni zkouSkou:

e Podnikani

Dvouleté nastavbové studium ukonéené maturitni zkouskou

64- 41- L/51 Podnikani

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent SVP Podnikéni je piipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické,

obchodni a administrativni ¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni vlastni

firmy v profesni oblasti, v niz ziskal stfedni vzdé€lani s vyu¢nim listem.

Po ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou mize absolvent pokracovat ve vzdélavani

na vysoké Skole nebo vyssi odborné skole.

Absolvent je vybaven nasledujicimi kompetencemi

- provadi administrativni ¢innosti

- stylizuje a vyhotovuje pisemnosti s vyuzitim vypocetni a kancelafské techniky a
programového vybaveni

- ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou piiméfené rychle a presné

- manipuluje s dokumenty (vcetné elektronickych)

- provadi marketingovy prazkum

- orientuje se v problematice managementu a manazerskych dovednosti

- zpracovava doklady

- eviduje a uctuje hotovostni a bezhotovostni operace podniku

- uctuje o majetku a zavazcich, ndkladech a vynosech

- provadi zakladni vypocty (ndkup a skladové zasoby, odpisy, vyuziti kapacity dlouhodobého
majetku)

- provadi mzdové vypocty a vypocty odvodil socidlniho zdravotniho pojisténi

- orientuje se v soustavé dani, vede danovou evidenci a stanovuje dafiovou povinnost k danim
z ptijmu a k dani silni¢ni

- provadi a sestavuje ucetni zavérku

- orientuje se v pravni uprave podnikéni, v obCanskych a pracovné pravnich vztazich

- vede jednéani s obchodnimi partnery

- dodrzuje hygienické normy a pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence

- rozpoznd moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi, poskytne prvni pomoc pii nadhlém
onemocnéni nebo Urazu

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobku a sluzeb; zohlediiuje pozadavky zakaznika
jedné ekonomicky (zvazuje naklady, vynosy a zisk), Setrné naklad4d se surovinami a
energiemi s ohledem na Zivotni prostiedi

- dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi pii likvidaci odpadt

- jednd v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, pti planovani urcité ¢innosti posuzuje
krom¢ ekonomického vyznamu i dopady socidlni a ekologické

- zna své odborné a osobni kvality, realn¢ zvazuje své moznosti v oblasti profesniho riistu a
dalsiho vzdélavani

- samostatn¢ a zodpovedné fesi béZné pracovni i mimopracovni problémy

- vyjadiuje se pfiméiené v pisemné a Ustni forme, komunikuje na zakladni irovni nejméné
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v jednom cizim jazyce, rozumi zdkladni odborné terminologii a pracovnim pokyniim

- pe€uje o své zdravi a usiluje o zdravy zivotni styl; spolupracuje s ostatnimi v tymu, vytvari
vstiicné mezilidské vztahy

- jedna slusné a zodpoveédn¢; uznava hodnoty a postoje podstatné pro zivot multikulturni
demokratické spolecnosti; respektuje lidské prava; jedna v souladu s udrzitelnym rozvojem

- orientuje se v nabidce profesnich ptilezitosti v regionu a moznostech uplatnéni na trhu
prace; vhodné prezentuje své schopnosti a vysledky své prace

- vyuziva matematické dovednosti v riznych zivotnich situacich

- pouziva prostiedky informac¢ni a komunikacni technologie ke komunikaci, pro
ziskavani a zpracovani informaci

1. 4 Hodnoceni $koly za uplynulé obdobi

1. Oblast vychovy a vzdélavani

- Do vzdélavaci nabidky Skoly byl zafazen novy ucebni obor OSetfovatel.

- Zlepsila se naplnénost tiid prvnich ro¢niki vSech oborit kromé oboru Vyrobce
kozedé€lného zbozi.

- Na zakladé revize RVP byly doplnény SVP vsech obortl o kvalifikaéni kompetence
zNSK -od 1.9.2022.

- Byly posileny odborné kompetence zakt prostfednictvim efektivnéjSiho propojeni
teoretické a praktické vyuky.

- Od skolniho roku 2021/22 se zaci opét po dvouleté pauze zpiisobené pandemii nemoci
COVID uspésné zapojovali do regionalnich a republikovych soutézi (kosmetickych,
cukraiskych, gastronomickych, baristickych).

- Zdavodu platnych protiepidemickych opatfeni jsme také v tomto obdobi nemohli
organizovat tradi¢ni mezinarodni barmanskou soutéz. Posledni soutézi, kterou se
podafilo realizovat, byla Koruna kreativity - Mistrovstvi CR v kosmetické a
kadefnické tvorbé pofadané ve spolupraci se SSA Prosté&jov.

- Skolni poradenské centrum, propojujici aktivity vychovného poradce, metodika
prevence a kariérového poradce za spoluprace s vedenim Skoly provedlo analyzu
pric¢in Skolni neuspésnosti zakl. I pres veskeré usili vedeni Skoly a pedagogickych
pracovnikll stdle dochazi k pfedCasnému ukoncovani studia zakl z nejriznéjsich
divodi. Dikladnou prevenci se piesto snazime eliminovat vyskyt socidlné¢ —
patologickych jevt.

- Na zékladé¢ provedené analyzy piijalo vedeni Skoly fadu ucinnych opatfeni ke
zlepSeni pribéznych a zavérecnych vysledka vzdelavani zakl, zejména u maturitnich
t¥id. Uspé&$nost zak u maturitni zkousky se zvySuje jen velmi zvolna a ani pfijata
opatfeni (navySeni hodinové dotace maturitnich pfedmétl, individudlni konzultace,
doucovani) nevedou zatim ke zlepSeni.

- Kyvalita vychovné vzdélavaciho procesu je prubézné¢ monitorovana prostiednictvim
zakovskych dotaznikli a interven¢nich programu za ucelem zjisténi tfidniho klimatu a
rizikovych jevl. Takto podchycené problémy se Skola snazi neprodlené fesit.

- Skola i nadale aktivné pokracuje v aktivitach projektu IKAP OK II. Zapojily se i dalsi
zékladni a stfedni Skoly z Olomouckého kraje, pokracuje vzdjemna vyména zkuSenosti
pedagogt, spole¢né odborné seminare, tvorba ptikladti dobré praxe, realizace krouzki,
workshopt a soutézi.

- Vramci environmentalni vychovy byla zafazovana témata EVVO do jednotlivych
pfedmétd  vnavaznosti na SVP, pokraduji Zzakovské projekty, projekt
RECYKLOHRANI a ekologické dny.

- Skola pokraéuje v projektech Sablony pro SOS a VOS.
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Projekt FILIP (finan¢ni gramotnost pro zadky zakladnich a stfednich Skol realizovany
CSOB) nebyl realizovan z diivodu protiepidemickych opatieni.

Pfechod na distanéni vyuku v minulém obdobi byl naroény pro zaky i ucitele.
Ptinosem bylo zlepSeni elektronické komunikace mezi Zaky, rodi¢i a vyucujicimi.
Ucitelé se museli pfizplisobit novym podminkdm a zvladnout distan¢ni formu vyuky a
klasifikace. Zakiim se $patnym socialnim zdzemim byly u¢ebni materialy poskytovany
v pisemné formé.

Personalni oblast
Byl stabilizovan kvalifikovany pedagogicky tym.
Probihaly vzdélavaci aktivity v ramci DVPP:

o Skoleni pro fadny prtibé¢h maturitnich zkousek — zadavatelé, hodnotitelé, Skolni
maturitni komisafi, pfedsedové zkusebnich maturitnich komisi a management
skol;
vzdelavani pro vyucujici odbornych a vSeobecné vzdelavacich predméti;
vzdélavani v oblasti inkluze;
vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi;
vzdelavani vyucujicich v oblasti BOZP, prava, legislativy;
vzdélavani vyucujicich v oblasti EVVO a prevence socialné patologickych
jevu;

o vzdélavani managementu v oblasti vedeni a fizeni Skoly;

o odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikii.

Byla realizovana tandemova vyuka v odbornych predmétech a v odborném vycviku.
Vétsina pedagogickych pracovnikii se aktivné zapojila do projektt Sablony SOS a
VOS a IKAP OK II.

Doslo k zefektivnéni komunikace ucastnikt vychovné vzdelavaciho procesu (ucitel-
zak — rodic).

Zaci byli zapojeni do prezentace $koly prostiednictvim Zakovskych projektii.

Byly realizovany projekty vramci primarni prevence - spoluprace s Policii CR,
Nizkoprahovym zatizenim pro déti a mladez Prost&jov, nadaci Clovék v tisni, Utadem
prace v Prost&jové.

O O O O O

. Ekonomicka a materialni oblast

Doslo k modernizaci Skolni WIFI sit¢ pomoci tfindcti modulti mesh.

Ve vybranych ucebnach a kabinetech prob&hla modernizace vypocetni techniky,
vymeéna pocitacii monitora a tiskaren.

Ucebny byly dovybaveny dataprojektory, platny a reproduktory.

Prob¢hla oprava elektroinstalace v budové, vyména svételnych zdrojti za tsporné.
Byla nové vybavena odborna ucebna pro obor vzdélani oSetrovatel.

Byl spustén novy systém webovych stranek.

Byly vymalovany ucebny a chodby $koly, natfeny dvefte.

Dovybaveni Skoly nabytkem — nové lavice, zidle, Satni skfin¢.

Doplnéni a obnova inventéie u¢eben — simulator péce o pacienty, myci stlil, nerezovy
dvojdrez, regaly, fritézy, slehace, pece.

Probéhla modernizace ucebny vypocetni techniky 34a vyménou 18 stolnich pocitact
a multifunkéni inkoustové tiskarny.
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- Dale prob¢hla modernizace ucebny vypocetni techniky 37 pomoci 20 pocitact AiO a
multifunkéni inkoustové tiskarny. Na ucebnu byl instalovan velkoformatovy LED
displej 86", ktery nahradil dataprojektor a promitaci platno.

- Na multimedialni u¢ebné 21 doslo k vyméné 18 kust stolnich pocitact za zanovni
modely.

- Ve vybranych ucebnach a kabinetech probéhla modernizace vypocetni techniky,
vymeéna pocitace, monitoru a tiskarny.

- Celkem 20 ucitelt teoretické a praktické vyuky ma nové k dispozici pracovni
notebook. Deset novych notebookti je zaptijéeno z projektu Implementace krajského
akéniho planu v Olomouckém kraji II. Deset zdnovnich notebookd, které pivodné
slouzily v ramci projektu Sablony II.

- Pro zdky méame k dispozici k zaptij¢eni Ctyfi notebooky z projektu Prevence digitalni
propasti.

- Z divodu situace kolem Covid-19 nebyla realizovana oprava podlah a stupacek
v ucebnach.

4. Oblast spoluprace se zFizovatelem, méstem, socialnimi partnery a rodici
- Spoluprace se ztizovatelem a statutdrnim méstem Prostéjov je na velmi dobré trovni.
- Byla posilena spoluprace se socialnimi partnery pii zajisStovani odborného vycviku

zaku.
- Probihaji odborné staze pedagogickych pracovnikii odbornych predmétd u
zaméstnavatelq.

- Byla rozsitena spoluprace se zakladnimi Skolami v ramci projektové Cinnosti (IKAP
OK II - realizace krouzka, workshopii, soutézi...).

- Skola spolupracuje s NUV na revizi RVP a p¥ipravé kurikularnich dokumentt v rAmci
oborové skupiny 32-Kozedélna vyroba.

- Vramci projektu Erasmus+ je $kola piijimajici organizaci pro SS J. A. Batu
Partizanské (obor Kuchat, Cisnik), pro SOS podnikania a sluZieb Lipany a SOS
Bratislava (obor Kosmetické sluzby).

- Skola spolupracuje s Ufadem prace (rekvalifikadni kurzy, besedy pro zaky 3. ro¢niki)
a Hospodatskou komorou CR (Osvédéeni pro nejlepsi absolventy).

1. 5 Koncepce rozvoje $koly 2023-2025

1. Oblast vychovy a vzdélavani

- Otevfeni tfiletého oboru Krej¢i.

- Otevieni komplementarniho oboru Gastronomie LO+H od Skolniho roku 2022/2023.

- Zachovani oborové struktury v oblasti gastronomie i sluzeb.

- Prezentace stavajicich oborii tak, aby byly atraktivni a zajimavé pro uchazece ze
zékladnich skol.

- Zvyseni uplatnitelnosti a uspé$nosti absolventii na trhu prace.

- Zvyseni efektivity a kvality vzdélavaciho procesu prostiednictvim formativniho
hodnoceni a kritického mysleni.

- Rozvoj dal§iho vzdélavani prostfednictvim NSK, rekvalifikacnich a vzdélavacich
kurza.

- Prohloubeni spoluprace s potencidlnimi zaméstnavateli, aktudlné v oblasti odé&vni
tvorby a gastronomie.

- Zapojeni Skoly do dalSich projektti odborného a polytechnického vzdélavani (projekt
Jan Amos Komensky) a vyuZiti vystupti z projekti ve vzdélavacim procesu.
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Pokra¢ovani monitoringu klimatu Skoly i dané tfidy prostfednictvim dotaznikii pro
rodice a zéky.

Zapojeni Skoly do Akademie obcanského vzdélavani zaméteného na vzdélavani
vetejnosti.

Podpora odborné¢ho vzdélavani s dlirazem na potieby trhu prace a zaméfeni
kariérového poradenstvi na volbu profesni drahy a zapojeni do pracovniho procesu.
Sirsi vyuziti ICT techniky v ramci trendu digitalizace ve vzd&lavani.

Zefektivnéni komunikace tcastnikli vychovné vzdélavaciho procesu (ucitel - zdk —
rodic).

Zapojeni zakt do prezentace Skoly prostiednictvim zakovskych projekti.

Realizaci projektd vramci primarni prevence - spoluprace s Policii CR,
Nizkoprahovym zafizenim Prost&jov, nadaci Clovék v tisni.

Prohloubeni spoluprace se stavajicimi socidlnimi partnery a navéazani spoluprace
s partnery zejména v oblasti socidlnich sluzeb (obor Osetfovatel) a noveé i1 v oblasti
odévni tvorby.

Aktivnéjsi prezentace Skoly prostfednictvim medialnich partnert.

Spolupraci s firmami v regionu rozsifit o odborné stdze pedagogickych pracovnikd.

Personalni oblast

Dalsi zvySovani odborné zptisobilosti pedagogti k udrzeni vysoké tirovné
pedagogického sboru formou DVPP.

Zvysovani odborné zpiisobilosti nepedagogickych pracovniki.

Udrzovani dobrého pracovniho klimatu ve Skole, vytvotreni tymu lidi pracujicich
spolecné na zvySovani urovné a prestize Skoly.

Pokra¢ovani v projektech Sablony SOS Prosté&jov, zapojeni §koly do projektu JAK a
projektu Akademie dalsiho vzdélavani.

Ekonomicka a materialni oblast

Dalsi rekonstrukci podlah a vodovodniho potrubi a opravy elektroinstalace v ramci
investi¢ni ¢innosti.

Ugelné vyuziti prostiedki zfizovatele - idrzba $kolni budovy, piipadné opravy a
investi¢ni akce, provoz Skoly, dale finan¢nich prostiedkli z narodnich, evropskych i
jinych zdroja (granty, dotace) pro rozvoj skoly.

Pribézné zlepSovani vybavenosti Skoly ucebnimi pomiickami.

Pokracovani v projektové &innosti (KAP III., JAK, Sablony pro SS a VOS).
Pokrac¢ovani v doplitkové ¢innosti — pronajem nemovitého majetku pro dalsi
vzdélavani, pronajem Skolnich prostor vefejnosti pro pofadani kurza a Skoleni.
Vybaveni odborné uc¢ebny pro novy obor Krej¢i.

Oblast spoluprace se ziizovatelem, méstem, socialnimi partnery a rodici.
Prohloubeni spolupréce se socialnimi partnery zejména v oblasti socialnich sluzeb pro
ucebni obor OSetrovatel.

Zvyseni PR Skoly prostiednictvim medialnich partnert.

Rozsiteni spoluprace s firmami v regionu (odborné staze pedagogickych pracovnikit).
Zaméfeni na spole¢nou ucast pfi propagacnich akcich Skoly, zejména na burzach prace
a vzdélavani
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SWOT analyza SOS Prostéjov

Silné stranky

Image a tradice Skoly

Velmi dobré materialni a technické vybaveni

Erudovany a stabilni pedagogicky sbor

Zkugenosti s tvorbou vzdélavacich programd, projekti IKAP a IKAP II, Sablony, NSK
Umisténi Skoly v regionu a dobré dopravni spojeni

Utinna podpora odbornych kompetenci zakii prostfednictvim efektivniho propojovani
teoretické a praktické vyuky

Efektivni spoluprace s vnéjSimi partnery vcetné systematického zapojovani Skoly do
projektl a soutézi

Slabé stranky

Mala atraktivnost studia v oborech vzdélani s vyucénim listem — feznik a vyrobce
kozed€Iného zbozi

Vysoky vékovy primér pedagogickych pracovnikil

Malé uspéSnost u maturitnich zkousek

PiileZitosti

Rozsifeni spoluprace se socidlnimi partnery

Zatazovani novych poznatkli do vyuky odbornych predméta
Tandemova vyuka

Zatrazeni odborniki z praxe do vyuky

Zajisténi Skolniho psychologa

OhroZeni

Demografické a spolecenské faktory — maly pocet uchazect o studium, nezdjem o
femesIné obory

Nizka Grovet vzd&lani uchaze&t ze ZS

Soucasna legislativa umoziujici zakiim bezdivodné prestupovat mezi jednotlivymi
sttednimi Skolami

Migrace zakt

Nezajem rodict o vysledky vzdélavani, nepodnétné prostiedi v rodinach
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2. Vvucéované obory vzdélani, kurzy, profesni kvalifikace

2.1 Seznam vyucovanych obori vzdélani

Nézev oboru, SVP |Kod oboru | Forma studia | Poznamka | Ukongeni studia
Nastavbové studium pro absolventy oboru vzdélani s vyuénim listem
Podnikani |64-41-L/51 | denni | nastavbové | maturitni zkougka
Stiredni vzdélani s maturitni zkouSkou
Kosmetické sluzby 69-41-L/01 |denni maturitni zkouSka
Gastronomie 65-41-L/01 |denni maturitni zkouska
Stredni vzdélani s vyucnim listem
Cukrar 29-54-H/01 | denni vyuéni list
Cisnik 65-51-H/01 |denni vyuéni list
Kuchar 65-51-H/01 |denni vyucni list
OSetrovatel 53-41-H/01 |denni Vyuéni list
Prodavac 66-51-H/01 |denni vyucni list
Vyrobce koZ. zbozi | 32-52-H/01 |denni vyuéni list
Reznik - uzenaf 29-56-H/01 |denni vyuéni list
Krejci 31-58-H/01 |denni vyucni list
2.2 Kurzy

Barmansky kurz

Specializa¢ni kurz techniky a vyroby michanych napoji. Kurz probihal 13. -15. 2. 2023 a

20. 2. 2023 probéhla zkouska a z4ci ziskali certifikat o uspéSném absolvovani.

Permanentni rasy

Dne 9. 11. 2022 probéhl ve Skolnim kosmetickém saloné kurz Permanentnich fas od firmy
DIAMOND BEAUTY. Skoleni vedla pani Hofdkova a jeji manzel, ktery je vyherce
celorepublikové soutéze v prodluzovani a zdobeni fas.

Po skonceni kurzu zakyné 1., II., II1., IV. ro¢niku obdrzely certifikat o absolvovani kurzu a
skripta, ktera obsahuji spoustu dilezitych informaci potfebnych pro praktickou ¢ast.

Laminace oboci a Lash lifting

Ve skolnim kosmetickém salon¢ dne 22. 11. 2022 prob¢hl kurz Laminace oboci a Lash
liftingu od firmy Primavera Andorrana. Skoleni vedla pani Sevéikova Alena, ktera nas
pracuje s materialem znacky THUYA.

Po skonceni kurzu zakyné 1., IL., II1., IV. rocniku obdrzely certifikat o absolvovani kurzu a
skripta, ktera obsahuji praktické navody.

Baristicky kurz

Stfedni odborna skola v Prostéjoveé ve spolupraci s kavarnou Canall coffee dne 29. 11. 2022
potadala pro zéky Skoly a Sirokou vefejnost baristicky kurz, ktery vedl pan Libor Hanslik,
provozovatel této kavarny. Program kurzu byl rozdélen do tii ¢asti — Povidani o kavé (co je
vlastné kava, od sazenice az k zelenému zrnku, nase cesty po farmach, zplisoby zpracovani
zeleného zrna, cesta do prazirny a kavarny), Cupping — prakticka ochutnavka vzorki kévy a
nasledné ur¢ovani chut'ovych profilt, Prakticka cast — ptiprava espresso napoji, prace

s kdvovarem. Kurz absolvovalo 14 uc¢astniki.
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2. 3 Profesni kvalifikace, rekvalifika¢ni kurzy

Stfedni odborna $kola Prostéjov nabizi zkousSky profesnich kvalifikaci.

Projekt soustavy narodnich kvalifikaci umoziiuje lidem doplnit nebo rozsitit kvalifikaci
formou jednotlivych zkousek.

Podle zakona ¢. 179/2006 Sb. o profesnich kvalifikacich je Skola autorizovanou
osobou pro ovéfovani vysledkl celozivotniho vzdélavani pro jednotlivé profesni kvalifikace
v oborech Kuchat, Cisnik, Cukraf, Brasnaf, Reznik a Prodavaé. Ve §kolnim roce 2022/23
uspesné slozili dva zajemci zkousku z profesni kvalifikace 65-001-H Kuchat/kuchaika
Ptiprava teplych pokrmd.

Diléi kvalifikace nabizené nasi $kolou:

Kad dil¢i kvalifikace Nazev diléi kvalifikace
65-001-H Ptiprava teplych pokrmt
65-002-H Ptiprava pokrmt studené kuchyné
65-004-H Ptiprava minutek

65-007-H Jednoducha obsluha hostil

Nabidka rekvalifika¢nich a dopliikovych kurzi

Rekvalifikaéni kurzy (pouze ve spolupraci s Uradem prace)
1. podle Zakona €. 176/2009 Sb. v oborech vzdélani:

Kuchar

Cignik

Cukrafr

Reznik

Prodavac

Brasnar

o

Doplikové kurzy pro jednotlivce a firmy:
Darkové baleni

Moderni dezerty

Dorty k riznym pfilezitostem

Kurz studené kuchyné

Modelédz nehtt gelovou technikou

Manikura — péce o ruce

Zaklady liceni — denni a vecerni liceni

Péce o nohy — pedikuara

Slozitd obsluha — kurz pokrocily

Jednoducha obsluha — zakladni kurz

Barmansky kurz

Barista

Zaklady pocitacové gramotnosti — zakladni verze
Zaklady pocitatové gramotnosti — rozsifena verze
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3. Uéebni dokumenty

3.1 Uéebni plany -SVP

Obory vzdélani s vvuénim listem

Uc&ebni plan SVP Vyrobee koZedélného zboZi, platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani vyrobce koZzedéIného zbozi 32-52-H/01, vydalo MSMT 1. 9. 2020

MSMT-31622/2020-1 k 1. zati 2020

A. Povinné vyucovaci piredméty 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik | celkem

a) zakladni
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk * 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Matematika 1,5 1 1 3,5
Fyzika 0,5 - - 0,5
Télesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikac¢ni technologie 1 1 1 3
Ekonomika 1 2 1 4

b) predméty dle zaméteni
Materialy 1,5 2 2 5,5
Modelaftstvi 1 1 1 3
Technologie 2 2 2 6
Konstrukce a modelovani - 1 - 1
Stroje a zafizeni 1 1 - 2
Technologické operace - - 1 1
Prakticka cviceni - - 1 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50

Celkova tydenni hodinova dotace 32,5 34,5 33,5 100,5

U&ebni plan SVP Cukraf, platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani Cukrai 29-54-H/01 vydalo MSMT 1. 9. 2020 MSMT-31622/2020-1

k 1. zafi 2020

Povinné vyucovaci predméty

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

celkem

a) vSeobecné vzdélavaci

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk (AJ, NJ)*

Obcanska nauka

Chemie

—_ = | =

— = N | DN

Ekologie

— = N DN

— W [W N[

Fyzika

Matematika

Té¢lesna vychova

Informacni a komunikacni technologie

el e el B

el e el B

b) odborné

Ekonomika

Technologie

NSRS

W | =

Odborné kresleni

Suroviny

2

2

Stroje a zafizeni

OIN|—= (N —

1

1

SR N E N EN] NN

Odborny vycvik

17,5

17,5

=]

Celkova tydenni hodinova dotace

O [
N ([

32,5

33,5

\© [
-}

Poznamky k u¢ebnimu planu:

* V uéebnim planu je zatazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky, némecky). Zak zpravidla pokrauje ve

studiu ciziho jazyka, kterému se ucil na zakladni skole
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U&ebni plan SVP Ci¥nik. platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani Kuchat-¢idnik 65 -51- H/01,vydalo MSMT &. j. -31622/2020-1 k 1. zafi

2020

Povinné vyucovaci predméty

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

celkem

a) vSeobecné vzdélavaci

Cesky jazyk a literatura

1. cizi jazyk (pokrocily AJ, NJ)

2. cizi jazyk (zacateCnici AJ, NJ)

Obcanska nauka

2
2
1
1

Chemie

Uy U U I NG ) [N

Ekologie

e e e I N A N

— N[ W[

Fyzika

<
[V

Matematika

T¢lesna vychova

Informacni a komunikacni technologie

el e el B

W WA

b)odborné

Ekonomika

N

Potraviny a vyZiva

w

Zatizeni provozoven

Administrativa

1,5

Technologie

Stolni¢eni

Odborny vyevik

15

17,5

50

Celkova tydenni hodinova dotace

32

35

100

U&ebni plan SVP Kuchak, platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani Kuchai-&idnik 65 -51- H/01,vydalo MSMT &. j. 31622/2020-1 k 1. zé

2020

Povinné vyucdovaci predméty 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik | celkem

a) vSeobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk (AJ, NJ) 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 1,5 1 1,5 4
Télesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikacni technologie 1 1 1 3

b) odborné
Ekonomika 1 2 1 4
Potraviny a vyziva 1 1 1 3
Zatizeni provozoven - 1 - 1
Administrativa - 1,5 - 1,5
Technologie 2 2 3 7
Stolniceni 1 1 1 3
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50

Celkova tydenni hodinova dotace 31 34 32 97




Uc&ebni plan SVP OSetfovatel, platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani Osetiovatel 53 -41- H/01,vydalo MSMT &. j. -31622/2020-1 k 1. zafi 2020

Povinné vyucovaci predméty

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. roénik

celkem

a) vSeobecné vzdélavaci

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk *

Obcanska nauka

— NN

Chemie

— | = N [ =

Ekologie

—_ == DN DN

— N W[\ |

Fyzika

0,5

<
W

Matematika

1,5

Télesna vychova

Informacni a komunikaéni technologie

—_ ==

W WK~

b) predméty dle zaméteni

Ekonomika

[

Klinicka propedeutika

Psychologie

[

— DN |

Somatologie

W

Zaklady hygieny a epidemiologie

—_ W= (NN

Prvni pomoc

1

Aktivizace klientd

Osetiovatelska péce

Odborny vycvik

15

LIS I I NI FNEN

Celkova tydenni hodinova dotace

32

99,5

Poznamky k ucebnimu planu:

* V uéebnim planu je zatazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky, némecky). Zak zpravidla pokraduje ve

studiu ciziho jazyka, kterému se ucil na zakladni skole

U&ebni plan SVP Prodavaé, platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani Prodavaé 66 -51- H/01,vydalo MSMT &. j. -31622/2020-1 k 1. zati 2020

Povinné vyucovaci predméty

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

celkem

a) vSeobecné vzdélavaci

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk *

Obcanska nauka

— (N[N

Chemie

—_ = | =

Ekologie

— = N DN

— (N |[W[N |

Fyzika

<
[V

Matematika

T¢lesnd vychova

Informacni a komunikacni technologie

el e el B

W WA

b) predméty dle zaméteni

Ekonomika

Administrativa

Psychologie prodeje

Obchodni pocty

Danova evidence

Obchodni provoz

1

—_N

Zboziznalstvi

2

2

Odborny vycvik

15

17,5

17,5

Celkova tydenni hodinova dotace

32

34

33

Poznadmky k u€¢ebnimu planu:

* V uéebnim planu je zatazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky, némecky). Zak zpravidla pokraduje ve

studiu ciziho jazyka, kterému se ucil na zakladni skole
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U&ebni plan SVP IV{ezng'k — uzenar, platnost od 1. 9. 2022 5
RVP pro obor vzdélani Reznik-uzenar 29- 56- H/01, vydalo MSMT ¢&. j. -31622/2020-1 k 1. zaii
2020

Povinné vyudovaci predméty 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik | celkem
a) vSeobecné vzdélavaci
Cesky jazyk a literatura 2 1 2 5
Cizi jazyk * 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 1 1 - 2
Ekologie 1 - - 1
Fyzika 0,5 - - 0,5
Matematika 1,5 1 1,5 4
Télesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikac¢ni technologie 1 1 1 3
b) predméty dle zaméteni
Ekonomika 1 2 1 4
Technologie 3 3 4 10
Biologie 2 2 - 4
Vyziva - - 2 2
Obchodni provoz - 1 - 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkova tydenni hodinova dotace 32 33,5 33 98,5

Poznamky k uc¢ebnimu planu:
*V u€ebnim planu je zatazena vyuka jednoho ciziho jazyka (anglicky, némecky). Zak zpravidla pokracuje ve
studiu ciziho jazyka, kterému se ucil na zakladni Skole
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Obory vzdélani s maturitni zkouskou

U&ebni plan SVP kosmetické sluzby, platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani kosmetické sluzby 69- 41- L/01,vydalo MSMT &. j. -31622/2020-1

k 1. zafi 2020

Povinné vyucovaci predméty 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. rocnik | celkem
Cesky jazyk a literatura 3 2 2 3 10
1. cizi jazyk 3 3 4 4 14
2. cizi jazyk 2 2 - - 4
Obcanska nauka - 1 1 1 3
D¢jepis 2 - - - 2
Chemie 2 2 - - 4
Fyzika 1 - - - 1
Ekologie 1 - - - 1
Matematika 3 3 3 3 12
T¢lesnd vychova 2 2 2 2 8
Informacni a komunikacni technologie 1 1 2 2 6

b) odborné predméty
Ekonomika - 1 1 1 3
Psychologie - - 1 1 2
Vytvarna vychova 2 - - - 2
Kosmetika 2 2 2 3 9
Materidly - - 1 2 3
Zdravovéda 2 2 2 2 8
Odborny vycvik 6 14 14 10 44

Celkové tydenni hodinova dotace 32 35 35 34 136

Ucebni plan oboru vzdélani Gastronomie 65-41-1./01., platnost od 1. 9. 2022

RVP pro obor vzdélani Gastronomie 65-41-L/ 01, vydalo MSMT 28. 6. 2007, &. j. -31622/2020 k 1. zati 2020

Povinné vyucovaci predméty

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

4. ro¢nik

celkem

a) vSeobecné vzdélavaci

Cesky jazyk a literatura

1. cizi jazyk

3
4

3
4

— | —
N

2. cizi jazyk

— W N

Obcanska nauka

—_—

—_—

D¢jepis

Chemie

—

Fyzika+ ekologie

— NN [WN

Matematika

—_
[\S]

T¢lesnd vychova

oo

Informacni a komunikacni technologie

— N [ = | = [ DN [ = [ = | W [ W

—_— NI 1

—_— NI 1

—_— NI 1

N

b) odborné predméty

Ekonomika

[\S}

Provoz hoteld, restauraci a wellness

Podnikani

Potraviny

—_

—

Vyziva a gastronomie

Technologie

Stolniceni

— N1

ot | N | bt | b | 1

=N [—= = (NN

Pisemna a elektronicka komunikace

Gastronomicky seminaf

[\S}

[\S}

Odborny vycvik

14

g [ ST I NS PN 1 NOY NG 1Y 1N PO

Celkové tydenni hodinova dotace

32

35

34

136




Nastavbové studium

Ucebni plan oboru vzdélani Podnikani 64-41-L/51

RVP pro obor vzdélani Podnikani, vydalo MSMT &. j. -31622/2020-1 k 1. zfi 2020

A. Povinné vyucovaci predméty

1. ro¢nik

2. roénik

celkem

a) vSeobecn¢ vzdélavaci predméty

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk

Obcanska nauka

D¢jepis

Matematika

T¢lesnd vychova

Informacni a komunikacni technologie

— N R =IN D

— N R =IN D

N0~ |c0[0

b) odborné predméty

Ekonomika

N

Aplikovana ekonomie"

[\S RN

Aplikovand psychologie

Pisemna a elektronicka komunikace

Pravo

Ucetnictvi

N[N

AN

el E N E N | SRR S} o]

Celkové tydenni hodinova dotace

[O8)
[\S)

[O%)
[\S)

(@)}
i
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3.2 Prehled platnych RVP

Aktualizované rdmcové vzdélavaci programy stfedniho odborného vzdélavani vydané
Opatienim ministra Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy €. j. MSMT-31622/2020 k 1. zati 2020

Stiredni vzdélani s vvucénim listem

® RVP Vyrobce koZedélného zhoZi 32-52-H/01
® RVP Kuchay — ¢isnik, 65-51- H/01

® RVP Cukrar, 29-54-H/01

® RVP Osetiovatel, 53-41-H/01

o RVP Prodavac, 66-51-H/01

® RVP Reznik-uzendi 29-56-H/01
Sti‘edni vzdélani s maturitni zkouSkou
® RVP Kosmetické sluzby 69-41-L/01

o RVP Gastronomie, 65-41-L/01
Denni nastavbové studium

e RVP Podnikani 64- 41- L/51

3. 3 Struéné vyhodnoceni napliiovani cili SVP

Cile sttedniho odborného vzdélavani jsou postupné napliovany v prabéhu teoretického a
praktického vyucovani:

- zaci se béhem studia pfipravuji na pracovni zivot osvojovanim potiebnych technickych a
technologickych metod, néstrojii a pracovnich postupii ve zvoleném oboru

-osvojenim poznatka a pracovnich postupti potiebnych pro kvalifikovany vykon povolani se
zvySuji moznosti uplatnéni na trhu prace, roste flexibilita a kreativita zaka

- zaci jsou vedeni k sebehodnoceni a pfijimani odpovédnosti za své rozhodovani a chovani
- individualnim pfistupem vyucujicich k zdkiim jsou béhem studia rozvijeny specifické
schopnosti zak1.

Plnéni cilit SVP je monitorovano v pribéhu celého $kolniho roku a vyhodnocovano v ramci
predmétovych komisi.

Velka cast vzdélavacich cilu je zamétena na uroven dosazenych znalosti a dovednosti

v navaznosti na vystupy z odborného vycviku a vzéjemné propojeni ziskanych znalosti a
dovednosti teoretické a praktické vyuky a jejich utvrzeni.

e vyuka je planovana ve vztahu k ocekdvanym vystuptim,

e vyuka m4 jasné a pfimétené vyukové cile,

e stanovenym cilim odpovidé obsah, zvolené metody a struktura hodiny

e vyuka navazuje, vyuziva dosavadnich znalosti Zaka — diiraz je kladen na
mezipfedmétové vztahy - posileni odbornych kompetenci viz SVP,

e individudlni pfistup — respektovani individualniho tempa zakt (vzhledem k mensimu
poctu zaktl, vyuzivaji se aktivizujici metody vyuky s diirazem na zaka-jednotlivce)

e je podporovana skupinova kreativni prace,

e 73km je poskytnut prostor a podporovano jejich aktivni uceni,

e 7aci ziskavaji komplexni védomosti a dovednosti v oblasti svého odborného zaméieni.



4. Statistické udaje o Skole

4.1 Udaje o Zacich, po¢et Zaku

Pocet Zaku v jednotlivych ro¢nicich a oborech

Rocnik | Poéet Zakii Trida Obor Celkovy pocet | Z toho divek
v ro¢niku Zaku
1. 143 ICR Cukrar 17 16
Reznik-uzenaf 4 1
1CO | Cisnik 14 14
Osetrovatel 13 11
1P Prodavac 24 17
1K Kuchar 18 14
1KG Gastronomie 7 5
Kosmetické sluzby 18 18
1POD Podnikani 28 20
2C Cukrar 18 17
2CV | Vyrobce koz. zbozi 3 3
2. 112 Cisnik 7 7
2PO Osetrovatel 12 12
Prodavac 17 10
2K Kuchar 19 7
2KS Kosmetické sluzby 19 19
2POD Podnikani 17 9
3 98 3CV Cukrar 17 17
Vyrobce koz. zbozi 5 3
3CO | Cisnik 9 6
Osetrovatel 11 10
3KR  |Kuchaf 14 5
Reznik-uzenéf 4 0
3p Prodavac 17 6
3KG Kosmetické sluzby 17 17
Gastronomie 4 0
4. 16 4KG Kosmetické sluzby 9 9
Gastronomie 7 6
Celkem 369 18 369 279

Dalsi udaje o Zacich, ve $kolnim roce 2022/23

Pocet zak, kteti prerusSili studium 12
Pocet zaka, kteti ukoncili studium 38
Pocet pfijeti do vyssiho ro¢niku 7
Pocet zaka, kteti prestoupili (odjinud) 16
Pocet zak, kteti prestoupili (jinam) 7
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4.2 Zména v poctech zaku k 30. 9. 2021 ve srovnani s 30. 9. 2017- 2022

Ucebni 2017/18 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/23
obory
1. roénik 80 83 102 95 86 90
2. ro¢nik 77 76 64 &3 &0 76
3. ro¢nik 75 67 66 59 76 77
Studijni
obory
1. roénik 18 17 23 25 19 25
2. ro¢nik 16 19 15 21 23 19
3. ro¢nik 0 13 16 13 17 21
4. ro¢nik 15 0 12 17 12 16
Nastavbové
studium
1. ro¢nik 22 24 17 20 21 28
2. roénik 28 15 17 14 17 17
Pocet zaka | 331 314 327 347 351 369
Organizace Skoly k 30. 9. 2022
Roc¢nik Pocet tiid Pocet zaka
1. 4 90
Obory vzdélani 2. 4 76
s vyuénim listem 3 4 77
Celkem 12 243
Roc¢nik Pocet tiid Pocet zaka
1. 1 25
Obory vzdélani 2. 1 19
s maturitni 3. 1 21
zkouskou 4. 1 16
Celkem 4 81
Roc¢nik Pocet tiid Pocet zaka
Nastavbové 1. 1 28
studium 2. 1 17
Celkem 2 45
Pocet trid Pocet zaka
Celkovy pocet 18 369
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Vyvoj poctu Zaki v poslednich letech

Skolni rok Pocet tiid |Pocet Zakia | Polet obori
2016/17 17 318 8

2017/18 16 331 9

2018/19 16 314 9

2019/20 16 327 9

2020/21 17 347 10

2021/22 18 351 10

2022/23 18 369 10

4. 3 Zakladni udaje o prijimacim Fizeni na stfedni Skoly pro Skolni rok 2023/24

Obor Pocet prihlasenych | Pocet pfijatych Odevzdali zapisovy| dalsi Konecny
v 1. kole listek kola, pocet
prestupy
Cukrar 34 23 22 0 19
Cisnik 21 21 10 11 21
Kuchar 34 30 17 7 24
Kosmetické 42 20 19 0 19
sluzby
Gastronomie 7 7 7 2 5
Osetrovatel 30 23 17 3 20
Prodavac 27 27 25 4 25
Reznik -uzenat 11 9 9 0 9
Vyr.koz.zbozi 0 0 0 0 0
Krejci 4 4 0 0 0
Podnikani 52 30 - 0 29
Celkem 262 184 126 27 171

4. 4 Vykon statni spravy Sk. rok 2022/23

Rozhodnuti fFeditele pocet Pocet odvolani
O pfijeti ke studiu 235 27

O ukonceni studia 38 -

O pteruseni studia 12 -

O podminéném vylouceni 8 -

O vylouceni ze studia 0 -

O zmén¢ oboru 9 -

O opakovéni ro¢niku 5 -
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4. 5 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni $koly

Funk¢ni zarazeni Pozn.
Pedagogicti Reditel $koly |
pracovnici Statutarni zastupce 1
Zastupce feditele pro 2
praktickou vyuku
Vychovny poradce 1
Koordinator ICT
Kariérovy poradce 0,1 OPV JAK
Socidlni pedagog 0,1 OPV JAK
Skolni asistent 0,1 OPV JAK
EVVO koordinator
Ucitel 22
Ucitel odborného vycviku 16
Celkem 43
Nepedagogicti Vedouci ekonomického 1
pracovnici useku - ekonomka
Samostatna odborna 1
referentka- ucetni
Odborna referentka- 1
sekretarka
Skolnik, idrzba¥ 1
Uklizecka 3
Celkem 7
Celkem 50

Personalni obsazeni Skoly je stabilizovano, 2 pedagogicti pracovnici Skoly si dopliuji
pedagogické vzdélani. 51 % pracovnikli Skoly mé vice jak 50 let. Primérnd praxe

pedagogickych pracovniki je 17 let.
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4.6 Organizaéni a funkéni schéma SOS Prost&jov

REDITELKA SOS
3. stupen Fizeni

ZASTUPCE ZASTUPCE ZASTUPCE
REDITELE PRO STATUTARNIHO REDITELE PRO
PRAKTICKE ORGANU PRAKTICKE
VYUCOVANi 2. stupeti Fizeni VYUCOVANi
1.stupen Fizeni 1. stupen Fizeni
!J(VIITEI:E 5
UCITELE VZ]‘)]]%Eggig?CEH A UCITELE
ODBORNEHO , ODBORNEHO
VYCVIKU ODBORNYCH VYCVIKU

PREDMETU
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VEDOUCI
TECHNICKO-
EKONOMICKEHO
USEKU
1. stupen Fizeni

PRACOVNICI
TECHNICKO-
EKONOMICKEHO
USEKU

~ SKOLNIK
UDRZBAR-TOPIC

UKLIZECKY




5. Vvsledky vzdélavani zaku

5.1 Primérny prospéch dle oborii a ro¢nikii, absence Zaki
Obor Roénik | Pocet zaki Hodnoceni prospéchu Snizena Pramérny Primérna absence
na konci $k. roku znamka prospéch Sk. rok
z chovéni 2.pol
Zatit | Kone | Vv |P |5 |N |2 3 omluv | neoml
ek ¢ Sk. . .
Skor. r ena uvena
Cukrar 1. 17 16 2 12 | 2 - - - 2,135 110,06 | 3,50
2. 18 17 3 13 (1 - 1 - 2,255 124,47 | 1,53
3. 17 16 2 14 | - - - - 2,132 78,00 | 0,44
Primérny prospéch oboru Cukraf : 2,174 (2,213 sk. r. 21/22)
Ci¥nik 1. 14 12 1 8 3 - 1 - 2, 544 137,91 | 17,30
2. 7 6 0 6 0 - - - 2,389 87,16 7,00
3. 9 | 7 0 6 1 - - - 2,578 179,00 3,29
Primérny prospéch oboru CiSnik 2,504 (2, 344 k. r. 21/22)
Kuchar 1. 18 18 2 13 |3 - 2 2 2,402 129,38 | 19,8
2. 19 13 0 13 | - - - - 2,239 80,46 | 0
3. 14 10 0 10 | 0 - 1 - 2,783 104,50 | 18,8
Prumérny prospéch oboru Kuchar 2,475 (2,40 Sk. r. 21/22)
OSetfovatel 1. 13 14 6 8 0 - - - 1,529 81,07 0
2. 12 11 3 8 0 - - - 1,542 105,72 | 0,09
3. 11 10 1 9 0 - - - 1,608 68,40 0
Primérny prospéch oboru Osetiovatel: 1,536 (1, 513 Sk. r. 21/22)
Prodava? 1. 24 (15 [1 [13]1 [- |- - 2,390 119,13 | 0,80
2. 17 (14 |1 [10]3 |- |2 - 2,354 138,35 | 11,4
3. 17 (13 o [12]1 |- |- - 2,317 78,84 | 2,15
Primérny prospéch oboru Prodavac 2,353 (2,197 8k. r. 21/22))
Vyrobce koz.zb. | 1. 0 0 0 [0 |0 |- - - - - -
2. 3 2 1 (1 [o [- |- - 1,731 495 [0
3. 5 5 0 |5 |0 2, 411 782 |0
Primérny prospéch oboru Vyrobce koZedéIného zboZi 2, 071 (2,308 §k. r. 21/22)
Reznik — uzenaf | 1. 4 4 0 (4 [0 |- |- - 1, 865 75,75 | 8,25
2. 0 0 0 0 0 - - - - - -
3. 4 4 1 3 0 - - - 2,300 79,50 0
Primérny prospéch oboru Reznik — uzenar 2,082 (2,497 sk. r. 21/22)
Kosmetické 1. 18 [19 [1 [18]0 |- - - 2,021 68,89 | 0,26
sluzby 2. 19 [18 [2 142 |- |- - 2,216 113,88 | 0
3. 17 (17 [3 [14]0 |- |- - 1,842 90,52 | 0
4. 9 9 2 |7 o |- |- - 1,849 54,44 | 0,67
Primérny prospéch oboru Kosmetické sluzby 1,928 (1,887 Sk. r. 21/22)
Gastronomie 1. 7 5 2 |2 |1 |- - - 2,150 75,80 | 0
3. 4 3 0 [3 [o [- |- - 2,361 66,00 | 3,00
4. 7 7 0 |6 [1 |- |- - 2,262 57,28 | 1,00
Primérny prospéch oboru Gastronomie 2,257 (2,135 sk. r. 21/22)
Podnikani 1. 28 27 3 24 | 0 - - - 1,747 89,88 0
2. 17 (17 [2 [15]0 1,824 3335 |0

Priamérny prospéch oboru Podnikani 1,786 (2. 218 §k. r. 21/22
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Pramérna absence na zaka

omluvena | Zména (8k. r. 21/22) | neomluvena Zména (k. r.21/22)

1. pololeti | 92,345 |-34,81 4,111 +0,281

2. pololeti | 94,766 [-10.994 3,547 +1,317

celkem 187,111 |-45,704 7,658 +1,598

5.2 Vysledky maturitnich zkouSek

Obor Ttida Na zacatku |Celkem Prospéli Prospéli Neprospéli

studia konali MZ |s vyz.
Podnikani 2POD 17 5 9 3

Kosmetické 4KG 11 9 2 4 3
sluzby

Gastronomie 4KG 12 7 0 4 3
celkem 33 7 17 9

Procentualni uspésSnost jednotlivvch oboru po podzimnim terminu:

Podnikani — nastavbové studium uspélo 82% Zzaki

Kosmetické sluzby uspélo 67%
Gastronomie uspélo 57%

I'Jspésnost podle CERMAT v jarnim terminu
(Viz Skolni zprava — jaro 2023

Obor Trida Na zacatku studia
Podnikani 2POD 76, 5%
Kosmetické sluzby 4KG 55,6%
Gastronomie 4KG 28,6%
celkem 60, 6%
5. 3 Vysledky zavéreénych zkouSek
Obor Ttida Konali ZZ |Prospéli | Prospéli | Neprospé€li | Nekonali
celkem S vyznam.
Cukrar 3CV 16 4 12 0 0
Cisnik 3CO 6 0 5 1 0
Kuchat 3KR 10 0 7 3 0
Prodavac 3p 12 3 9 0 0
Reznik 3KR 4 1 3 0 0
Ogetfovatel | 3CO 10 7 3 0 0
VKZ 3CV 5 2 2 1 0
celkem 63 17 41 5 0

Z celkového poctu 63 absolventu ziskalo 58 vvuéni list to je 92% uspéSnost u ZZ.

Tti zéci ziskali ocenéni HK CR (dva Zaci oboru Prodavac a jedna zakyné oboru Vyrobce
kozedéIného zbozi).
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6. Hodnoceni chovani zaka

6. 1 Pocet Zaku hodnocenych sniZenym stupném z chovani

2. stupen Zména (Sk. r. 21/22) | 3. stupen Zména (Sk. r. 21/22)
1. pololeti |6 +5 0 -1
2. pololeti |7 -4 2 +2
celkem 13 +1 2 +1

6. 2 Hodnoceni vychovného poradenstvi

1. pololeti
1. Informace o moZnostech dal§iho studia

zprostiedkovani informaci formou nasténky vychovného poradce

zprostiedkovani informaci jednotlivym tfidam o moZnostech nastavbového a dalsiho studia
3C0,3 CV, 3K, 3 P, individualni pohovory (4 Zaci) , kontrola pfihlasek (3 Zaci)

zajisténi distribuce prihlasek na nastavbové studium

pohovor o moznostech dal$iho pomaturitniho studia (2 zaci)

2. Spoluprdce s Pedagogicko psychologickou poradnou, Specidlné pedagogickym centrem

zpracovani individualnich posudkt pro poradenska zatizeni pro Zaky s uzptisobenymi
podminkami maturitni a z&vérecné zkousky — 5 posudkti — MZ, 7 posudkt - ZZ

zpracovani zadosti PPP a SPC o zpracovani posudkd v ramci podpory vzdélavani pro zaky

s uzptisobenymi podminkami vzdélavani na zakladé vyhlasky MSMT ¢&. 27/2016 — pro Zaky 1.
a 2. rocnikll — 18 posudkii (obratem evidence a kontrola pfiznanych podptrnych opatieni

v ramci doporuceni PPP a SPC)

jednani s SPC Olomouc — sluchové postizeny zak a iprava podminek vzdélavani v daném
oboru

vytvoteni pfehledné evidence zaki s uzplisobenymi podminkami vzdélavani v souladu

s vyhlagkou MSMT ¢&. 27/2016- informace pro viechny vyuéujici véetnd UOV (ijen 2022)
informace pro vyucujici a tfidni uéitele o zménach ve vyhlasce MSMT ¢&. 27/2016 — evidence a
intervence v ramci podptrnych opatieni — porada (1. 9. 2022)

3. Jednani s problémovymi Zaky, pripadné jejich rodici, jedndni vychovné komise

opakované porusovani Skolniho ¥adu, nevhodné chovani (6)
vysoka absence (2)

nevhodny vybér oboru, problémy na odborném vycviku (2)
neprospéch (4)

stiznost a Setfeni opatfeni na odborném vycviku (1)
dotaznikova $etieni (1 CR, 1 CO)

4. Skolni poradenské centrum

stanoveni naplné prace jednotlivych ¢lend, informovanost o ¢innosti
vedeni zapist, rozbor problematiky skoly
metodicka ¢innost, vzajemna soucinnost

5. Metodicka cinnost a poradenska ¢innost poskytovana pedagogiim a UOV

Spoluprace se Skolnim metodikem prevence socialné patologickych jevii — Popelkova-
vzajemné poskytovani informaci a konzultaci

Poradenskd a metodicka ¢innost pro tfidni ucitele (6)

Uprava Skolniho fadu

6. Vypracovdni posudkit pro Policii CR, soudy a oddéleni socidlni prevence

8 posudki — Socialni tifady, oddéleni pro socialni prevenci
2 posudky — Okresni soudy
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7. Evidence zapisu, priibéiné vedeni evidence vychovného poradce.

8. Pritbéiné dopliiovani dokumentace vychovného poradce o nové prdavni piedpisy v oblasti
vychovného poradenstvi, dali vzdélavani

Konzulta¢ni seminai — webinaif Absence + zaskolactvi z hlediska prava — 15. 11. 2022

Seminat PPP Prostéjov — Aktiv vychovnych poradcu stirednich $kol — 12. 12. 2022

Kontrola hodnoceni plnéni PLPP v souvislosti s vyhlaskou ¢. 27/2016 o vzdé€lavani zaki se specialné
vzdélavacimi potiebami a zakt nadanych

9. Spoluprdce s vedenim Skoly p¥i naboru novych Zaki
Den otevirenych dveii — 7. 12. 2022, 8. 2. 2023

2. pololeti
1. Informacéni a konzultacni ¢innost o mozZnostech dal§iho studia
- zprostfedkovani informaci formou nésténky vychovného poradce
- distribuce a kontrola pfihlasek na nastavbové studium
- konzultace se zaky v pfipadé zmény oboru (2)

2. Spoluprace s Pedagogicko psychologickou poradnou, Specidalné pedagogickym centrem
zpracovani individudlnich posudkt pro poradenska zatizeni pro zaky s uzptsobenymi
podminkami zavérecné zkousky — 7 posudkii

- zpracovani pedagogické zpravy na zakladé zadosti PPP a SPC pro Zaky s uzptisobenymi
podminkami vzd&lavani na zakladé vyhlasky MSMT &. 27/2016 — pro zaky 1. a 2. roénikii — 5
posudkut

- (obratem evidence a kontrola ptiznanych podptrnych opatieni v ramci doporu¢eni PPP a SPC)

- konzultace s PPP a SPC — stanoveni stupn¢ podptrnych opatfeni, metody a formy prace a
hodnoceni zakt (6)

- kontrola evidence zaku s uzptisobenymi podminkami vzdélavani v souladu s vyhlaskou
MSMT ¢&. 27/2016 — doplnéni udajii o platnosti posudkii, vlozeni novych posudkii

- vyhodnoceni podptrnych opatfeni — zpracovani posudki pro zaky se stanovenymi podplirnymi
opatienimi 2. — 3. stupné pro potieby SPC a PPP- 2 zaci

3. Jedndani s problémovymi Zdky, pFipadné jejich rodici, jedndani vychovné komise
- opakované porusovani Skolniho ¥adu, nevhodné chovani (6)
- vysoka absence (3)
- nevhodny vybér oboru, problémy na odborném vycviku (2)
- neprospéch (2)

4. Skolni poradenské centrum
- stanoveni naplné prace jednotlivych ¢lenti, informovanost o ¢innosti
- vedeni zapisi, rozbor problematiky Skoly
- metodicka ¢innost, vzajemna soucinnost
- analyza pficin Skolni netispésnosti zakt (viz. Ptiloha €. 1)

5. Metodicka cinnost a poradenska ¢innost poskytovanda pedagogiim a UOV
- Spoluprace se skolnim metodikem prevence socialné patologickych jevii — Popelkova-
vzajemné poskytovani informaci a konzultaci — vyhodnocovani dotaznikovych Setfent,
intervencni a motivacni hodiny
- Uprava Skolniho #adu

6. Vypracovdni posudkii pro Policii CR, soudy a oddéleni socidlni prevence
6 posudki — Socialni ufady, odd€leni pro socialni prevenci
1 posudek — Policie CR

7. Evidence zdpisu, pritbéiné vedeni evidence vychovného poradce.
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8. Pritbéiné dopliiovani dokumentace vychovného poradce o nové prdavni piedpisy v oblasti
vychovného poradenstvi, dalSi vzdélavani

Kontrola hodnoceni pInéni PLPP v souvislosti s vyhlaskou ¢. 27/2016 o vzdélavani zaku se specialné
vzdélavacimi potiebami a zakli nadanych

9. Spoluprdce s vedenim Skoly p¥i naboru novych Zakii

Kontrola hodnoceni pIlnéni PLPP v souvislosti s vyhlaskou ¢. 27/2016 o vzdélavani zaku se specialné
vzdelavacimi potfebami a zakit nadanych

6. 3 Hodnoceni prevence socialné patologickych jevii a protidrogové prevence

1. Besedy., akce a vvukové programy pro Zaky

Adaptacni tridnické hodiny pro zaky 1. ro¢nikd (zahajeni Skolniho roku) — metodicka
pomoc pro tiidni ucitele 1. ro¢nikd, poskytovani metodickych materiala.

Preventivni aktivity pro zaky — prace s tridnimi kolektivy

Zam¢fila jsem se zejména na prizkum Skolniho klimatu, nevhodné chovani zakl ve t¥id€ a na
odborném vycviku. Provadéla jsem dotaznikova Setfeni v jednotlivych tfidich — dotaznik
prevence pro 1. roéniky, pro vztahy ve t¥idé, pro odborny vycvik - 1CO, 1K, 2CV, 2C, 2KS.
Komunitni kruh je povazovan za jednu ze stéZejnich metod budovani bezpecného,
divéryhodného prostiedi ve Skole. Pojem komunitni kruh vychazi z pojmu komunita —
spolecenstvi (neni tedy odvozen od pojmu komunikace!). Je to spole¢né setkani v kruhu vSech
pfislusnikii ur¢itého spolecenstvi, naptiklad tfidy ve Skole. Komunitni kruh neni vyukovou
metodou, jeho poslanim je v prvé fadé navozeni prozitku spoleCenstvi a vyména informaci,
které se tykaji postojii, nazort a pocitt. Komunitni kruh jsem provadéla ve tiidach 1CO, 1K,
2CV, 2C, 4KG.

Besedy pro zaky

Tradi¢né nasi Skolu navstévuji v mésici zafi a fijnu pracovnice z kontaktniho centra Podané
ruce v Prostéjové a konaji pro zéky kratkou piednasku spojenou s besedou o Cinnosti tohoto
zafizeni (Poslanim této organizace je pomahat lidem v naroc¢nych situacich jejich Zivota, a to
ve dvou stézejnich oblastech: v oblasti zavislosti a v oblasti prace s détmi a mladezi. Toto
centrum pomaha lidem, ktefi trpi zavislostmi na nelegalnich ndvykovych latkach). Letos se
beseda konala 1. a 8. listopadu a méla u zaka velky ohlas.

Osloveni zaki prvnich roénikua
Béhem mésice zafi a fijna navstévuji tfidy prvnich rocnikl a seznamuji je se svoji ¢innosti na
Skole a nabizim moZnost konzultaci.

2. Kulturni predstaveni

Kulturni ptedstaveni jsou soucasti minimalni prevence, jelikoz obecné pfispivaji k utvareni
hodnotového systému mladeze, coz je v prevenci diilezité. V letosnim Skolnim roce navstivili
zaci tato kulturni predstaveni:

MATKA - divadelni pfedstaveni v Méstském divadle Prostéjov (leden)

MARYSA — divadelni pfedstaveni v Mé&stském divadle Prost&jov (tinor)

3. Jednorazové akce, dovednostni soutéze
Sportovni soutéze
Kosmetické soutéze
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Soutéze v gastronomickych dovednostech
Exkurze Vanocni Viden (prosinec, vybér zaki + Va, Has)
Vernisaze a vystavy v Galerii S (Va)

4. Vylety s tfidnimi uditeli

Vylety s tfidnimi uciteli pfispivaji ke stmelovani kolektivu a utvéfeni kladnych hodnot a
postojii u mladeze.

Vylety se tradicné uskutecnuji v ¢ervnu. Letos tiidni ucitelé se svymi tfidnimi kolektivy
navstivili tato mista:

Prostéjov — prazirna kavy

Brno — historické centrum (hrad Spilberk a okoli)

Strazisko — Bélecky mlyn (turistickd vychazka, aktivity v pfirod¢)

Vyskov — zoopark, dinopark

Olomouc — historické centrum, botanicka zahrada

Straznice — exkurze ve fy Hobza

Opava — historické centrum

6. Spoluprace se zarizenimi a organizacemi piisobicimi v oblasti PPRCH

- NZDM Prostéjov, nizkoprahové zatizeni Prostéjov Na Pihoné

- K - centrum Olomouc

- Centrum pro rodinu Prostéjov

- pracovnice z kontaktniho centra Podané ruce — Prostéjov, Vrahovicka - besedy

Magistrat mésta Prostéjova — Odbor socialnich véci — oddé¢leni prevence — Mgr. Dockalova —
moznost konzultaci pii feSeni urcitych piipadi.

S ptipadnymi dotazy se téz obracim na Mgr. Kalabisovou z PPP Prostéjov, kterda také
poskytuje informac¢ni materialy a nabidky vzdé€lavani v oblasti prevence.

Linka pro rodinu a skolu 116 000 — vyuzivam pfii hledani idealniho feSeni konkrétnich ptipadu.

7. Clenstvi v Ceské asociaci Skolnich metodikii prevence
Nase Skola jako ¢len CASMP, miize Cerpat ur¢it¢ vyhody, napf. pravidelné informace o
novinkach v prevenci, v€etné nabidek programi se slevou.

8. Reeni piipadii, konzultace pro 7iky a uditele

SMP ma stanoveny pravidelné konzulta¢ni hodiny pro zaky a uéitele. V tomto $kolnim roce
se na m¢ obraceli zaci a pedagogové s nasledujicimi problémy: vztahy ve tfidé, klima ttidy,
osobni problémy, Skolni UspéSnost, problémy na odborném vycviku. Situace byly feSeny
pohovorem, preventivni aktivitou ve tfid¢, dotaznikovym Setfenim, rozborem hodiny s Zaky a
s tfidnim ucitelem.

9. SKOLNi PORADENSKE CENTRUM - Spoluprice s vychovnou poradkyni a
kariérovou poradkyni

Naplni Cinnosti centra je feSeni Skolni neuspéSnosti (soucast MPP a planu vychovného
poradenstvi). Pravidelné se setkavame s VP a KP. Na schiizkach konzultujeme ptipady zakd,
strategii pii feSeni a pfeddvame si informace. Soucasti je také spoluprace pii vychovnych
komisich. Néapln ¢innosti centra je vyvéSena na strankach Skoly.

12. Tridnické hodiny — spoluprace s TU

Také v letosnim roce se konaly tfidnické hodiny 1x za mésic. Tiidni ucitelé mohou pfi
organizaci tfidnickych hodin vyuzit pfedb&zné konzultace s SMP a poradit se o FeSeni
aktualnich problémti. Pokud mé tfidni ucitel¢ oslovi, poskytnu jim pro tfidnickou hodinu
metodicky material.
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Ve spolupraci s TU vytvafime podklady pro systém vykaznictvi minimdalni prevence.
V letoSnim roce se tiidni ucitelé ve svych tiidach nejvice setkali s témito jevy:

Spatné vztahy mezi zaky

Vylouceni urcitych jedinct z kolektivu

Zavazné prestupky viici Skolnimu fadu

Zaskolactvi a podezieni na skryté zaskolactvi (zaskolactvi s védomim rodict)

Uzivani tabaku

Uzivani alkoholu

Uzivéani konopnych latek

13. Informacni systém pro Zaky a ucitele

SMP pravidelné dopliiuje informaéni materialy na nasténku pro pedagogy a zaky. Jsou vyuzity
ruzné zdroje, napt. informace PPP nebo Casopis Prevence. Nésténka pro zéky je umisténa na
chodbé v ptizemi a nésténka pro ucitele se nachézi ve sborovné.

V letosnim roce jsem poskytovala informace v oblastech:

Nabidka dalsiho vzdé€lavani pro ucitele

Moznosti konzultaci problému ve tfidach v PPP Prostéjov

Kampan To nevymazes — internetova bezpecnost

Kyberneticka bezpecnost

Informace ze setkani SMP

Homofobie, jak pracovat ve tfidach

Setteni CSI v oblasti zavislostniho chovani

14. Vzdélavani a ziskavani informaci

Nase kola odebira ¢asopis Prevence, ktery je zdrojem informaci pro praci SMP.

V letosnim roce byla vydéna nova Strategie primarni prevence Olomouckého kraje, se kterou
jsem se seznamila a konzultovala jsem ji se &leny SPC.

V letosnim Skolnim roce jsem se zucCastnila nasledujicich vzdélavacich akei:

Krajska konference primarni prevence — Olomouc, Pdf UP, 16. 9. 2022.

Konference méla tento program: 1. Zah4jeni, pfivitani hostt, ptispévky hostli, podékovani
organizatorim. Hosté: Mgr. Lubomir Schneider (feditel PPP a SPC OK), Mgr. Jana Havlikova
(ministersky rada, odbor zakladniho vzdé&lavani a mladeze, MSMT CR), RNDr. Ale§ Jakubec,
Ph.D. (¢len Rady Olomouckého kraje, Krajsky urad Olomouckého kraje), Mgr. Miroslav
Gajdisek, MBA (vedouci Odboru skolstvi a mladeze krajského uradu, Krajsky urad
Olomouckeého kraje), PhDr. Ladislav Spurny (krajsky Skolsky koordinator primérni prevence,
Krajsky ufad Olomouckého kraje) 2. Piispévek: PhDr. Richard Braun - SKOLA A ZDRAVE
SEBEPOJETI ZAKU? — prednasejici se vénoval piig¢inam slabého sebevédomi,
spolecenskému ,,znecisténi duse®, frustraci ve styku s lidmi a jak s takovym ditétem pracovat.
3. doc. PhDr. Méria Dédova, Ph.D. SPECIFIKA LOGOTERAPEUTICKEJ INTERVENCIE V
KONTEXTE SIKANOVANIA. 4. Workshop: FEUERSTEINOVA INSTRUMENTALN(
METODA — metoda uéeni. Ugastnici tohoto workshopu si mohli vyzkouset nékteré techniky
této metody. Jadrem metody jsou pravidelnd cviceni typu tuzka — papir vedena lektorem, ktery
uceni tzv. zprostiedkovava: studentovi je pritvodcem pfii zazitku objevovani a analyze zadani,
vymysleni a volbé strategii, feSeni ukold a problém a pfi reflexi postupu a vysledku. 5.
Workshop: Mgr. Petr Kupka, Ph.D. PESSO BOYDEN METODA POTREB. Lektor vedl
workshop interaktivni formou, ti€astnici vnaseli svoje zkuSenosti, pocity, ndzory, zamysleli se
nad tim, jak jsou nase emoce propojeny se zadkladnimi potfebami. PESSO BOYDEN
METODA POTREB vychézi ze zajimavého zplisobu, jak v rAmci terapie nechat rané
traumatické a deprivacni zazitky projevit prostfednictvim emocionalni a pohybové aktivity.
SETKAN{ SKOLN{CH METODIKU PREVENCE

30. 11. 2022, Svehlova stfedni §kola polytechnickd, Svatoplukova 80 Prost&jov
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PROGRAM:

1. PhDr. Ladislav Spurny (KSKP Olomouckého kraje)

2. PhDr. Monika Stejskalova — Vliv rodinného prostiedi na vykon zaka
3. Diskuze k tématim, vlastni sdileni zkuSenosti

SETKAN{ SKOLN{CH METODIKU PREVENCE

15. 3. 2023, Svehlova stiedni §kola polytechnicka, Svatoplukova 80 Prost&jov
PROGRAM:

1. PhDr. Ladislav Spurny (KSKP Olomouckého kraje)

o Informace z prevence — vetejna sprava

o Skoleni vykaznictvi SEPA

2. vlastni sdileni zkuSenosti

3. Dobronauti — Zpatky v ¢ase a hvézdny tym

Priivodce digitdlnimi svéty pro uditele: Jak chranit déti pfi jejich on-line dobrodruZstvich
Webinaf konany v ramci projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého
kraje III dne 7. ¢ervna 2023 od 14:00 do 17:00, online

Toto interaktivni Skoleni pro ucitele bylo zaméfené na poskytnuti nezbytnych znalosti a
dovednosti, které jim umozni ochranit své zaky pfed potencialnimi riziky digitalniho svéta.
Béhem skoleni jsme se dozvédéli o nejnovéjsich trendech, hrozbach a strategiich kyber -
prevence, abychom mohli vytvofit bezpecné prostiedi pro déti pfi jejich on-line aktivitach.
Dostali jsme praktické rady, tipy a zdroje, které ndm pomohou efektivné vést diskuse o on-line
bezpecnosti a predavat zakam dilezité dovednosti pro jejich bezpecné digitalni dobrodruzstvi.

6. 4 Hodnoceni prace kariérového poradenstvi

Kariérovy poradce je ¢lenem tymu Skolniho poradenského centra a pravidelné spolupracuje
s vychovnym poradcem Mgr. B. Mikulkovou a s pracovnikem prevence Mgr. J. Popelkovou.
Kazdy mésic absolvuje dvé konzultace s PPP v Prostéjové a Skolni psycholozkou, ucastni se
pravidelnych on-line setkdni s KP riznych stfednich skol v rdmci projektu IKAP II.

Hodnoceni
Skola soustfed’uje vyuku v oblasti obchodu a sluzeb. Ptipravuje zaky v atraktivnich oborech,

které maji Sirokou moznost uplatnéni na trhu prace.

Nase Skola se ucastni projektu s ndzvem Rovny piistup ke vzdélavani s ohledem na lepsi
uplatnitelnost na trhu prace (projekt je téz znam jako IKAP - Implementace krajskych akénich
planti). Projekt je podpofen z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, realizatorem
je Krajsky ufad Olomouckého kraje. Cilem tohoto projektu je naplnéni vybranych priorit z
krajského akéniho plénu, vytvotfeni 14 krajskych Center kolegialni podpory (CKP), jejichz
soucasti budou krajské metodické kabinety (KMK). Ve Skoléch, které se zapojily do projektu,
je otekavanym vysledkem zkvalitnéni spoluprace pedagogi SS i ZS, pedavani a sdileni
zkuSenosti v gramotnostech vcetné zvySeni zajmu o polytechnické vzdélavani.
Pedagogickym pracovnikiim projekt umozni vyssi kvalitu vyukovych metod a zvySeni odborné
kvalifikace diky odbornému zaSkoleni v praci s nejnovéjSimi technologiemi a zafizenimi
odbornych uceben, laboratoti a dalSich odbornych pracovist.

V ramci kariérového poradenstvi mame stanovené konzulta¢ni hodiny. Zde vyuzivam hlavné
metodiku ze Salmonda — testovani a analyza zak, pohovory s Zéky, poradenstvi k volb¢ jiné¢ho
oboru, volba vys§iho vzdélani a navazujiciho studia.
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Zavi

Probéhly celkem 4 konzultace. Celkem 2 Zéaci z oboru 3K a 2 zdkyné z oboru ndstavba
Podnikéani. Konzultace probéhly na zéklad¢ slabého prospéchového priiméru a studentky
nastavbového studia mély zajem o dalsi vzdélavani po maturité.

Konzultace s koordinatorem aktivit s Mgr. B. Blechtovou a s Ufadem prace v Prost&jové.
Cilem bylo stanoveni terminii spoluprace. Domluveny byly terminy besed pro 2POD, 4KG.
Béhem =zafi jsem vypracovala Motivaéni program ke zlepSeni vysledkli a vzdélavani.
Vyhodnocovat by se mél 1 x roéné. Uspdsné tiidy by byly odménény. Bhem zaii jsem
sezndmila s timto programem ostatni pedagogy na kmenové skole.

Rijen

7. fijna a 14. fijna se uskutecnil Den jazykii — vSechny tfidy se prezentovaly konkrétnim statem
— dil¢i slozkou byla 1 kariéra a zajimava zaméstnani v danych statech. Vitézné projekty ziskaly
ceny.

18. fijna jsem absolvovala druhy blok Skoleni Kariérovy koucink. Dne 21. 9. jsem se
zucastnila prvniho bloku seminafe ke kariérovému poradenstvi. Seminat byl zaméfen hlavné
na konkrétni techniky koudovani a screeningové metody. Prvni blok hodnotim pozitivné. Radu
metod mohu vyuzit a inspiruji se do budoucna na vétsi sebereflexi, sebepoznani u zakl a
studentii. Kladn€ hodnotim, Ze jsme mohli navrhnout a ovlivnit i dalsi prib¢h seminafe naSimi
vstupy a pohledy na soucasnou roli kariérového poradce.

Dne 18. fijna jsem absolvovala druhy blok seminafe. Toto setkani bylo zaméfeno na metody a
koucCovani KP, které jsem si mohla vyzkouset. Stejné tak me obohatil seminaf o dalsi pristupy

a pohledy na préci kariérového poradce ve Skole.
Listopad

Dne 7. listopadu se studenti nastavbového studia (obor Podnikani) a Zzaci ucebniho oboru
Prodava¢ zucastnili exkurze v HOPIL. Ttidy doprovodil kariérovy poradce Mgr. Alice
Hrubanovi a ucitelka odbornych pfedmétt Mgr. Pavlina Bradacova.

V 9.00 hod nas povéieny pracovnik pfivital a nasledovalo skoleni BOZP. Poté, rozdéleni do
dvou skupin, jsme absolvovali prohlidku skladii. Nedilnou soucasti byla i nadvstéva mrazakt —
skladisté potravin, které vyzaduji minusové teploty pii uskladnéni.

Po obcerstveni a kratké ptestavce se studenti mohli dozveédét o historii a zaméteni soucasné
logistiky HOPI. Nasledovala zajimava prezentace a byl ¢as na konkrétni dotazy.

Zajimavou ¢asti byl 1 kviz, kde jsme si mohli ovéfit, jaké znalosti a informace nam utkvély
v paméti z exkurze. Vykony byly odménéni drobnymi upominkovymi predméty.

Nasledovalo stru¢né hodnoceni celé exkurze. Dohodli jsme se na dalsi spolupraci i pro dalsi
obory a na moznosti stazi, praxe pro studenty oboru Podnikani.

Exkurzi hodnotim kladné¢ diky organizaci a vstficnému pfistupu. Jediné, co nas omezovalo, byl
cas, ktery nebyl dostatecny. V zavéru exkurze jsme museli nékteré ¢innosti zrychlit, abychom
splnili pozadavek ¢asového harmonogramu ze strany HOPI.

24. listopadu jsem se zucastnila Scholaris v Olomouci. Zde jsem prezentovala kmenovou
Skolu. V tomto mésici probehly taktéz konzultace o dalSim vzdélavani po maturité.

Prosinec

V tomto mésici probihaly pfipravy na Den otevienych dvefi.

7. prosince tak prob&hla prezentace $koly v oéich vefejnosti, minidilni¢ky pro zaky ZS a
workshop pro kariérové poradce. Zaci sami prezentovali svoje obory a aktivné se zapojili do
dalsich ¢innosti.

Leden
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V lednu probehly dil¢i konzultace s Zaky. Tématem byly piihlasky na dalsi obory a ptiprava na
pfijimaci zkousky pro zéky, ktefi chtéli podat ptihlasky k dal§imu studiu, a to hlavné na
nastavbu.

Unor

V unoru se uskute¢nil na kmenové Skole naborovy den k oboru Krej¢i a Vyrobce kozedéIného
zboZzi. Pozvani byli vytipovani zaci z 9. ro¢nikt zakladnich skol.

Brezen

Konzultace se studenty oboru Podnikéni a ptiprava ptihlaSek na vysokou skolu.

V ramci hodin aplikované psychologie studenti vypracovali projekt PROFESE — vyhody a
nevyhody konkrétnich profesi.

Duben

Zaci zavéreénych roéniki absolvovali besedu s Ing. E. Sevéikovou z Utadu prace z PV. Po
prezentaci si mohli Zaci vyzkouSet pohovory, diskutovali nad otazkou motivace zaméstnanci.
Zkusili si kviz a méli moznost reagovat na ptipadné dotazy ostatnich.

Dne 25. dubna jsem se zucastnila seminafe pro kariérové poradce pod zastitou IKAP II Stres a
syndrom vyhoteni.

Organizator: KA6, KCKP, Machova Petra, Petrova Katerina

Seminaf byl koncipovan do né¢kolika blokii a po kazdém bloku nasledovalo zamysleni,
sebereflexe a diskuse.
Témata:

1. Stres a jeho projevy

2. Osobnost ¢loveka

3. Syndrom vyhoteni

4. Mobbing a bossing na pracovisti

Ke vSem tematickym bloklim nasledovala prezentace, kterd ndm byla poskytnuta i jako opora
pro ptiklad pedagogické praxe. Seminaf hodnotim velmi kladn¢ a urcité bych méla zijem
nadale prohlubovat znalosti v této problematice.

Kvéten

Dne 18. kvétna jsem se zucastnila konference pro kariérové poradce pod zastitou krajskych
center projektu RPV Olomouckého kraje.

ORGANIZATOR ZA SEKCI KARIEROVE PORADENSTV{ V ODB. VZD. A PREVENCE
PREDCASNYCH ODCHODU ZE VZDELAVANT:

PhDr. Edita Bosdkova - vedouci Krajského centra predasnych odchodu ze vzdélavani OK
Mgr. Adéla Stépankova - vedouci Krajského centra kariérového poradenstvi v odborném
vzdélavani OK

MISTO KONANI: Hotel S-port Véska, Dolany

PROGRAM:

Pilotni Setfeni pomoci Dotazniku Skolni spokojenosti (DSS) a Dotazniku rizikovych faktori
pfedcasného odchodu ze vzdélavani (DRFPOV) na Skolich v Olomouckém kraji (Eva
Pachernikové, Martin Kupka)

Skutecné ptibehy déti ohrozenych predc¢asnym odchodem ze vzdélavani (Katetina Varechova)
Nové vyukové hodiny k prevenci pred¢asnych odchodi ze vzdélavani vytvotfené pro
pracovniky SPP (Ondfej Kupéik)

Kariérové poradenstvi v Norsku (Michaela Albrechtovd, Dagmar Vykoukalova)

Diagnostika v kariérovém poradenstvi a pfiprava na pohovory (Sylvie Navarova)

Jak ptedchazet konfliktim a zvladat obtizné situace (Helena Wiesenbergerova)
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Ke vSem tematickym blokiim nésledovala prezentace, kterd nam byla poskytnuta i jako opora
pro ptiklad pedagogické praxe. Konferenci hodnotim velmi kladné a ur¢it¢ mam zajem nadale
prohlubovat znalosti v této problematice.

Cerven

V tomto mésici probéhly besedy s CSOB. Besedy se zli¢astnily ro¢niky uéebnich oborii. Po
prezentaci nasledovala zajimava diskuse o finan¢ni gramotnosti (historie pen¢z, ochranné
prvky bankovek, papirové penize, bezhotovostni penize, banky, bankovnictvi, prace v bance,
napln...). Vse bylo doplnéno praktickymi ukazkami.

V tomto mésici, tak jako v kazdém ptedeslém, jsem se zucastnila 2 x konzultace v PPP
Prostéjov a 1 x on-line setkdni s ostatnimi kariérovymi poradci, kde prob&hlo opét sdileni
zkuSenosti.

Béhem svého piisobeni obéas pouzivam aplikaci SALMONDO

Salmondo obsahuje tfadu psychologickych metod, které zakiim pomohou s rozhodnutim
o jejich budoucnosti. At uz jde o testy osobnosti, z4jmové orientace, metody vychazejici
z pozitivni psychologie ¢i ovétené manazerské techniky. Protoze jeden test vam nefekne, kym
mate byt. Kombinace vice vhodné zvolenych metod vSak z rznych whli pohledu napovi, v
jakeé zivotni roli miZete byt Stastni.

S ¢im Salmondo Zaktum, studentim miiZe pomoci?

e Zjisti vice o sobé - o své osobnosti, zajmech, silnych strankach, motivaci nebo
hodnotach.

e Objevi, které¢ obory, studijni sméry a profese jim mohou dobte sedét.

e Najdou potiebné informace o pracovnich pozicich, Skolach a oborech.

e Ziskaji oporu pro planovani a udrzeni studijni motivace.

Salmondo bylo vytvotfeno ve spolupraci s prednimi ¢eskymi odborniky na testovani osobnosti
a kariérové poradenstvi, at’ uz se jedna o zastupce Psychologického ustavu Akademie véd CR
nebo Pedagogicko-psychologické poradny. Testy tak jsou lokalizovany a pfizplsobeny
ceskému prostiedi, véetné dulezitych norem. Cela aplikace a jeji architektura vychéazi z dobré
praxe kariérového poradenstvi. Poradci se tak na vysledky mohou spolehnout a déale s nimi
pracovat.
Dalsi aktivity v prib¢hu hodin obcanské nauky a psychologie - pribézné

- erby—cile a prani

- prace s reklamou

- vysnéné profese

- Zivotopisy, pohovory, CV

- sebereflexe, sebepoznani, sebevédomi.
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7. Udaje o mimoskolnich vzdélavacich a volnoc¢asovvch aktivitach, soutézich

7. 1 Skolni soutéze
DEN JAZYKU 7. 10. a 14. 10. 2022

Den jazykt probéhl jak v sudém, tak v lichém tydnu, aby se mohli ztacastnit vSichni zéci Skoly.

Kazda tfida si vylosovala stat a musela ho pfedstavit svym origindlnim zptisobem. V oba patky
neprobihala klasicka vyuka. Zaci béhem prvnich dvou hodin vyzdobili své tfidy na téma
zvoleného statu — tzn. vlajkami, vlastnoru¢né vyrobenymi ozdobami, ale také ochutnavkami
pokrmt typickych pro dany stat. Kazda tiida si také musela ptipravit desetiminutové
pfedstaveni zemé, a to formou scénky, hudebniho ztvarnéni nebo prezentace.

Od tfeti hodiny prochazela tfidy porota sestavena z fad nepedagogickych pracovniki Skoly,
vedeni Skoly a zastupcii kazdé tfidy a hodnotila jednotlivé prezentace. Kazdy z porotct obdrzel
bodovaci arch se stupnici 1 — 10 (10 nejlepsi, 1 nejhorsi).

Celkové vyhodnoceni prob¢hlo az 20. 10. 2022, aby bylo spravedlivé pro vSechny.

1. misto — tiida 3 CV se statem Svédsko
2. misto — tfida 1KG se staitem Egypt
3. misto — tiida 1POD se statem Francie

Vitézové jako cenu obdrzeli dort vyrobeny nasimi cukrafi a za prvni misto pizzu pro celou
tiidu. Ostatni Zaci nevyhernich tfid obdrzeli cenu utéchy v podobé¢ lizatek.

VSichni zéci si Den jazykt uzili plnymi dousky a tési se na dalsi ro¢nik.

KOSMETICKA SOUTEZ — Indickd princezna

Dne 25. 10. 2022 probéhla §kolni soutéz v liceni na téma: INDICKA PRINCEZNA. Byla to
piiprava a vybér soutézici na soutdZ, ktera se bude konat v lednu 2023 v Brné - BRNENSKE
ZRCADLO. Soutéze se zucastnily zakyné III. a IV. ro¢niku oboru kosmeticka.

Umisteéni:

1. BOSKOVA Pavlina ( IV. rocnik, UOV Perknovska Filipovd Markéta)
2. ZALESAKOVA Ester
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3. DOTKOVA Sandra

KOSMETICKA SOUTEZ — Promény HALLOWEEN

Dne 4. 11. 2022 se zakyné 2. ro¢niku kosmetickych sluzeb z¢astnily kosmetické promény na
téma Halloween. Zakyné se na toto zajimavé téma zodpovédné a detailng pipravily. Véetnd
ucesu, které si upravili hned rano pied zacatkem soutéze. Zacatek byl v 8:00 a ukonceni se
uskutecnilo v 12:00. Celkové zhodnoceni celé promény probehlo v 12:20. Kazda zakyné
mohla mit pfed sebou piedlohu (mobilni telefon, obrazek), podle které licila. Dévcata si
vybrala désivé a hororové postavy, jako jsou naptiklad Joker, démon, upir, lebka, dyn¢, and¢l
smrti, ¢arodé€jnice aj.

Celkova proména se zakynim velice povedla.

INDICKA PRINCEZNA
Dne 9. 11. 2022 probéhla vytvarna soutéz ,, Navrh kostymu indické princezny*.

Navrhy a ndpady budou pouzity pii ptiprave kostymu na soutéz v liceni na téma Indicka
princezna potfddanou v ramci Brnénského zrcadla v lednu 2023.
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Soutézily zékyné tfidy 1KG v ramci hodin Vytvarné vychovy pod vedenim pani ucitelky
Parobkové.

Vitézné prace:
1. Adéla Vlkovska
2. Aneta Rolencova
3. Stépanka Sevéikova

SVATEBNI A PLESOVE LICENI

Svatebni a plesové liceni bylo téma Skolni kosmetické soutéze, kterd se konala 5. 1. 2023 ve
Skolnim kosmetickém salonég. Soutéze se zucastnily zdkyné III. a IV. ro¢niku.

Umisteéni:

1. Dudikova Monika
2. Boskova Pavlina
3. Zalesakova Ester

ZIMA

Dne 9. 1. 2023 probéhla skolni kosmeticka soutéz v Nail - artu na téma: ZIMA. Soutéze se
zucastnily zakyné 1. ro¢niku.

Umisteéni:
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1. Danikova Tereza
2. Lanikova Nikola
3. Sev¢ikova Stépanka

HANACKA BARMAN SHOW 2023

SOS Prostéjov, nam. E. Husserla 30/1 poiadala ve stiedu 29. biezna 2023 ve
spolecenskych prostorach Narodniho domu treti ro¢nik koktejlové soutéZe juniori pod
nizvem HANACKA BARMAN SHOW 2023.

Skola hostila 21 mladych barmanii a barmanek z celé Moravy a Slezska a také ze slovenského
Partizanského. Soutéz byla vetejna a vstup volny, uménim mladych barmanti a barmanek se
tedy kochala i prostéjovska vetejnost a také zaci a studenti prostéjovskych zdkladnich a
stiednich skol, kterych se letos piislo podivat tolik, ze prednaskovy sal Narodniho domu
chvilemi praskal ve §vech.

V historii $koly to ovsem nebyla zdaleka prvni podobna soutéz. Studenti stiednich odbornych
ucilist’ a stfednich odbornych Skol gastronomického zamefeni se v Prostjove sesli pod
hlavickou SOS (tehdy SOU obchodniho) poprvé uz v roce 1997.

A v roce 2019 zacala na zakladech dvacetileté tradice vznikat tradice nova — HANACKA
BARMAN SHOW. Soutéz se tspésné ,,rozjela®, ale covid ji po druhém ro¢niku bohuzel
prerusil.

Letos uz ale nic nebranilo v pokra¢ovani. Na tieti ro¢nik pfijeli do Prostéjova mladi barmani a
barmanky z Brna, Litovle, Jesenika, Uherského Hradiste, Ceského Té&sina, Pierova, Blanska.
Slovenskou republiku reprezentovali nasi ptatelé ze SOS Jana Antonina Bat'u Partizanske,
kteti zde absolvovali i odbornou staz.

Nejen soutéz byla mezindrodni, ale i pfiprava. O dlouhodobych vynikajicich vztazich a
spolupraci sveédci skutecnost, ze nase ucitelka odborného vycviku Tereza Malikova pfipravila
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na soutéz nejen nase studenty a studentky, ale i ty slovenské. A o tom, Zze mezi nimi nedélala
zadné rozdily, svédci nejlépe jejich vysledky.

Koktejly ptipravovali soutézici z produktti Palirny U Zeleného stromu, hlavniho sponzora
soutéze. Soutéz podporuje i Magistrat mésta Prostéjova, Olomoucky kraj a pies dvé desitky
dalsich obétavych sponzort, diky kterym si soutézici za své Usili odvezli nejen diplomy,
spoustu zazitkli a nova pratelstvi, ale i fadu zajimavych cen.

Prvni misto vybojoval Oliver Kuéera ze SOS Litovel, druhé jeho spoluzacka Valérie Némcova,
na tfetim misté stanula Vladimira Pravdova ze SOS Partizanske a ¢tvrté misto si vybojovala
Eva Chapc¢akova ze SOS Prostéjov.

Pro doprovodné tymy ze skol, porotce a oficialni hosty pfipravili kuchati a cukrafi obcerstveni

v podobé rautu, soutézici si ,,zab&hli*“ na obéd ptes cestu do budovy SOS. A na ném uz
promysleli novy ro¢nik.

JARO

Dne 3. 4. 2023 probé&hla skolni kosmetickd soutéz v Nail - artu na téma: JARO. SoutéZe se
zucastnily zakyné 1. ro¢niku oboru kosmeticka.

Umisténi:

1. LANIKOVA Nikola
2. DANKOVA Tereza
3. VODICKOVA Klara
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7. 2 Soutéze poradané jinymi subjekty

RIO MARE SVACINKA ROKU -9. roénik

V minulém Skolnim roce 2021/2022 byla nase Skola opakované pozvana jiz k ucasti 9. ro¢niku
soutéZe Rio mare Svacina roku, ktera probiha ve tfech kolech a je ur€ena pro studenty
sttednich odbornych §kol a stfednich odbornych ucilist’ se zaméfenim na gastronomii.
Soutézici vypracuje vlastni kalkulaci 4 porci pokrmu z produkt Rio mare, hmotnost jedné

porce. Na zéklad¢ zadani soutéze ptipravil Martin Ohlidal, Zak 3. ro¢niku oboru gastronomie
soutézni vyrobek ZDRAVA SVACINKA — zakladem byla mrkvova placka plnéna dusenym
kvétakem s tunakem, jarni cibulkou a bylinkami, kalkulaci a fotku odeslal do koresponden¢ni
Casti soutéze.

10. Cervna 2022

Na zaklad€ vyhodnoceni korespondencniho kola se probojoval do nomina¢niho kola, které se
konalo pro Moravu 13. fijna 2022 v Gastrostudiu Kuliner, kde spolecné se 16 soutézicimi

z Moravy bojoval o postup do tfeti ¢asti soutéze — nadrodniho findle.

V narodnim finale se soutézniho klani Gdastnilo 6 finalisttl z Cech a 6 finalistd z Moravy. Pro
tuto tfeti ¢ast soutéze si Martin piipravil kalkulaci nového vyrobku BURGER Rio mare —
tunakovy burger s ovesnymi vlockami a bylinkami, avokadovy dip, rajc¢e a salatek.

v Narodnim zemédé€lském muzeu v Praze. Pti piiprave soutézniho vyrobku si Martin poc¢inal
velice profesionalng, ale na zaklad¢ hodnoceni odborné a laické poroty nebyl mezi tiemi

Pro Martina je zkuSenost z vicekolové soutéze velice poucna pro jeho profesni rist.

Clenem odborné poroty byl i Zdendk Kiizek - garant soutdZe, hlavni porotce, dal§imi porotci

byli Jifi Roith, Richard Fuchs a Martin Stan¢k. Laicka porota byla sloZena ze zastupct
spolecnosti Bolton Czechia, znacky Tefal a dal§im z porotct byla Lea Skalova ucastnice
Masterchef Cesko 2019.

Moderatorkou celé soutéze byla Markéta HrubeSova, ktera velice profesiondlné moderovala

ptredeslé, i letosni 9. ro¢nik.

O PRIESSNITZUV DORTIK

Osmnacty ro¢nik soutéze odbornych dovednosti cukrai — junior, poradala Stfedni Skola
gastronomie, farméaistvi a sluzeb Jesenik 25. ledna 2023 pod nazvem ,,0 Priessnitziv dortik*.
SoutéZ probihala pod odbornou zastitou Asociace kuchait a cukraitt CR a pod zastitou
hejtmana Olomouckého kraje. SoutéZ se konala v restaura¢nich prostorach SS gastronomie,
farmaistvi a sluzeb Jesenik a zacastnilo se ji 14 zaka stfednich odbornych $kol a ucilist’.

Soutéznimi disciplinami byly: slavnostni dort na téma ,,divkdm, slendm a zendm

k narozeninam...“, zdobeni perniki glazurou a zhotoveni 2 ks modelovanych figurek
zviratek.

Nasi Skolu reprezentovala Veronika Hrabalova, zakyné 3. ro¢niku oboru cukrat, ktera celkové
obsadila krasné 2. misto.

SOUTEZ MLADYCH KADERNIKU A KOSMETICEK

Devaty ro¢nik soutéze mladych kadefnika a kosmeticek na téma ,,Cesta do minulosti* pofadala
Stfedni skola Brno, Charbulova, 26. ledna 2023. Soutézni klani probihalo ve ¢tyfech
kategoriich — Ugesova tvorba panska kategorie - Pansky stiih Elvis Presley, Uesova tvorba
damska kategorie — Uges ve stylu prvni republiky, Ugesova tvorba cviéna hlava — Spole¢ensky
uces s nddechem Baroka a Rokoka a Dekorativni kosmetika — Indicka princezna.
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Stredni odbornou skolu v Prostéjové reprezentovala Pavlina Boskova zakyné 4. ro¢niku oboru
vzdélani Kosmetické sluzby, v kategorii Dekorativni kosmetika. Ukolem soutéZicich bylo co
nejlépe ztvarnit liceni na dané téma s pouzitim vSech dostupnych prvki dekorativni
kosmetiky. NaSe zdkyn¢ se umistila na 7. misté ze 14 soutézicich.

GASTRO KROMERIZ 2023

Stiedni Skola hotelova a sluzeb Krométiz ve spolupréci s Cesk, a.s., CS Gostol Trading, s.r.0. a
Retigo, s.r.o0. 8. bfezna 2023 potadala 9. rocni soutéze mladych odborniki v oblasti

VN w

gastronomie s mezinarodni ucasti Gastro Kroméiiz 2023.

Soutéz byla rozdélena do 4 kategorii — Kuchat, Cukraf, Sommelier a Barista.

Zaci Stiedni odborné $koly v Prost&jové soutézili ve dvou kategoriich a to Kuchaf a
Sommelier. Ukolem kuchait bylo piipravit 4 porce moderniho teplého pokrmu s piilohami
v Casovém limitu 45 minut. Zékladni surovinou byla vepiova kotleta bez kosti a soutézici
musel v ¢asovém limitu prezentovat 2 druhy tepelné Gpravy veprfového masa.

Nasim soutézicim kuchatfem byl Ondfej Dobes, zak 2. ro¢niku, ktery pfipravoval pokrm
s ndzvem ,,Veptova kotleta na tymianu, smazené kulicky plnéné mozzarelou a Spenatem
v panko strouhance s bramborovo dynovym pyré, fapikatym celerem v anglické slaning,
grilovanou cuketou a raj¢atkem*. Ondra se umistil ve zlatém pasmu a ziskal krasné 2. misto.

DalSim soutézicim byl Filip Le, ktery soutézil v kategorii Sommelier, ktery skoncil na 7. misté.
Ukolem sommelierti byl védomostni pisemny test z napojové gastronomie a servis vina dle
rozlosovani (bilé, riizové a Cervené vino) a doporuceni vhodného pokrmu nebo vhodné
zafazeni do menu a komunikace sommeliera s hostem.

JOHNNIE WALKER COCKTAIL COMPETITTION

Ceska barmanska asociace dne 21. 3. 2023 pofadala ve vzdélavacim centru ABZAC v Brné
soutéz v michani nédpoji. Ukolem mladych barmant bylo namichat 3 porce fancy drinku
s povinnou slozkou Johnnie Walker black label 12.

Stredni odbornou Skolu v Prostéjové reprezentoval Filip Le ze tfidy 3 KG, ktery obsadil 14.
misto z 19 soutézicich.

BIRELL CUP 2023

Dne 11. 5. 2023 se SOS Prostgjov zucastnila 21. roéniku soutéze BIRELL CUP 2023 v Brné
na Stfedni $kole Charbulova, p. o.. Soutéz byla zaméfena na ,,pivo* a skladala se ze tfi
soutéznich disciplin: nacepovani a servis piva, michany napoj s pivem, prekazkovy béh
s pivem. Soutéze se zucastnili zaci Evu Chapcakova, Nikola Vranova a Filip Le. Soutéz se
uskutecnila tradi¢né v netradicnim prostiedi Skolniho hiisté a v ptilehlych prostorach Skoly,
pocasi bylo celkem pékné, a tak se soutéz ve venkovnim prostredi vydafila.

Nasi zaci dopadli velmi dobfe, Filip Le — zak 3. ro¢niku obor gastronomie, piivezl krasné 4.
misto ze soutézni discipliny michany napoj s pivem, dale se nasi zaci zucCastnili vSech
soutéznich disciplin s dobrym vysledkem. TéSime se na ucast na dalSich soutézich.

PHILIBERT ROUTIN CUP 2023

Dne 30. 5. 2023 se konal 23. ro¢nik barmanské soutéze C, ktery ve spolupraci se vzdélavacim

vvvvv

sout¢zi v michani nealkoholickych (SOFT) koktejlt reprezentovaly zakyné Eva Chapcakova
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1KG st. ¢islo 16 a Nikola Vranova 2CV st. &islo 8 a zak Filip Le 3KG st. &islo 9. Ze soutéZe si
vezeme krasné 3. misto, které si vybojovala Nikola Vranova se svym nealkoholickym drinkem
PINK CRUSHED ICE. Vsichni nas$i soutézici stali za soutéznim barovym pultem uz po
nékolikaté v zivoté, a nebylo to pro né z daleka nic nového a presto vSechno si ze soutéze
vezeme noveé zazitky a poznatky do nas

7. 3 Hodnoceni planu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

1. Zatazeni témat EVVO do jednotlivych pfedméti v navaznosti na SVP. Informace o
¢innosti Skoly v rdmci EVVO na webovych strankach skoly nebo prostiednictvim FB jako
flexibilniho néstroje komunikace (fotogalerie).

e formou tematické nasténky (EVVO — ekologie) v pfizemi budovy Skoly.

2. Prace v ramci projektu RECYKLOHRANI — tfidéni a recyklace odpadil (smésny odpad,
papiry, kartony a lepenky), kartonové krabice Ecobat na baterie, krabicky Ecocheesse
(ECOBAT) na ttidéni baterii v jednotlivych tfidach a kancelatich Skoly, boxy na laserové tonery
a inkoustové cartridge, kontejner na elektroodpad.
Prioritou Skoly a jednim z hlavnich cil je sniZzovani smésného odpadu v maximalni mozné
mifre, hlavné na pracovistich odborného vycviku (ekologické nakupovani surovin ve vétsim
baleni), cilené tridéni odpadu, hlavné u papird a kartonl a veskerych plastovych obald.
Recyklujeme spravné, snizujeme mnozstvi odpadu.

e Zakoupeni novych barevnych plastovych nddob na odpad, set 3 ks (plast, sklo a

smésny odpad). Umisténi: budova skoly — chodby.

e Obnova polepl koS0 v jednotlivych tfidach.

3. Vzdélavani a seminare

V ramci IKAP Olomouckého kraje — KA3 — workshopy — pro pedagogy a zaky SS
Téma: Co mi slusi, déla dobi'e moji dusi
workshop 7. ¢ervna 2023

e Porozumeéni skrytému vyznamu barev, historickym souvislostem a barevnym signaliim,
které vysildme do okoli a jak barvy reklamy maji plsobit na nas.

Jaky jsem barevny a télesny typ?
V ¢em se budu citit dobre, navzdory médnim mikro-trenddm?

Jaky jsem barevny typ podle psychologie osobnosti?

Ucast: Mgr. P. Braddcovd, Mgr. K. Machdtova
Tridy — 1KG, 2KS — obory Kosmeticke sluzby

4. TEMATA EVVO
Zatazeni témat v jednotlivych piedmétech v ndvaznosti na SVP.

HLAVNI T’EMA"I:A , ,
1) VZDELAVANI PRO UDRZITELNY ROZVOJ VE SKOLACH

Tematické okruhy v ndvaznosti na SVP jednotlivych obort, prifezové téma: Environmentalni vychova.
Realizace: projektové vyukové hodiny, prednasky, besedy, workshopy, zakovské projekty, tematicka nasténka

(viz Cile udrzitelného rozvoje - cil 12— ODPOVEDNA VYROBA A SPOTREBA, podtémata)
Realizace:
- PLASTY - BIOPLASTY - Zivotni prostiredi
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Obor: Vyrobce kozed€lného vzdélani — 3. ro¢nik, predmét materialy. Fijen
Vystup: Zakovské prace (PowerPoint, dokument Word).

- EKOLOGICKE VYUZITI PLASTU, nakladani s odpady z plasti, recyklace — Zivotni
prostiedi

Obor: Vyrobce kozedélného vzdélani — 3. rocnik, predmét materialy. listopad
Vystup: Zakovské prace (PowerPoint, dokument Word)

- beseda VIRUNGA — podpora farmarstvi a férové prace v Africe, kvalita Zivota a
ochrana prirody

Vysvétleni konceptu Virunga, pfinos v ramci udrzitelnosti. brezen 2023
T¥dy: 1CR, 1K, 1P, 1CO pfedmét ekologie

- UDRZITELNA MODA UPCYCLING, VINTAGE, RETRO, SLOW FASHION.
Zameéteno na kozed¢€lnou a textilni vyrobu

Obory: Vyrobce kozed€éIného vzdélani — 2. ro¢nik, predméty modelaistvi a materialy.
Vystup: Zakovské prace (PowerPoint, dokument Word). duben/kvéten

-CLOVEK A ZIVOTNi PROSTREDI, UDRZITELNY ROZVOJ kvéten
Tridy: 1C, 1K

Vystup: Zakovské prace (PowerPoint, dokument Word).

- Aktualni témata politiky CR: Sucho — projekt ,,DESTOVKA“

Podpora udrZitelného hospoda¥eni s vodou v domécnostech celé CR

Realizace: kvéten - Cerven
Navrh plakatu ,,Voda — vodni vila“. Vytvarné zpracovani, predmét ekologie.

Ttida: 1CO, 1K

Projekt Vvznam vody — jak SetFit vodou na pracovisti, predmét potraviny a vyziva brezen
Ttidy: 1CR, 1K, 1P, 1CO piedmét ekologie

Ziklady ekologie — prufezova témata vychazejici z hlavnich témat:

UDRZITELNY ROZVOJ — UDRZITELNY EKONOMICKY RUST

(viz cile udrzitelného rozvoje http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/udrzitelny _rozvoj/SFILE/OMV-SDGs-
20160122.png)

Realizace:
- VZTAHY MEZI POPULACEMI prosinec 2022
Aktivizujici a kooperujici metody prace se zaky — pouziti didaktickych pracovnich listi
Tidy: 1CR, 1K, 1P, 1CO v ramci pfedmétu ekologie.
- EKOSYSTEMY V JEDNOTLIVYCH PASMECH BIOSFERY
leden - unor
Aktivizujici a kooperujici metody prace se zaky — pouziti didaktickych pracovnich listi
T#dy: 1CR, 1K, 1P, 1CO v ramci pfedmétu ekologie.

- GLOBALNI ZMENY KLIMATU biezen
EVVO - vzdélavaci klimaticka videa (www.veronica.cz/vzdelavaci-klimaticka-videa).

Tridy: 1K

- UHLIKOVA STOPA duben

Jakou mame uhlikovou stopu?
TFdy: 1CR, 1K, 1P, 1CO v rdmci predmétu ekologie.
- Ekologické kino ,DOMOV aneb kam sméfuje nase cesta” — 1. a 2. dil, autor: Yann Arthus-

Bertrand kvéten
Tridy: 1CR, 1K, 1P, 1O v rdmci predmétu ekologie.
- EKOLOGICKE ZEMEDELSTVi, FARMARSTVIi, BIOPOTRAVINY cerven Tridy:

1C, 1K predmét ekologie

Vystup: Zakovské prace (PowerPoint, dokument Word).

GLOBALNI EKOLOGICKE PROBLEMY erven
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T¥idy: 1CR, 1K, 1P, 1CO v rdmci predmétu ekologie.

Vystup: Zakovské prace (PowerPoint, dokument Word).

Zaklady ekologie — priifezova témata vychazejici z hlavnich témat:

UDRZITELNY ROZVOJ - UDRZITELNY EKONOMICKY RUST, MiROVA SPOLECNOST

(viz cile udrzitelného rozvoje http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/udrzitelny rozvoj/$FILE/OMV-SDGs-

20160122.png)
Realizace:

Ekologické kino ,,DOMOY aneb kam sméfuje nase cesta® — 1. a 2. dil, autor: Yann Arthus-
Bertrand

Tiidy: 1CR, 1K, 1P, 1CO v ramci pfedmétu ekologie

Navazujici prace vychazejici z filmu:

Priklady zpracovanych témat:

- klimatické zmény — vliv na Zivotni prostredi — tani ledovc(,

- péstovani baviny na vliv vody,

- Nizozemi jako zemé tulipan( — vyuzivani poldr(i — kandlU, pesticidy pfi péstovani kvétin,

- Francie — biopaliva a péstovani repky,

- Ukrajina — Cernobyl — jaderna elektrarna a jaderny odpad,

- pralesy a jejich kaceni — plantaze — palmovy olej, avokado......,

- zpUsob Zivota lidi a dopad na Zivotni prostfedi — prelidnéni viz Indie,

- Cina - rychly rozvoj priimyslu a obrovské znec¢iténi ovzdusi.

Vystup: zakovske prace (PowerPoint, dokument Word).

Realizace: v pribéhu s“ko{m;ho roku )

2) ZDRAVI A ZDRAVY ZIVOTNI STYL

RIJEN — MESIC BIOPOTRIAVIN A ZDRAVE VYZIVY 5.a12. Fijna 2022
regionalni potraviny — HANA regionalni produkt

Realizace: Beseda ,,Tak trochu jiné peCeni* spojena s ochutnavkou a postup vyroby ,,chléb na

pare®, Lud¢k Becica, firma Zdravosti, Sternberk

Obory Kuchat, Cisnik, Cukraf a Gastronomie
Vystup: fotodokumentace

MICROGREENS
Projektové hodiny (kli¢eni semen, zpracovani do pokrmti) prosinec - unor
Obory Kuchat, Gastronomie
3) VYLETY se zaméfenim na piirodu a Zivotni prostiedi, region Hana
BIOKORIDOR HLOUCELA - Ekologicka turistika
Misto: Prostéjov, okres Prostéjov, Olomoucky kraj
Ttidy: 1CO, 1K, 1KG, 2C, 2KS, 2PO. 14. dubna 2023
BIOKORIDOR HLOUCELA - projekt/skupinova prace
Ttidy: 1CO, 1K
Zatazeno v rimci UDZITELNY ROZVOJ — UDRZITELNA MESTA A OBCE
Téma: Clovék a Zivotni prostfedi — vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim prostiedim —
ochrana pfirody a krajiny — regionalni rozvoj
Poznavame misto, kde zijeme, zajimavosti Olomouckého kraje Cerven 2023

e Prostéjov — Prazirna kavy a Espresso bar ,KAVOVY BOB*

téma: udrzitelny rozvoj — udrzitelné zemédélstvi - farmarstvi — fairtrade, globalizace
Prostéjov — Statni okresni archiv a vystava Zdenka Hordka.
tfida: 1K
e Botanicka zahrada, Prostéjov - téma: pfiroda — ,,objevujeme fléru”
obory Prodavac 1. ro¢nik, 1KG
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Koridor — lesopark Hloucela — téma: ochrana vod a Uzemi, kultivace, udrzitelny rozvoj
Obory Prodavac 1. a 2. rocnik, Kuchar 1. roénik, Kosmetické sluzby 1. ro¢nik,
Osetfovatel 1. ro¢nik

Plumlovska prehrada — téma: voda, ekosystémy, ochrana Zivotniho prostredi
Plumlov — zamek — téma: kulturni dédictvi

Ttidy: 1P, obory O3etfovatel, Cisnik 1. a 2. roénik

Mokrady — téma: region, krajina

Trida 1PO

Slatinice, CHKO Maly Kosif a Velky Kosi¥, rozhledna — téma: kulturni hodnoty,
rozmanitost, dédictvi, ochrana Zivotniho prostredi, efektivita zdroju

obory Ci$nik, Prodavac, O$etfovatel 1. a 2. roénik, 1POD, 3KG

Skalka — dédictvi, ochrana Zivotniho prostredi

Ttida: 1KS

Strazisko, Bélecky mlyn — téma: ochrana Zivotniho prostredi, efektivita zdroju,
udrzitelny rozvoj

Ttida: 3KG

Smrzice, DrZovice — téma: ochrana Zivotniho prostredi, efektivita zdrojl, udrzitelny
rozvoj

Trida: 2P

Olomouc, kulturni pamatky — téma: kulturni dédictvi, pamatky UNESCO, udrzitelny
rozvoj

T¥idy: obory Cukra¥, Reznik 1. roéniky, 1KG, 1POD

Olomouc, botanicka zahrada a Rozarium — téma: flora, ochrana chranénych druhf,
vesnice a mést — udrzitelny rozvoj.

tfida: 2POD

Poznavame misto, kde Zijeme, zajimavosti - za hranicemi Olomouckého kraje ~ cerven 2023

Brno — historie, kulturni pamatky — téma: kulturni dédictvi, pamatky UNESCO,
udrzitelny rozvoj

Trida: 2KS

Vyskov — DINO park

T¥idy: obory Cukraf 1. a 2. roénik, Reznik 1. roénik
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8. Dalsi vzdélavani pracovnikua Skoly

8. 1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki

1. ZvySovani a doplnovani kvalifikace

UOV Tereza Skvarkova dokonéila doplitkové pedagogické studium na UP Palackého
v Olomouci.

2. Prohlubovani kvalifikace

15. 9. 2022 — Kompetence leadera uspéSné Skoly — vedeni pedagogického tymu.
Misto kondani: hotel s-port, Véska
Lektor: Mgr. BlaZena Macdkova
Uéast: Ing. Zdmostnd Miria
Program:
e Rozvoj optimistického nastaveni feditelil
Podpora manazert v jejich roli
Jiny uhel pohledu na vedeni lidi a uzite¢né tipy pro zvyseni motivace
Bezpecny prostor pro sdileni dobrych zkusSenosti z praxe

17. 9. 2022 — Metodickd pomoc v systému InspIS SVP pro SOS (webindi)
Lektor: Mgr. Dana Forytkovad, Bc. Jiii Forytek
Misto kondni: online
Ucast: Mgr. Dana Pyroltovd
Program:
e Prace v systému InspIS SVP pro tpravy $kolnich vzdélavacich programt uréenych pro
odborné vzdélavani.
Vytvafeni, editace a Giprava SVP SOV na zékladg revizi RVP SOV schvalenych
MSMT.
e Moznosti vyuziti systému InspIS SVP pfi vlastnich tpravach SVP konkrétni stiedni
Skoly.

21. 9. 2022 — Kariérové poradenstvi ve stiednim odborném vzdélavani KA 4 IKAPOK I1.
Misto kondani: Online platforma Zoom
Lektor: Mgr. Adéla Stépdnkovd
Ucast: Mgr. Alice Hrubanovd
Program:
e Uvod do tématu, teoreticka vychodiska pro kariérové poradenstvi, piistupy
v kariérovém poradenstvi, formy kariérového poradenstvi (skupinové, individualni...)
e Pravni zakotveni kariérového poradenstvi
e Kariérni diagnostika — screeningové metody, testové metody, kouCovaci karty
e Konkrétni techniky kariérového poradenstvi (hry, testy pro sebepoznani,..), zavérecna
reflexe

14. 10. 2022 — Informacni semindr a diskuse ke stavajici energetické situaci.
Misto kondani: SS polytechnickd, Rooseveltova 79, 79 00 Olomouc
Ucast: Ing. Maria Zamostna
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Program:
e Uvodni slovo hejtmana Olomouckého kraje
e Centralni nakup energie pro Olomoucky kraj, spotovy trh, praktické dopady pro PO
e Informace k vybéru centralniho dodavatele pro provadéni kontroly systému vytdpeni a
systému klimatizace
e Aktudlni energeticka situace, legislativni zmény
e Pfiprava na krizovy stav pii omezeni dodavek plynu, bali¢ek doporuceni a opatieni

18. 10.2022 — Kariérové poradenstvi ve stiednim odborném vzdélavani KA 4 IKAPOK I1.
Misto kondani: Online platforma Zoom
Lektor: Mgr. Adéla Stépdnkovd
Ucast: Mgr. Alice Hrubanovd
Program:
e Komunikace se zdkem, rodi¢em, uciteli — zaklady kladeni koucovacich otazek
e Specifika kariérového poradenstvi na stfednich Skolach (odchody a ptechody mezi
obory, volba dalSiho vzd€lavani)
e Konkrétni metody kariérového poradenstvi na sttednich skolach (Kariérni strom) a
techniky pro sebepoznani v ramci profesni orientace (hry, cviceni apod.), zavérecna
reflexe.

18. 10. 2022 — Tradice vyroby lihovin na Moravé.
Misto konani: TOSH Distillery, s.r.o., TéSetice
Lektor: Mgr. Jifi Omelka
Ucast: Ing. Zamostnd Mdria, Ing. Stiskalovd Iveta, Bc. Svecovi Zlata, Mgr. Kaldb Zdenék
Program:
e Historie palirny a pivovaru v TéSeticich
e TOSH produkty — whisky, gin, likéry, ovocné destilaty
e Suroviny pouzivané pii vyrob¢ produktia TOSH Distillery, s.r.0.
e Degustace a exkurze

4. 11. 2022 — Nové normy elektro odborné a zdravotni zpusobilosti pro prdci na elektrickych
zakizenich podle nového naiizeni viady CR, & 194/2022 Sb.
Misto konani: Stiredni $kola polytechnickda Olomouc, Roosveltova 79
Lektor: Ing. Petr Létal, PhDr., Solid Team s.r.o.
Udast: Ing. Zamostnd Mdria, Mgr. Kaldb Zdendk
Program:
e Nové normy elektro
e (Odborna a zdravotni zptsobilost pro praci na elektrickych zafizenich
e Naftizeni vlady ¢. 194/2022Sb. — odborna a profesni kvalifikace

4.-5.11. 2022 — Workshop CBA pro pedagogické pracovniky Skol s gastronomickym
zaméienim
Misto konani: Vzdélavaci a spoleCenské centrum CBA - ABZAC Brno.
Ucast: Ing. Stiskalovd Iveta, pi. Malikovd Tereza
Program:
4. 11.2022 — Praktické workshopy
Stock Plzen — Bozkov — rum a jak s nim pracovat
Na cocktail s Rudolfem Jelinkem
Studeny cocktail s kdvou a likérem & kavova mixologie
Vinny seminaf
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Ve spolecnosti UPB”
Ginova problematika s Petrem Kymlou

11.2022
Teoretické bloky prednasek
Predani certifikata

18. 11. 2022 — Jednani s problémovymi rodici
Misto kondni: SOS Prostéjov

Lektor: Ing. Renata Skypalova, Ph.D.

Utast: shorovna

Program:

Kdo je problémovy rodi¢
Varovné signaly
Komunikace s rodici

22. 11. 2022 — Formativni hodnoceni.

Misto kondani: Scholaservis Prostéjov

Lektor: PhDr. Libor Kyncl

Uéast: Ing. Mdria Zdmostnd, Mgr. Dana Pyroltovd
Program:

Zaklady formativniho hodnoceni (vyjasiiovani cilii, poskytovani zpétné vazby,
aktivizovani zaka jako vlastnikli svého uceni, tvorba kritérii hodnoceni zéka, planovani
posunu zéka)

6 podminek formativniho hodnoceni

5 strategii formativniho hodnoceni

Stanovovani vychovné — vzdélavacich cili

Zpétna vazba

Sebehodnocent

24. 11. 2022 — Ramcové vzdélavaci programy s vazbou na SVP
Misto konani: Zamecky hotel Lednice

Lektor: PhDr. Helena Marinkova

Ucast: Ing. Mdria Zdmostnd

Program:

Revize RVP
Ptedstaveni pracovnich tymi pro jednotlivé oblasti vzdélavani
RVP s vazbou na SVP

30. 11. 2022 — Workshop KAP a setkani odbornych platforem
Misto kondani: budova RCO, sal PEGASUS, Olomouc

Uéast: Ing. Mdria Zdmostnd

Program:

Vystoupeni pana radniho pro oblast skolstvi

Soubor dokumenti KAP III

Predstaveni jednotlivych platforem

Ptehled aktivit stavajicich implementacnich projektt

12. 12. 2022 — Skoleni EDUKO — aktudlni otizky vyuky ekonomiky na SS 2022/2023.
Misto kondani: budova RCO Olomouc
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Lektor: Ing. Petr Klinsky, doc. Ing. Alexej Sato, CSc.
Ucast: Ing. Soiia Dédochovd, Ing. Michaela Hordkovd
Program:
e Komentat zmén provedenych v ucebnicich (vydani 2022), upozornéni na aktudlni jevy.
Ukézka metodiky skupinové prace v tématu stanoveni ceny.
e Vybrané otazky zahrani¢niho obchodu (kupni smlouva, mezinarodni logistika,
celnictvi).
e Aktualni legislativni zmény pro rok 2023. Poznamky k aktudlnim trendtim a jejich
planovanému zatazeni do ucebnic.

11. 1. 2023 — Novinky v Ctendiské gramotnosti.
Misto konani: Stiedni Skola technicka a obchodni Kosinova 4, Olomouc.
Lektor: doc. Mgr. Erik Gilk, Ph.D., vedouci katedry bohemistiky na FF UPOL
Udast: Mgr. Alice Hrubanovd, Mgr. Jarmila Popelkovi
Program:

e Vyvoj Ceské literatury po roce 1989 a jeji pojeti vykladu ve vyuce.

16. 1. 2023 — Nastroje e-Governmentupro pracovniky Skol.
Misto kondni: on-line
Lektor: Doc. Dr. Ing. Oldiich Kodym
Ucast: Ing. Mdria Zdmostnd
Program:
e Stat se chysta komunikovat digitalné¢, co to znamena?
e ZabezpecCeni komunikace (hrozby zneuziti, VPN, Sifrovani).
e Elektronicky podpis, ¢asové razitko, podpis HW.
e Datové schranky.
e Autentizace, autorizace (otisk prstu, face ID).
e Zavér, diskuze.

9. 2. 2023 — Pracovni doba ve Skoldach a Skolskych zavizenich
Misto kondni: on-line
Lektor: JUDr. Hana Poldkova
Uéast: Ing. Mdria Zdmostnd
Program:
e Préavni Gprava pracovni doby dle zékoniku prace
Specificka uprava pracovni doby podle zakona o pedagogickych pracovnicich
Pracovni fad pro zaméstnance vefejnych skol
Natizeni vlady, kterym e stanovi rozsah pfimé pedagogické ¢innosti.
Zmény vyplyvajici se soucasného stavu Skolské legislativy.

16. 3. 2023 — Kyberneticka bezpecnost ve Skoldach
Misto kondani: Hotel KolStejn, Brannd 60
Lektor: Ing. Jivi Kubica
Ucast: Ing. Mdria Zdmostnd
Program:
e Kyberneticka bezpecnost a jeji dilezitost pro Skoly
e Kybernetické hrozby ve Skolach
e Zakladni zésady kyberbezpec¢nosti — prevence, detekce, reakce
e Postupy ochrany dat ve Skolach
e Bezpecnost sité.
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e Zmeéna legislativy do 10/2023
e Uméld inteligence (GPT-3, GPT-4)

25. 4. 2023 — Stres a syndrom vyhoieni
Misto kondni: on-line

Lektor: Machova Petra, Petrova Katerina
Udéast: Mgr. Alice Hrubanovd

Program:

Stres a jeho projevy

Osobnost ¢loveka

Syndrom vyhoteni

Mobbing a bossing na pracovisti

10. 5. 2023 — Aktudlni zmény v pravnich predpisech

Misto kondni: SS polytechnickd, Rooseveltova 79, Olomouc

Lektor: JUDr. PhDr. Jiii Valenta

Ucast: Ing. Mdria Zamostnd, Mgr. Zdenék Kaldb

Program:
e Novela vyhlasky €. 79/2013 sb. -Riziko ohrozeni zdravi — profesni riziko
e Novela Zakona o pedagogickych pracovnicich
e Vznik a ukonceni pracovniho poméru

8. 6. 2023 — Motivace zaméstnanciu a jeji podpora vedoucim zaméstnancem
Misto kondni: hotel StraZnice, StraZnice
Lektor: Doc. Ing. Jana MatoSkova, Ph.D.
Ucast: Ing. Mdria Zdmostnd
Program:
e Time management
e Sdileni znalosti v organizaci,
e Motivace zaméstnancii, thel pohledu na vedeni lidi, tipy pro zvySeni motivace
e Vytvoteni bezpecného prostoru pro sdileni dobrych zkusenosti z praxe

14. 6. 2023 — Pokrmy z lokdlnich, sezonnich a fermentovanych surovin.
Misto kondni: Bistro Helen, Galerie Santovka Olomouc
Lektor: Bc. Magdalena Tomeckova, MBA
Ucast: Ing. Maria Zamostna, Ing. Iveta Stiskalova, Bc. Lenka Svobodova,
pi. Alena Malikova
Program:
e Fermentace potravin - Jaké potraviny a pro¢ fermentovat.
e Nakladani dvou druht zeli — postupy, obsah latek, vliv na organizmus
e Kimchi — plivod. Co a jak fermentovat, vyroba.
e Dotazy a diskuze, zavér.

8. 2 Odborny riist nepedagogickych pracovniku

15. 9. 2022 — Majetek prispévkovych organizaci a jeho kontrola
Misto kondni: on-line

Lektor: Ing. Petr Sikora

Ucast: Véra Mediikovi

Program:
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1. Majetek ve verejné sfére
2. Majetek prispévkovych organizaci
3. Kontrola a interni audit se zamérenim na majetek

21. 9. 2022 — Semindr pro prispévkové organizace ziizované Olomouckym krajem — oblast
Skolstvi
Misto kondani: Olomouc, Magistrat mésta Olomouc
Lektor: Ing. Petr Balabuch, Ing. Milan Lang
Uéast: Ing. Jaroslava Vaiikovd
Program:
1. Navrh rozpoctu na rok 2023, Cash — pooling, rozbory hospodateni PO
2. Dotace na kryti Gcetnich odpist, transferovy podil
3. Vzorové¢ piiklady tctovani dotaci, darii, FKSP
4. Casté dotazy a nalezy z kontrol

3.11. 2022 — Archiv bez starosti — elektronicka spisovna
Misto kondni: on-line
Lektor:
Uéast: Zdena Chocholicovd
Program:
Elektronicka spisovna

7. 11. 2022 — Vztahy ziizovatele a prispévkové organizace v soucasnych podminkdach
Misto kondni: Olomouc, Palic Bohemia, Kollarovo nam.
Lektor: Ing. Hana Jurdiiova
Ucast: Ing. Jaroslava Vaiikovd
Program:
1. Platna legislativa
2. Schvalovani rozpoctl, kontrola hospodateni
3. Uctovani o piispévcich zfizovatele, Gitovani transfert, uétovani o fondech
4. Schvalovani ucetni zavérky
5. Dotazy
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9. Inspekce a kontroly

Kontrolu, inspek¢ni akei Datum Pifedmét kontroly, insp. akce

provedl/a

CSI Olomouc 26. 6.2023 Postoupeni stiZznosti na zaméstnance
Skoly

Vseobecnd zdravotni 31.7.2023 Kontrola plateb pojistného na

pojistovna CR vefejné zdravotni pojisténi a
dodrzovani ostatnich povinnosti
plétce pojistného
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10. Prezentace Skoly na verejnosti, spoluprace s jinvmi subjekty, akce Skoly

10. 1 Spoluprace s NUV, ¢lenstvi v organizacich

° V ramci NUV zapojeni do oborové skupiny 32 -Kozend vyroba
° Clenstvi $koly a zastupcii §koly v organizacich:

- Spolek sttedniho Skolstvi OK

- Hospodarska komora

- COKA (Ceska obuvnicka a kozedéIna asociace)

- ATOK (Asociace textilniho, odévniho, kozed€Iného primyslu)

- AKAKOS (Asociace kadetniki a kosmeticek)

- CUOK

- spravni rada a kontrolni rada o. p. s. Narodni dim

10. 2 Galerie ,, S¢

Ve skolnim roce 2022/23 se uskutecnily v Galerii na schodech celkem Ctyfi vystavy. V zéii a
fijnu jsme mohli obdivovat kresby a malby nadaného mladého umélce Tomase Pekare,
studenta 4. ro¢niku Stfedni odborné skoly primyslové v Prostéjové. Tomase Pekare
vysttidaly kresby portrétl znamych osobnosti, jejichz autorkou je Nela Sevéikova, studentka
oboru kosmetické sluzby na nasi skole. V druhém pololeti §kolniho roku jsme v nasi galerii
privitali pana Pavla Navratila, ktery na nasi $kole vystavuje pravideln¢. Tentokrat nam ptivezl
fotografie z dalekého Mexika. Vernisaz vystavy se konala 9. 2. a pro velky zdjem studentil se
protahla asi na hodinu a pil. Prace pro posledni vystavu v tomto Skolnim roce poskytla
studentka Art Econu Anita Dostalova.

,,Jomas Pekai“‘ — vystava vytvarnych praci Tomase Pekafe

,Portréty* — vystava kreseb studentky 2. roéniku SOS Prost&jov Nely Sevéikové

,» MEXIKO - Historie — Mexické baroko — Souc¢asnost* — vystava fotografii pana Pavla
Navratila z cesty do Mexika

,»Vystava obrazli - vystava kreseb a maleb studentky druhého ro¢niku stfedni Skoly Art Econ
Anity Dostalové

10. 3 Naborové akce

Burza préace- 22. 9. 2022

Burza skol — scholaris Prostéjov — 10. 11. 2022

Piehlidka stfednich $kol — scholaris Olomouc —22., 23. 11. 2022

Den otevienych dveii (7. 2. 2022, 8. 2. 2023)

Kurzy a workshopy pro zéky ZS

- darkové baleni

- peceni vano¢niho cukrovi

- michané salaty, michané napoje

- peceni berankt

- zdobeni a lakovani nehtt

- zéklady stolovani

- italské speciality

Projektovy den — propagacéni akce obor Vyrobce kozed€Iného zbozi, Krejéi
Gastrohratky - 26. 5. 2023 — souté¢z odbornych dovednosti pro zaky zakladnich skol
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11. Vvrocni zprava o hospodareni a poskytovani informaci

11. 1 Vyrocni zprava o poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

a) |Piijmy v tisicich K¢
1. Dotace Piimé naklady na vzdélavani 33537
Dotace Projekty romské komunity 0
Dotace KU na provoz 2675
Dotace KU odpisy 162
Dotace Podpora polytechnického vzdélavani a femesel v OK 50
Dotace Podpora odborného vzdélavani 0
Dotace od M&U téelové vazané na soutéze zaki 0
Dotace Prispévky Skolam ziiz. OK 0
Dotace Projekty OP VVV 436
Dotace - Ptispévek na opravy 0
Dotace - Caste¢né vyrovnani mezikrajovych rozdilt 0
Dotace Narodni plan obnovy - doucovani 44
Dotace Narodni plan obnovy - prevence digitalni propasti 63
2. Sponzorské dary + Cerpani fondi + ant. testy + ostatni prode;j 63
3. Produktivni prace zakd, uroky, najem aj. 1301
Celkové neinvesti¢ni prijmy 38 331
4. Transferovy podil 82
5. Investi¢ni prijmy 0
Pi#ijmy celkem 38413
b) | Vydaje
1. Investi¢ni vydaje celkem 0
2. Neinvesti¢ni vydaje celkem, z toho: 38 331
-naklady na platy 24 160
-prostiedky na OON 563
- ndhrady mezd za doCasnou pracovni neschopnost 353
-zakonné odvody na zdrav. a soc. pojisténi 8 147
-vydaje na jednotné obleceni pro zaky 97
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- ostatni provozni naklady (odborny vycvik, u¢.pomucky, energie, os.
ochr. pomicky, kanc. potfeby, nabytek, najemné, tiklid. mat., pohonné 5011
hmoty, odpisy, poplatky, progr. vybaveni, poStovné, revize, opravy aj

Vydaje celkem 38 331

Jednotkové naklady na zaka (celkové neinvesticni):
104 tis. K¢

11. 2 Vyrocni zprava o poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

zarok 2022

1. Pocet podanych zadosti o informace — 0

2. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 27 (rozhodnuti feditele o nepfijeti v ramci
pfijimaciho fizeni)

3. Opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu — 0

4. Vysledky tizeni o sankcich za nedodrzovani tohoto zakona — 0

5. Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona — 0
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12. Razné

12. 1 Provozni pracovi§té SOS Prostéjov, ve §kolnim roce 2022/23
Provozovny, v nichz vvykonavaji praxi Zaci oboru vzdélani Prodavac:

AHOLD - prodejna Albert Plumlovska ul. Prostéjov

Tesco Stores CR — Koneéna 25, Prost&jov
Provozovny, v nichZ vykonavaji praxi Zici oboru vzdélani Kuchat, Ci¥nik:
Restaurace U Tii biiz — Dolni 2, 796 01 Prostéjov

Centrum socialnich sluzeb Prostéjov — Lidicka 86, Prostéjov
Ttinecké gastrosluzby, Gastrocentrum Prostéjov, Dolni 3137
Restaurace U Tti krald, Finskéa 4592/8,Prostéjov

Motorest Podkova, Vranovice — KelCice

Motorest U Kola, Dolni, Prostéjov

Skolni jidelna Bedihost

Skolni jidelna Protivanov

Skolni jidelna Pale¢kova

Skolni kuchyné — nam. Ed. Husserla 30/1, 796 01 Prost&jov

Zaci oboru vzdélani Vvrobce koZedélného zbozi

Odloucené pracovisté, Zapadni 75, Prostéjov — Krasice

Zikyné oboru vzdélini Kosmetické sluZby

Skolni kosmeticky salon — Nam. Ed. Husserla 30/1, 796 01 Prost&jov

Zici oboru vzdélani Cukraf

Skolni cukrarna, Prost&jov - Vrahovice, Csl. Armadniho sboru 72

ZAci oboru vzdélani Reznik —uzena¥

Makovec a. s., Jate¢ni zavod Kostelec na Hané, Zavod masné vyroby Drzovice
Zaci oboru vzdélani Ofetiovatel

Centrum socialnich sluzeb Prostéjov — Lidicka 86, Prostéjov

12. 2 Exkurze

20. 10. 2022 Pivovar Zubr Pierov — tiida 3P

7.11. 2022 HOPI Prostéjov — tiida 2POD a 3P

8. 11.2022 Cukrovar Vrbdtky — tiida 1P

23.3.2023 Madaga Brno — tiida 3 KOS a 4 KOS

23. 6. 2023 Green Tree Food Prostéjov — tiida 1 P
28. 6. 2023 HobZovy brambiirky StraZnice - tiida 2 P

V Prostéjove 31. 10. 2023

Ing. Maria Zdmostna
feditelka Skoly
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Priloha ¢. 1
Piiciny Skolni netdspéSnosti a predéasnych odchodu ze $koly a realizovana opatieni

Skolni rok 2022/2023 — 1. pololeti (u¢ebni obory)

Pric¢ina Skolni

Pocet zaku

Opatieni (preventivni pohovor, vychovna komise,

nedspésnosti a | u¢ebnich informovani zdkonného zastupce, podpiirné opatieni,
predcéasného oboru konzultace, doucovani, motivace pochvalou)
odhodu ze
studia
Nespravny 9 Preventivni pohovor vedeni skoly se zdkonnymi zastupci, konzultace
vybér oboru 1. Rognlrk -6 s ?alfy, .doporvuc’em zmény pborq. . o
,e 2. Ro¢nik -1 T#i zaci 1. ro¢niku ukonéili studium na vlastni Zadost, 2 zaci zménili
nebo nezdjem . " L
.. 3. Ro¢nik - 2 obor pfestupem na jinou $kolu.
Zdka o obor U 74kl vys$sich roénikil — pohovor s vedenim $koly, vychovna
komise — motivacni pohovor, konzultace.
Vysokd absence 44 U vétsiny zakt z diivodu COVID 19 a s nim spojené karantény.
1. Ro¢nik — 13 Preventivni pohovory se zaky, informovani zakonnych zastupct,

2. Ro¢nik -21
3. Ro¢nik - 10

vychovné komise, zména pracoviste.

Spatny prospéch 30 Spatny prospéch ve vétiing piipadi z divodu vysoké absence,
1. Ro¢nik - 16 nezajmu o zvoleny obor a plnéni ukolt. Preventivni pohovor,
2. Rocnik -6 informovani zakonnych zastupct, jedné zakyni a rodicim byla
3. Ro¢nik - 8 doporu¢ena zména na ,,E“ obor — nesouhlas. Zakiim nabidnuto
doucovani.
Specifické poruchy | 34 Prevazujici stupeni 1 a 3. Individualni pfistup dle doporuc¢eni SPP.
uceni 1. Rocnik — 16 Zmeéna oboru na ,,E*“ obor. Doucovani.
2. Rocnik - 13
3. Rocnik - 5
Problematické 10 Preventivni pohovor s zaky, monitoring rodinné situace
rodinné zdazemi 1. Ro¢nik — 7 (nedostate¢ny zajem ze strany rodicll), moznost konzultaci a
2. Ro¢nik -1 individudlni pfistup vyucujicich.
3. Roc¢nik - 2
Nekazen, neplnéni | 16 Opakované pohovory s TU, konzultace se zdkonnymi zastupci,
§kolnich povinnosti | 1. Ro¢nik —7 v nékterych piipadech jednani vedeni $koly se zdkonnymi zastupci.
2. Ro¢nik -2 Udélena vychovna opatieni. Motivace zaméfena pochvaly,
3. Ro¢nik - 7 doucovani, konzultace.
Snaha o financni 3 Ve volném ¢ase i v dobé vyucovani brigady, o skolu nejevi zajem.
nezavislost 1. Roénik — 0 Chybi dohled rodicu. Pohovor se zaky, nabidka konzultaci a
2. Rocnik -1 doucovani.
3. Roc¢nik - 2
Zdravotni stav 15 Ve vétsin¢ ptipadti nemoc COVID 19, Spatny zdravotny stav.
1. Ro¢nik — 2 Ojedinéle urazy, gravidita, psychické problémy.
2. Rocnik -2
3. Rocnik - 11
Zavislostni jedndni | 1
1. Ro¢nik — 0
2. Rocnik -0
3. Roénik - 1
Problémy ve 4 Pohovor s zaky i zakonnymi zastupci — v obou ptipadech pfestup na
Skolnim kolektivu 1. Ro¢nik — 3 jinou skolu.
2. Ro¢nik -0
3. Roénik - 1
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Pri¢iny $kolni neuspéSnosti a pred¢asnych odchodii ze §koly a realizovana opatieni
Skolni rok 2022/2023 — 1. pololeti (studijni obory)

Pric¢ina Skolni

Pocet zaku

Opatieni (preventivni pohovor, vychovna komise,

neuspés$nosti a | studijnich informovani zdkonného zéstupce, podptirna opatient,
prred¢asného obori konzultace, douc¢ovani, motivace pochvalou)
odhodu ze
studia
Nesprdavny 0
vybér oboru
nebo nezdajem
Zaka o obor
Vysokd absence 6 U vétsiny zakt z divodu COVID 19 a s nim spojené karantény.
1. Ro¢nik — 2 Preventivni pohovory se zaky, informovani zakonnych zastupci,
2. Rocnik -0 vychovné komise. Zakiim nabidnuto dou¢ovéni a individualni
3. Ro¢nik - 0 konzultace.
4. Ro¢nik - 4
Spatny prospéch 6 Spatny prospéch ve vétsing pripadii u zaki 2. POD z diivodu vysoké
1. Ro¢nik — 4 absence a neplnéni tkolll. Preventivni pohovor, informovani
2. Ro¢nik -2 zakonnych zastupcti. Zakiim nabidnuto dou¢ovéni a konzultace.
3. Ro¢nik - 0
4. Ro¢nik - 0
Specifické poruchy | 9 Ptevazujici stupen | - 3. Individudlni pfistup dle doporuceni SPP,
uceni 1. Ro¢nik — 5 doucovani a konzultace.
2. Ro¢nik -2
3. Rocnik - 0
4. Ro¢nik - 2
Problematické 0
rodinné zazemi
Nekazeii, neplnéni | 2 Opakované pohovory s TU, konzultace se zdkonnymi zastupci,
Skolnich povinnosti | 1. Rocnik — 0 v nékterych piipadech jednani vedeni skoly se zdkonnymi zastupci.
2. Rocnik -0 Udélena vychovna opatfeni. Motivace zamétena pochvaly,
3. Ro¢nik - 0 doucovani, konzultace.
4. roénik - 2
Snaha o financéni 0
nezavislost
Zdravotni stav 5 Preventivni pohovor, pohovor s vychovnym poradcem, informovani
1. Ro¢nik — 2 zakonného zastupce, nabidka doucovani.
2. Rocnik -1
3. Ro¢nik - 0
4. Ro¢nik - 2
Zavislostni jedndni | 0
Problémy ve 0

Skolnim kolektivu

V 1. pololeti skolniho roku 2022/2023 bylo skolnim nelspéchem ohroZeno celkem 136 zak(
Skoly, z toho 110 zak( 1. — 3. rocnikd zakd ucebnich obord a 26 zaka studijnich obord. U 26
Zakd ucebnich obor( a 9 7zak( maturitnich obor( doslo ke kumulaci vicero pfticin skolni
neuspésnosti, a tim spojeného i predéasného ukonceni studia. K nej¢astéjsim rizikovym
projevim v chovani patfila vysoka absence (u vétsiny zaka zplsobena nemoci nebo
karanténou COVID 19), specifické poruchy uceni, Spatny prospéch, nezdjem Zaka o obor,
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nekazen a neplnéni si Skolnich povinnosti, u Zakd poslednich ro¢nik(l i snaha o finanéni

nezavislost.

Se vSemi zaky byli realizovana podpurna opatreni - preventivni a motivacni pohovory s tfidnim
ucitelem, pracovnikem Skolniho poradenského centra - vychovnym poradcem, kariérovym poradcem
nebo metodikem prevence socidlné patologickych jev(, a o dané skutec¢nosti byli informovani zakonni
zastupci. V nékterych pripadech byl se Zaky pohovor i s vedenim skoly, doslo k pfestupu na jinou Skolu,
pripadné 7ak ukondil studium. Zakam bylo nabidnuto doucovani a individudlni konzultace ve viech
stéZejnich predmétech daného oboru. Zakiim se SPU je ptizptsobena metodika vyuky dle posudku

z PPP.
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Piiciny Skolni nedspéSnosti a predéasnych odchodu ze $koly a realizovana opatieni
Skolni rok 2022/2023 — 2. pololeti (u¢ebni obory)

Pric¢ina Skolni

Pocet zaku

Opatieni (preventivni pohovor, vychovna komise,

neuspéSnosti a | uéebnich informovani zakonného zastupce, podpiirné opatieni,
pred¢asného oboru konzultace, douc¢ovani, motivace pochvalou)
odhodu ze
studia
Nesprdvny 12 Preventivni pohovor vedeni Skoly se zakonnymi zastupci, konzultace
vybér oboru 1. Ro?nlik - 10 S Zék}/: QOporuvée’ni zménx .o.boru.. o
nebo nezdjem 2. Rocvsnlrk -1 vaa’ Zéci lv.vrrocmk}l 1r1k°0n0111 studium na Vlftstril zadost’ ’
3. Ro¢nik - 1 U zakt vysSich ro¢nikti — pohovor s vedenim $koly, vychovna
Zdka o obor komise — motiva¢ni pohovor, konzultace.
Vysokd absence 36 Casté opakovani nemoci. Preventivni pohovory se zaky, informovéni
1. Ro¢nik — 16 zékonnych zastupci, schiizky vedeni skoly se zdkonnymi zastupci,

2. Rocnik - 10
3. Ro¢nik - 10

vychovné komise.

Spatny prospéch 15 Spatny prospéch ve vétsing ptipadti z diivodu vysoké absence,
1. Roénik — 10 nezajmu o zvoleny obor a plnéni tikolll. Preventivni pohovor,
2. Ro¢nik -3 informovani zdkonnych zastupcti. Zakiim nabidnuto dou¢ovani.
3. Ro¢nik - 2
Specifické poruchy | 36 Prevazujici stupen 1 a 3. Individualni pfistup dle doporuceni SPP.
uceni 1. Ro¢nik — 18 Zmeéna oboru na ,,E*“ - jeden zak 3. ro¢nikli. Nabidka doucovani a
2. Rocnik - 13 individudlnich konzultaci.
3. Rocnik - 5
Problematické 5 Preventivni pohovor s zZaky, monitoring rodinné situace
rodinné zdazemi 1. Ro¢nik — 4 (nedostatecny zajem ze strany rodicli), moznost konzultaci a
2. Rocnik -1 individudlni pfistup vyucujicich.
3. Rocnik - 0
Nekazeri, neplnéni | 19 Opakované pohovory s TU, konzultace se zakonnymi zastupci,
Skolnich povinnosti | 1. Ro¢nik — 10 v nékterych piipadech jednani vedeni Skoly se zakonnymi zastupci.
2. Rocnik -1 Udélena vychovna opatfeni. Motivace zamétena pochvaly,
3. Ro¢nik - 6 doucovani, konzultace.
Snaha o financéni 0
nezavislost
Zdravotni stav 9 Spatny zdravotny stav. Ojedinéle trazy, gravidita, psychické
1. Ro¢nik — 2 problémy.
2. Ro¢nik -2 Pohovory TU se zaky a zdkonnymi zastupci. Doporuceni konzultaci,
3. Ro¢nik - 5 doucovani, v n¢kterych ptipadech preruSeni studia.
Zavislostni jedndni | 0
Problémy ve 2 Pohovor s zaky i zdkonnymi zastupci. Jednani s vedenim Skoly,
Skolnim kolektivu 1. Ro¢nik — 1 pohovory se zastupkyni Skolniho poradenského centra, intervenéni
2. Ro¢nik -0 hodiny, sociometrické Setfeni.
3. Ro¢nik - 1
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Pri¢iny $kolni neuspéSnosti a pred¢asnych odchodii ze $koly a realizovana opatieni
Skolni rok 2022/2023 — 2. pololeti (studijni obory)

Pric¢ina Skolni

Pocet zaku

Opatieni (preventivni pohovor, vychovna komise,

neuspés$nosti a | studijnich informovani zdkonného zéstupce, podptirna opatient,
predcasného obori konzultace, douc¢ovani, motivace pochvalou)
odhodu ze
studia
Nespravny 4 Preventivni pohovor, individudlni konzultace s kariérovym
vybér oboru 1. Rognlrk -2 poradcem, konzultace se zakonnym zastupcem.
‘e 2. Ro¢nik -2
nebo nezdajem
Zaka o obor
Vysokd absence 5 U vétsiny zakt z divodu COVID 19 a s nim spojené karantény.
1. Ro¢nik — 1 Preventivni pohovory se zaky, informovani zakonnych zastupci,
2. Rocnik -1 vychovné komise. Zakiim nabidnuto dou¢ovéni a individualni
3. Ro¢nik - 2 konzultace.
4. Ro¢nik - 1
Spatny prospéch 12 Spatny prospéch ve vétsing pripadii u zaki 2. POD z diivodu vysoké
1. Ro¢nik — 1 absence a neplnéni tkolll. Preventivni pohovor, informovani
2. Ro¢nik -3 zakonnych zastupcti. Zakiim nabidnuto dou¢ovani a konzultace.
3. Ro¢nik - 0
4. Ro¢nik - 8
Specifické poruchy | 13 Ptevazujici stupen | - 3. Individudlni pfistup dle doporuceni SPP,
uceni 1. Ro¢nik — 5 doucovani a konzultace.
2. Rocnik -6
3. Rocnik - 0
4. Ro¢nik - 2
Problematické 1 Preventivni pohovor s zdkem, monitoring rodinné situace
rodinné zdazemi 1. Ro¢nik — 1 (nedostatecny zajem ze strany rodicli), moznost konzultaci a
2. Ro¢nik -0 individualni ptistup vyucujicich.
3. Ro¢nik - 0
4. roénik - 0
Nekazeii, neplnéni | 4 Opakované pohovory s TU, konzultace se zakonnymi zastupci,
Skolnich povinnosti | 1. Ro¢nik — 1 v nékterych piipadech jednani vedeni skoly se zdkonnymi zastupci.
2. Rocnik -0 Udélena vychovna opatfeni. Motivace zamétena pochvaly,
3. Ro¢nik - 0 doucovani, konzultace.
4. ro¢nik - 3
Snaha o financni 2 Jedna se o nezletilé zaky tfidy 2 POD. Ve volném Case i v dob¢
nezavislost 1. Ro¢nik — 0 vyucovani brigady, o Skolu nejevi zajem. Pohovor se zéky, nabidka
2. Ro¢nik -2 konzultaci a doucovani.
3. Rocnik - 0
4. Ro¢nik - 0
Zdravotni stav 4 Preventivni pohovor, pohovor s vychovnym poradcem, informovani
1. Ro¢nik — 1 zékonného zastupce, nabidka doucovani.
2. Ro¢nik -1
3. Ro¢nik - 2
Zavislostni jedndni | 0
Problémy ve 7 Pohovor s zaky i zakonnymi zastupci - v jednom piipadé doporuceni
Skolnim kolektivu 1. Ro¢nik — 7 navstévy odborného 1ékare.
2. Ro¢nik -0
3. Rocnik - 0
4. Ro¢nik - 0

Ve 2 pololeti $kolniho roku 2022/2023 bylo $kolnim netspéchem ohrozeno celkem 139 z4ka skoly,

z toho 92 7aku 1. — 3. ro¢nikd Zakd ucebnich oborl a 37 74kl studijnich obord. V porovnani s 1.
pololetim doslo ke zvySeni poctu o 3 Zaky za celou $kolu, u studijnich obor( doslo k navyseni o 10 Zaka,
u ucebnich oborl se pocet naopak snizil o 8 zakd. U 28 7aku (pokles o 12 7ak() ucebnich obor(i a 12
zakd maturitnich obor( (ndrdst o 4 zaky) doslo ke kumulaci vicero pficin Skolni nedspésnosti, a tim
spojeného i pfedéasného ukonceni studia. K nej¢astéjsim rizikovym projevim v chovani patfila vysoka
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absence (u vétsiny zakl zplisobena nemoci nebo karanténou COVID 19), Spatny prospéch, nezajem
Zaka o obor, nekdazen a neplnéni si Skolnich povinnosti.

Se vSemi zaky byli realizovana podpurna opatreni - preventivni a motivacni pohovory s tfidnim
ucitelem, pracovnikem Skolniho poradenského centra - vychovnym poradcem, kariérovym poradcem
nebo metodikem prevence socidlné patologickych jev(, a o dané skutec¢nosti byli informovani zakonni
zastupci. V nékterych pripadech byl se Zaky pohovor i s vedenim skoly, doslo k pfestupu na jinou Skolu,
pripadné 7ak ukondil studium. Zakam bylo nabidnuto doucovani a individudlni konzultace ve viech
stéZejnich predmétech daného oboru. Zakiim se SPU je ptizptsobena metodika vyuky dle posudku

z PPP.
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ZAapis ze zasedani $kolské rady SOS Prosté&jov
13.10.2023 az 31.10.2023 Per-Rollan
Pritomni: Potfebné materidly - vyrocni zprava o Cinnosti Skoly - byly odeslany na
¢leny k posouzeni dne 13.10.2023 formou elektronické posty.
za statutarniho zastupce: y
1. Ing. Petr Vyslouzil - jmenovan zfizovatelem predseda SR
2. Ing. arch. Jan Prikryl - jmenovan zfizovatelem
za pedagogické pracovniky skoly:
3. Mgr. Zdenék Kalab
4. Ivana Makarovicova
Zakonni zastupce nezletilych 7aka:
5. Marcela Zochova
Hlavni bod jednani:
1. projednani a schvaleni: Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti $koly 22-23
2. diskuse
V elektronické diskuzi se vyjadfila vétsina &lend.
- Aktivita skoly na kulturni, spolec¢enské i vzdélanostni Urovni je soustavné
viditelna v Sirokém spektru zZivota mésta.
- Velka ¢ast vzdélavacich cill je zamé&Fena na Urover dosazenych znalosti a
dovednosti v navaznosti na vystupy z odborného vycviku a vzajemné
propojeni ziskanych znalosti a dovednosti teoretické a praktické vyuky a
jejich utvrzeni.
- Zajimavé a ¢&lenité je zafazeni zak( do provozoven, v kterych vykonavaiji
praxi . Zvlasté zajimaveé jsou praktické vyuky v ramci oboru ,oSetrovatel"
v Centu soc. sluzeb. Doporucujeme i nadale rozsifovat tento okruh
provozoven
- Hodnotime zvlasté velmi pestry program vnitrniho Zivota Skoly, ktery se
opét po doznéni neptijemnosti spojenych omezenim z dlvodud karantén C19
rozbéhl naplno.
- Predpokladame, Ze daléi aktudini a dlleZitd témata budou opét zafazena
nasledné do planu na skolni rok 2022/2023.
- Personalni obsazeni Skoly je stabilizovano, 2 pedagogicti pracovnici Skoly si
doplfiuji pedagogické vzdélani. 51 % pracovnik( $koly ma vice jak 50 let.
Primérnd praxe pedagogickych pracovniki je 17 let.
Vyrocni zprava je srozumitelnym a plné vypovidajicim materialem pro celkovou
predstavu o Cinnosti Skoly.
Zavérecna usneseni Skolské rady:
Skolska rada schvaluje vyro&ni zpravu o &innosti §koly za r. 2022-
2023 v pi‘edloZeném znéni.

Prostéjové dne 31.10. 2023 ing. Petr Vyslouzil
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